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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                            05 мая 2014 № 8
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.05.2014                                                             №20

п. Луговской

	Об утверждении порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд сельского поселения Луговской





В соответствии со статьями  99,100 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон), руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. №89 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд»:

1. Утвердить Порядок осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд  сельского поселения Луговской (далее – Порядок) согласно приложению.

2. Главным распорядителям бюджетных средств в месячный срок после принятия настоящего постановления утвердить план мероприятий об осуществлении ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года за исключением подпунктов 2-6 пункта 4 Порядка, вступающих в силу с 01 января 2015 года, подпункта 9 Порядка, вступающего в силу с 01 января 2017 года.

 4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской          Н.В. Веретельников

           Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской

от 05.05.2014   №20

ПОРЯДОК 

осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд  сельского поселения Луговской

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее соответственно – закупка, Порядок)   главными распорядителями средств бюджета администрации сельского поселения Луговской (далее – Органы ведомственного контроля)  в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон). 

2. Субъектами ведомственного контроля являются подведомственные органам ведомственного контроля заказчики, их контрактные службы, контрактные управляющие, комиссии по осуществлению закупок и их члены, уполномоченные органы, уполномоченные учреждения (далее – субъекты ведомственного контроля).

3. Предметом ведомственного контроля является соблюдение субъектами ведомственного контроля законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. 

4. При осуществлении ведомственного контроля Орган ведомственного контроля осуществляет, в том числе, проверку:

1) 
соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

 2) соблюдения требований к обоснованию закупок, предусмотренных статьей 18 Федерального закона, при формировании планов закупок и планов-графиков; 

3) соблюдения требований о нормировании в сфере закупок, предусмотренных статьей 19 Федерального закона;

4) правильности определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

5) соответствия информации об объеме финансового обеспечения, включенной в планы закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденном и доведенном до заказчика;

6) соответствия информации об идентификационных кодах закупок и об объеме финансового обеспечения для осуществления данных закупок, содержащейся:

а) в планах-графиках, информации, содержащейся в планах закупок;

б) в извещениях об осуществлении закупок, в документации о закупках, информации, содержащейся в планах-графиках;

в) в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), информации, содержащейся в документации о закупках;

г) в условиях проектов контрактов, направляемых участникам закупок, с которыми заключаются контракты, информации, содержащейся в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

д) в реестре контрактов, заключенных заказчиками, условиям контрактов.

7) 
предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

8) соблюдения требований статьи 30 Федерального закона;

9) обоснованности в документально оформленном отчете невозможности или нецелесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;

10) применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

11) соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

12) своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

13) соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

5. Для осуществления ведомственного контроля органом ведомственного контроля может быть:

 утвержден состав работников, выполняющих функции контрольного подразделения, без образования отдельного структурного подразделения;

назначены одно или несколько должностных лиц, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля.

6. Указанные в пункте 5 настоящего Порядка подразделения (работники, должностные лица) ведомственного контроля осуществляют ведомственный контроль в соответствии с регламентом, утвержденным органом ведомственного контроля в соответствии с настоящим Порядком.

7. Регламентом, указанным в пункте 6 настоящего Порядка, определяется, в том числе, перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение мероприятий ведомственного контроля, их права, обязанности и ответственность, а также функции контрольного подразделения (работников, должностных лиц), указанного в пункте 5 настоящего Порядка.

8. Ведомственный контроль осуществляется путем проведения выездных или документарных мероприятий ведомственного контроля.

9. Должностные лица, уполномоченные на осуществление мероприятий ведомственного контроля, должны иметь высшее образование или дополнительное  образование в сфере закупок. 

II. Порядок организации и проведения 

мероприятий ведомственного контроля

10. Выездные или документарные мероприятия ведомственного контроля проводятся:

1) в соответствии с планом, утвержденным руководителем органа ведомственного контроля. В отношении каждого субъекта ведомственного контроля такие плановые мероприятия проводятся не чаще чем один раз в шесть месяцев;

2) по поручению, приказу (распоряжению) руководителя или иного лица, уполномоченного руководителем органа ведомственного контроля.

11. План мероприятий ведомственного контроля должен содержать следующие сведения:

1) наименование субъекта ведомственного контроля;

2) предмет проверки (проверяемые вопросы), в том числе период времени, за который проверяется деятельность субъекта ведомственного контроля;

3) вид мероприятия ведомственного контроля (выездное или документарное);

4) дату начала и дату окончания проведения мероприятия ведомственного контроля;

План мероприятий ведомственного контроля может содержать иную информацию.

12.
План мероприятий ведомственного контроля составляется руководителем группы, выполняющей функции ведомственного контроля и утверждается на очередной календарный год не позднее 15 декабря года, предшествующего  году, на который разрабатывается такой план. Указанный план доводится под роспись до руководителей субъектов ведомственного контроля. Внесение изменений в план мероприятий ведомственного контроля допускается не позднее, чем за месяц до начала проведения мероприятия ведомственного контроля, в отношении которого вносятся такие изменения, с уведомлением руководителей субъектов ведомственного контроля.

13. Орган ведомственного контроля уведомляет субъект ведомственного контроля о проведении мероприятия ведомственного контроля путем направления уведомления о проведении такого мероприятия (далее – уведомление). 

При проведении планового мероприятия ведомственного контроля уведомление направляется руководителю субъекта ведомственного контроля или лицу, его замещающему, не позднее, чем за пять рабочих дней до даты начала такого мероприятия. 

При проведении  мероприятия ведомственного контроля по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 10 настоящего Порядка, уведомление вручается руководителю субъекта ведомственного контроля или лицу, его замещающему, непосредственно перед началом такого внезапного мероприятия. 

14.
Уведомление должно содержать следующую информацию:

1) наименование субъекта ведомственного контроля, которому адресовано данное уведомление;

2) предмет мероприятия ведомственного контроля (проверяемые вопросы), в том числе период времени, за который проверяется деятельность данного субъекта ведомственного контроля;

3) вид мероприятия ведомственного контроля (выездное или документарное);

4) дату начала и дату окончания проведения мероприятия ведомственного контроля;

5) перечень должностных лиц, уполномоченных на осуществление мероприятия ведомственного контроля;

6)
запрос о предоставлении документов, информации, материальных средств, необходимых для осуществления мероприятия ведомственного контроля;

7)
информацию о необходимости обеспечения условий для проведения выездного мероприятия ведомственного контроля, в том числе о предоставлении помещения для работы, средств связи и иных необходимых средств и оборудования для проведения такого мероприятия.

15. Срок проведения мероприятия ведомственного контроля не может составлять более чем 15 календарных дней и может быть продлен только один раз не более чем на 15 календарных дней по решению руководителя органа ведомственного контроля или лица, его замещающего. 

16.
При проведении мероприятия ведомственного контроля, должностные лица, уполномоченные на осуществление ведомственного контроля, имеют право:

1) на беспрепятственный доступ на территорию, в помещения, здания субъекта ведомственного контроля (в необходимых случаях производить фотосъемку, видеозапись, копирование документов), при предъявлении ими служебных удостоверений и уведомления с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

2) истребовать необходимые для проведения мероприятия ведомственного контроля документы с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны;

3) получать необходимые объяснения в письменной форме, в форме электронного документа и (или) устной форме по вопросам проводимого мероприятия ведомственного контроля. 

17. Результаты мероприятия ведомственного контроля представляются главе сельского поселения  или лицу, его замещающему. 

При необходимости на основании таких результатов по решению руководителя органа ведомственного контроля или лица, его замещающего, может быть разработан и утвержден план устранения выявленных нарушений.

18. Отчетность о результатах мероприятий ведомственного контроля, включающая доклады и планы устранения выявленных нарушений недостатков, указанные в пункте 17 настоящего Порядка, а также иные документы и информация, полученные (разработанные) в ходе проведения мероприятий  ведомственного контроля, хранятся органом ведомственного контроля не менее трех лет.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.05.2014                                                                    №21

п. Луговской

	О Порядке оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия                                             «Центр предоставления услуг»                                                                 сельского поселения Луговской     


                                                                                        

В целях упорядочения оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»                                                                   сельского поселения Луговской:

1. Утвердить:

1.1. Порядок оплаты труда руководителя  муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»                                                                   сельского поселения Луговской согласно приложению 1.
1.2. Форму примерного трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»                                                                   сельского поселения Луговской согласно приложению 2.
2. Установить базовый оклад для исчисления должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг» сельского поселения Луговской в размере 4611 рублей.
3. Отделу управления администрации сельского поселения Луговской (Плесовских М.Р.) обеспечить приведение действующего трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»  сельского поселения Луговской в соответствие с настоящим постановлением.

4. Настоящее постановление не применяется к руководителям муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Луговской, в отношении которых введена процедура банкротства либо принято решение об обращении руководителя должника в Арбитражный суд с заявлением должника в соответствии с Федеральным законом от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

5. Опубликовать   настоящее  постановление  в   официальном информационном  бюллетене «Луговской вестник»  и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе сельские поселения подраздел Луговской.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Глава 

сельского поселения Луговской          Н.В. Веретельников                                      


	


Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

                                                            от 05.05.2014 №21

Порядок
оплаты труда руководителя   муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»  сельского поселения Луговской

(далее - Порядок)

I. Общие положения

1.1. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»  сельского поселения Луговской (далее – МУП «ЦПУ») является средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности.

1.2. Заработная плата руководителя МУП «ЦПУ» состоит из:

1) должностного оклада:

а) базового оклада;

б) ежемесячного денежного поощрения;

2) выплат компенсационного характера:

а) ежемесячной надбавки – районного коэффициента – за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – районный коэффициент);

б) ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – процентная надбавка);

3) выплат стимулирующего характера:

а) премии по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал);

б) премии по результатам работы за 12 месяцев (календарный год).

1.3. Помимо установленной пунктом 1.2 настоящего Порядка заработной платы, руководителю МУП «ЦПУ» предоставляются социальные гарантии и компенсации, установленные разделом IV настоящего Порядка.

1.4. Заработная плата и выплаты, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Порядка, выплачиваются за счет источников, установленных локальными нормативными актами предприятий, регулирующих оплату труда, если законодательством не предусмотрено иное.

II. Установление должностного оклада и выплат компенсационного характера

2.1. Размер должностного оклада руководителя МУП «ЦПУ»  устанавливается исходя из величины базового оклада и размера ежемесячного денежного поощрения.

2.2. Размер базового оклада руководителя МУП «ЦПУ»  устанавливается Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

2.3. Размер ежемесячного денежного поощрения рассчитывается путем произведения базового оклада на повышающий коэффициент.

2.4. Значение повышающего коэффициента устанавливается в зависимости от группы предприятия по оплате труда руководителя предприятия (далее – группа предприятия по оплате труда).

2.5. Группа предприятия по оплате труда определяется в зависимости от выручки (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг, полученной предприятием по итогам работы за предшествующий год, на основании данных бухгалтерской отчетности.

2.6. Отнесение к группе предприятий по оплате труда осуществляется в соответствии с приложением 1 к Порядку.

2.7. Для руководителя вновь созданного предприятия при расчете ежемесячного денежного поощрения применяется  минимальное значение повышающего коэффициента, установленного настоящим Порядком.

2.8. Размер ежемесячного денежного поощрения подлежит ежегодному пересмотру с учетом утвержденной годовой бухгалтерской отчетности МУП «ЦПУ».

2.9. Размер ежемесячного денежного поощрения определяется работодателем на основании настоящего Порядка.

2.10. Размеры районного коэффициента, процентной надбавки устанавливаются законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и коллективными договорами, а также иными локальными актами МУП «ЦПУ» и применяются с учетом места нахождения МУП «ЦПУ».

2.11. Районный коэффициент, процентная надбавка исчисляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Порядком.

III. Установления выплат стимулирующего характера

3.1. Премия руководителю МУП «ЦПУ» по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) (далее – квартальная премия) выплачивается в размере 50 процентов должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

3.2. Выплата квартальной премии осуществляется при соблюдении в совокупности следующих условий:

· отсутствие дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на руководителя МУП «ЦПУ» трудовых обязанностей;

· отсутствие грубых нарушений в финансово-хозяйственной деятельности МУП «ЦПУ», выявленных в результате проверки;

· отсутствие задолженности по выплате работникам МУП «ЦПУ» заработной платы;

· отсутствие задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

· отсутствие фактов невыполнения договорных обязательств, повлекших убытки для МУП «ЦПУ».

3.3. Премия руководителю МУП «ЦПУ» по результатам работы за 12 месяцев (календарный год) (далее – годовая премия) выплачивается при наличии чистой прибыли по итогам работы за отчетный год МУП «ЦПУ» и после утверждения учредителем годовой бухгалтерской отчетности (приложение 2 к Порядку).

3.4. Размер годовой премии составляет 5 процентов от полученной чистой прибыли за предшествующий календарный год (отчет о прибылях и убытках), но не более 2 должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

3.5. Выплата годовой премии осуществляется при достижении установленного программой финансово-хозяйственной деятельности МУП «ЦПУ» показателя чистой прибыли.

3.6. Размер годовой премии снижается:

· на 50 процентов при наличии дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на руководителя МУП «ЦПУ» трудовых обязанностей;

· на 50 процентов за неисполнение или ненадлежащее исполнение решений собственника имущества МУП «ЦПУ»;

· на 50 процентов при наличии грубых нарушений в финансово-хозяйственной деятельности МУП «ЦПУ», выявленных в результате проверки;

· на 100 процентов при наличии задолженности по выплате работникам МУП «ЦПУ» заработной платы.

3.7. Размер квартальной и годовой премии определяется пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

3.8. В отработанное время в отчетном периоде кроме времени работы, зафиксированного в табеле учета рабочего времени, включаются периоды нахождения руководителя МУП «ЦПУ» на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, в служебной командировке.

3.9. Руководителю МУП «ЦПУ», расторгнувшему в отчетном периоде трудовой договор по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса Российской Федерации, годовая и квартальная премия не выплачиваются.

3.10. Квартальная и годовая премия выплачиваются руководителю МУП «ЦПУ» на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской.

IV. Предоставление социальных гарантий и компенсаций

4.1. Руководитель МУП «ЦПУ» имеет право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в размере и порядке, установленном статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.2. Руководителю МУП «ЦПУ» возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой.

4.3. Расходы, связанные со служебной командировкой, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм:

1) расходы по найму жилого помещения – 5500 рублей в сутки;

2) суточные – 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке; в случае командирования в такую местность, откуда руководитель по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства – 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

3) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):

· воздушным транспортом – по тарифу экономического класса или класса эконом-комфорт;

· морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

· железнодорожным транспортом – тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

· автомобильным транспортом – кроме индивидуального такси;

· личным транспортом – фактический расход по талонам (Чеки ККМ) на автозаправочных станциях, но рассчитанный исходя из норм расхода горюче-смазочных материалов по техническому паспорту на пробег 100 км.

4.4. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда исходя из транспортной доступности места служебного командирования.

4.5. В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя, ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. Средний месячный заработок определяется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Руководителю МУП «ЦПУ» в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере двух базовых окладов.

4.7. Основанием для выплаты материальной помощи, указанной в пункте 4.6 настоящего Порядка, является письменное заявление руководителя предприятия и копии соответствующих документов, подтверждающих родство и факт смерти (свидетельства, справки и др.).

4.8. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской

V. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска складывается из:

· продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска руководителя предприятия – 28 календарных дней;

· продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 16 календарных дней;

· продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в зависимости от группы предприятия по оплате труда руководителя предприятия в соответствии с приложением 1 к Порядку. Для руководителя вновь созданного предприятия продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается в его минимальном значении.

5.2. Руководителю МУП «ЦПУ» могут предоставляться иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется полностью или по частям.

5.4. Решение о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением администрации сельского поселения Луговской на основании письменного заявления руководителя МУП «ЦПУ» и графика ежегодных оплачиваемых отпусков руководителей предприятий и учреждений.

5.5. График ежегодных оплачиваемых отпусков руководителей предприятий и учреждений утверждается распоряжением администрации сельского поселения Луговской не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года.

5.6. Руководитель МУП «ЦПУ»  не позднее 1 декабря текущего года направляет главе сельского поселения Луговской предложения в график ежегодных оплачиваемых отпусков руководителей предприятий и учреждений на следующий календарный год, а также о кандидатуре заместителя, на которого будут возложены обязанности руководителя МУП «ЦПУ» на время нахождения его в очередном оплачиваемом отпуске.

VI. Иные положения

Руководителю МУП «ЦПУ» не осуществляются выплаты и не предоставляются социальные гарантии, предусмотренные коллективными договорами, прочими локальными актами предприятия, устанавливающими порядок оплату труда работникам предприятий, за исключением указанных в настоящем Положении.

Приложение 1

к Порядку оплаты труда 

руководителя   муниципального унитарного

предприятия «Центр предоставления услуг»                                                                   сельского поселения Луговской

Значения показателей, используемых при исчислении 
должностного оклада и продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день руководителя   муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг»  сельского поселения Луговской

	Группы предприятий по оплате труда руководителей предприятия
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг по итогам работы за год, тыс. руб.
	Величина повышающего коэффициента
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, календарных дней

	1
	свыше 2000000
	16,0
	12

	2
	от 1500001 до 2000000
	15,0
	12

	3
	от 1000001 до 1500000
	14,0
	11

	4
	от 500001 до 1000000
	13,0
	11

	5
	от 300001 до 500000
	12,0
	10

	6
	от 100001 до 300000
	11,0
	10

	7
	от 70001 до 100000
	10,0
	9

	8
	от 60001 до 70000
	9,0
	8

	9
	от 40001 до 60000
	8,0
	7

	10
	от 35001 до 40000
	7,5
	6

	11
	от 30001 до 35000
	7,0
	5

	12
	от 25001 до 30000
	6,5
	4

	13
	От 20001 до 25000
	6,0
	3

	14
	От 15001 до 20000
	5,5
	3

	15
	От 10001 до 15000
	5
	3

	16
	От 5001 до 10000
	4,5
	3

	17
	От 2501 до 5000
	4,0
	3

	18
	Менее 2500
	3,0
	3


Приложение 2

к Порядку оплаты труда 

руководителя   муниципального унитарного

предприятия «Центр предоставления услуг»                                                                   сельского поселения Луговской

Показатели

финансово-хозяйственной деятельности муниципального  унитарного предприятия сельского поселения Луговской _________________________________________________
(наименование предприятия)
за ______________ квартал (год)

	№ п/п
	Показатели
	План
	Факт

	1.
	Выручка от реализации (тыс. руб.)*
	
	

	2.
	Чистая прибыль (тыс. руб.)*
	
	

	
	
	На начало отчетного периода
	На конец отчетного периода

	3.
	Задолженность по заработной плате работникам предприятия (тыс. руб.)
	
	

	4.
	Задолженность по налогам в бюджет всех уровней и внебюджетные фонды (тыс. руб.)
	
	

	
	В том числе по видам налогов и платежей, включая НДФЛ
	
	

	
	
	
	

	
	
	Отчетный период

	5.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	Да/нет

	6.
	Результаты проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Указать проверяющий орган, результаты


* заполняется только при предоставлении сведений для выплаты премии по итогам года.

Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

                                                           от 05.05.2014 №21

Форма примерного трудового договора
с руководителем муниципального унитарного предприятия «Центра предоставления услуг»  сельского поселения Луговской


	п. Луговской
	«____»_________20__года


(день и год указываются цифрами, месяц – прописью)

Администрация сельского поселения Луговской, именуемая далее – Работодатель, в лице __________________________________ (фамилия имя отчество должностного лица Работодателя), действующего на основании __________________________, с одной стороны, и _____________________________ (фамилия, имя, отчество руководителя), назначенный на должность директора (генерального директора) ________________ (наименование унитарного предприятия сельского поселения Луговской), _____________ (наименование распорядительного акта администрации сельского поселения Луговской), именуемый далее Руководитель, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей _______________ директора (генерального директора)__________________ (наименование унитарного предприятия сельского поселения Луговской), именуемого далее Предприятие.

1.2. Руководитель обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей с «___»_________20__ года (день и год указываются цифрами, месяц – прописью).

1.3. Местом работы Руководителя является место нахождения Предприятия.

1.4. Оплата труда, гарантии и компенсации Руководителя осуществляются за счет Предприятия. Руководитель не имеет права получать никаких иных выплат за выполнение своей трудовой функции, кроме указанных в настоящем договоре.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Изменять и прекращать настоящий договор в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

2.1.2. Поощрять Руководителя за добросовестный и эффективный труд.

2.1.3. Контролировать деятельность Руководителя по выполнению условий настоящего договора.

2.1.4. Требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Предприятия.

2.1.5. Привлекать Руководителя к ответственности.

2.1.6. Требовать от Руководителя предоставления любой информации (отчетности) о деятельности Предприятия.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать акты, составляющие правовую систему Российской Федерации, устав Предприятия и настоящий договор.

2.2.2. Не вмешиваться в деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

2.2.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим решения Работодателя.

2.2.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.

2.3. Руководитель имеет право:

2.3.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представляя его интересы.

2.3.2. Совершать сделки от имени Предприятия в порядке, установленном законодательством, уставом Предприятия и настоящим договором.

2.3.3. Получать за свою работу заработную плату, предусмотренную настоящим договором.

2.3.4. Пользоваться гарантиями и компенсациями, предусмотренными настоящим договором.

2.3.5. Выдавать доверенности от имени Предприятия.

2.3.6. Открывать и закрывать в кредитных организациях расчетные и другие счета, осуществлять расчеты Предприятия.

2.3.7. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия.

2.3.8. Утверждать структуру, штатное расписание Предприятия, определять численность работников Предприятия, формы и системы оплаты их труда.

2.3.9. Устанавливать режим коммерческой тайны в отношении информации, обладателем которой является Предприятие.

2.3.10. Изменять и прекращать настоящий договор в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, в том числе досрочно расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

2.4. Руководитель обязан:

2.4.1. Соблюдать акты, составляющие правовую систему Российской Федерации, устав Предприятия и настоящий договор. В случае невозможности исполнения указанных актов, в пятидневный срок письменно информировать об этом Работодателя с указанием причин.

2.4.2. Добросовестно и разумно исполнять свои трудовые обязанности. Организовывать деятельность Предприятия, обеспечивая получение и увеличение прибыли Предприятия.

2.4.3. Обеспечивать выполнение решений Работодателя.

2.4.4. Обеспечивать сохранность, целевое использование, своевременный ремонт, реконструкцию или замену имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, бережно относиться к имуществу Предприятия.

2.4.5. Обеспечивать надлежащее исполнение обязательств Предприятия, в том числе по уплате платежей в бюджетную систему Российской Федерации и выплате заработной платы работникам Предприятия.

2.4.6. Обеспечивать на Предприятии соблюдение дисциплины труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка, безопасность и охрану труда, бережное отношение к имуществу Предприятия.

2.4.7. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи 21 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.4.8. В случаях, установленных федеральными законами и Уставом Предприятия, совершать сделки от имени Предприятия исключительно с письменного согласия Работодателя.

2.4.9. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Предприятия, и иных ситуаций, способных нарушить стабильную деятельность Предприятия.

2.4.10. Обеспечивать охрану конфиденциальной информации, обладателем которой является Предприятие и его контрагенты.

2.4.11. Не разглашать информацию, составляющую коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением своих трудовых обязанностей.

2.4.12. Ежегодно, в установленные учредителем, представлять Работодателю отчет об исполнении программы финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, доклад о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за год и годовую бухгалтерскую отчетность.

2.4.13. Ежеквартально, в установленные учредителем сроки, представлять Работодателю отчет об исполнении программы финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный квартал, бухгалтерскую отчетность.

2.4.14. Ежегодно в сроки и в порядке, установленные учредителем, представлять Работодателю программу финансово-хозяйственной деятельности Предприятия на следующий год.

2.4.15. Представлять Работодателю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме и в сроки, установленные постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.12.2009 №198 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

2.4.16. Представлять Работодателю информацию об имуществе, находящемся в хозяйственном ведении Предприятия, в сроки и в порядке, установленные учредителем.

2.4.17. Представлять Работодателю по его требованию любую иную информацию (отчетность) о деятельности Предприятия.

2.4.18. Принимать участие в органах управления других организаций с согласия Работодателя.

2.4.19. При прекращении настоящего договора осуществить передачу дел в порядке, установленном Работодателем.

2.5. Работодатель и Руководитель имеют иные права и несут иные обязанности, определенные актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, уставом Предприятия и настоящим договором.

3. Режим рабочего времени

3.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день и пятидневная рабочая неделя продолжительностью _____ (указывается цифрами, для мужчин – 40 часов; для женщин, если местом их работы являются районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности – 36 часов) часов, с понедельника по пятницу. Выходные дни – суббота и воскресенье.

3.2. Рабочий день Руководителю устанавливается с ___ до ____ (указывается цифрами) часов с перерывом для отдыха и питания с ___до ___ (указывается цифрами) часов.

4. Условия оплаты труда

4.1. Заработная плата Руководителю состоит из должностного оклада, на который начисляются выплаты компенсационного характера, и выплат стимулирующего характера. Размер должностного оклада, порядок выплаты заработной платы определяются учредителем.

4.2. Должностной оклад Руководителю устанавливается в размере _____________ (указывается цифрами и прописью в рублях).

4.3. Районный коэффициент Руководителю устанавливается в размере ____ процентов.

4.4. Ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и устанавливается в размере ____ процентов.

4.5. По итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) Руководителю выплачивается квартальная премия в размере 50 процентов должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

Выплата квартальной премии осуществляется при соблюдении в совокупности следующих условий:

· отсутствие дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Руководителя трудовых обязанностей;

· отсутствие грубых нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, выявленных в результате проверки;

· отсутствие задолженности по выплате работникам Предприятия заработной платы;

· отсутствие задолженности по платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

· отсутствие фактов невыполнения договорных обязательств, повлекших убытки для Предприятия.

4.6. По результатам работы за 12 месяцев (календарный год), при наличии чистой прибыли по итогам работы за отчетный год, и после утверждения Работодателем годовой бухгалтерской отчетности, Руководителю выплачивается годовая премия.

Размер годовой премии составляет 5 процентов от полученной чистой прибыли за предшествующий календарный год (отчет о прибылях и убытках), но не более 2 должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

Выплата годовой премии осуществляется при достижении установленного программой финансово-хозяйственной деятельности показателя чистой прибыли.

Размер годовой премии снижается на:

· 50 процентов при наличии дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на Руководителя трудовых обязанностей;

· 50 процентов за неисполнение или ненадлежащее исполнение решений собственника имущества Предприятия;

· 50 процентов при наличии грубых нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, выявленных в результате проверки;

· 100 процентов при наличии задолженности по выплате работникам Предприятия заработной платы.

4.7. Размер квартальной и годовой премии определяется пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

В отработанное время в отчетном периоде кроме времени работы, зафиксированного в табеле учета рабочего времени, включаются периоды нахождения руководителя предприятия на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, в служебной командировке.

Руководителю, расторгнувшему в отчетном периоде трудовой договор по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса Российской Федерации, годовая и квартальная премия не выплачиваются.

Квартальная и годовая премия выплачивается Руководителю на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской.

4.8. Заработная плата выплачивается за отработанное Руководителем время каждые полмесяца: ___ и ___ (указывается цифрами) числа месяца одновременно с выплатой заработной платы работникам Предприятия.

5. Гарантии и компенсации

5.1. Работодатель предоставляет Руководителю ежегодные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в количестве _____ (указывается цифрами прописью, не менее 3 календарных дней) календарных дней.

5.3. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Работодателем на основании заявления Руководителя о предоставлении отпуска (с указанием лица, исполняющего обязанности Руководителя на время его отпуска), в соответствии с утвержденным графиком ежегодных оплачиваемых отпусков. На основании согласованного заявления Работодатель издает распоряжение об отпуске Руководителя.

5.4. Руководитель имеет право на оплачиваемый 1 раз в 2 года проезд к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Оплате подлежат расходы на оплату проезда автомобильным транспортом, в том числе личным (за исключением такси), железнодорожным транспортом (не выше стоимости проезда в купейном вагоне), речным и морским транспортом (не выше стоимости проезда в каюте первой категории), авиационным пассажирским транспортом (не выше стоимости перелета экономическим классом).

5.5. Оплата стоимости проезда Руководителю личным транспортом к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

5.6. Оплачивается также стоимость проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска Руководителя и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.

5.7. Оплата стоимости проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска Руководителя и обратно и членов его семьи производится перед отъездом Руководителя в этот отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

5.8. Выплаты, предусмотренные пунктами 5.2 - 5.5, являются целевыми и не суммируются в случае, если Руководитель своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования очередного оплачиваемого отпуска и обратно и провоза багажа.

5.9. Руководителю возмещаются расходы, связанные со служебными командировками. Порядок и размеры возмещения расходов определяются учредителем

5.10. Руководитель подлежит всем видам государственного социального страхования на период действия настоящего договора.

5.11. Период временной нетрудоспособности оплачивается Руководителю в соответствии с законодательством.

5.12. В случае прекращения настоящего договора в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителю по решению Работодателя выплачивается компенсация в размере трехкратного среднемесячного заработка Руководителя. Средний месячный заработок определяется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.13. Руководителю предприятия в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере и порядке, установленном учредителем.

6. Изменение и прекращение договора

6.1. Изменения в настоящий договор вносятся по соглашению Сторон.

6.2. Основания прекращения настоящего договора:

6.2.1. Соглашение Сторон.

6.2.2. По основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.2.3. По инициативе Работодателя в связи с несоблюдением Руководителем актов, составляющих правовую систему Российской Федерации, в том числе:

6.2.3.1. Решений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иных исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе невыполнение утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия.

6.2.3.2. Совершение Предприятием сделок с нарушением требований указанных актов.

6.2.3.3. Не использование имущества Предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом Предприятия.

6.2.3.4. Не использование по целевому назначению выделенных Предприятию средств бюджетной системы Российской Федерации.

6.2.3.5. Нарушение запрета, установленного пунктом 2 статьи 21 Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

6.2.3.6. Наличие у Предприятия задолженности по заработной плате, превышающей 2 календарных месяца подряд.

6.2.4. По инициативе Работодателя в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением Руководителем иных обязанностей, связанных с осуществлением им своей трудовой функции.

6.2.5. Истечение срока действия настоящего договора.

6.2.6. По иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия

7.1. Настоящий договор является срочным на основании части 2 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации и действует по «___» ________ 20__ года (день и год указываются цифрами, месяц – прописью, срок действия настоящего договора не должен превышать трех лет).

7.2. В отношениях Сторон применяются их реквизиты, в том числе адреса, указанные в настоящем договоре, а также реквизиты Предприятия. Сторона, чьи реквизиты изменились, обязана письменно известить об этом другую Сторону в течение 3 дней с момента такого изменения.

7.3. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится Работодателем.

7.4. Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Все споры по настоящему договору разрешаются путем переговоров между Сторонами, а при невозможности достижения соглашения спор разрешается в Ханты-Мансийском районном суде.

7.6. В части, не предусмотренной настоящим договором, Стороны руководствуются актами, составляющими правовую систему Российской Федерации, и уставом Предприятия.

7.7. Настоящий договор составлен и подписан в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у Руководителя, второй – у Работодателя, третий – у Предприятия.

8. Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель

Администрация сельского поселения Луговской,

ИНН

п. Луговской, ул. Гагарина, д. 19

__________________/_________ /
	Руководитель




(ставится на экземпляре Работодателя)

Экземпляр настоящего договора мною получен

__________________/_________ /

(подпись, фамилия, имя и отчество Руководителя)

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 05.05.2014                                                                № 22

п. Луговской

	О назначении публичных слушаний  по  проекту решения Совета депутатов сельского поселения Луговской «Об  утверждении отчета по исполнению бюджета сельского поселения Луговской за 2013 год»


На основании статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с частью 2 статьи 41 Устава сельского поселения Луговской:  

1. Назначить проведение публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Луговской «Об утверждении отчета по исполнению бюджета сельского поселения Луговской за 2013 год» на 19 мая 2014 года.

Место проведения - здание администрации сельского поселения Луговской  в п. Луговской по улице Гагарина, 19 кабинет главы поселения; время начала публичных слушаний - 17:30 часов.

2. Определить, что органом по подготовке и проведению публичных слушаний является организационный комитет и утвердить его состав согласно приложению 1.

3. Опубликовать настоящее постановление, проект решения Совета депутатов сельского поселения Луговской «Об утверждении отчета по исполнению бюджета сельского поселения Луговской за 2013 год», в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе сельские поселения подраздел Луговской, согласно приложению 2.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской                                         Н.В.Веретельников

Приложение 1

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 05.05.2014 года № 22

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА

по проведению публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Луговской «Об отчете по исполнению бюджета сельского поселения Луговской 

за 2013 год»

1. Жернова Н.А. – начальник финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской;

2. Боровикова Ю.В. – ведущий специалист финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.

3. Конева Т.А. – ведущий специалист финансово-экономического   отдела администрации сельского поселения Луговской.

Приложение 2

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 05.05.2014 года № 22

ПРОЕКТ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛУГОВСКОЙ 






СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

00.00.2014                                                                           № 

Об исполнении бюджета 

сельского поселения Луговской
за 2013 год

В соответствии со статьями 264.5, 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава сельского поселения Луговской,

Совет депутатов сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Луговской за 2013 год по доходам в сумме 73 201,4 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 60 684,9 тыс.рублей, по расходам в сумме 76 487,3 тыс.рублей с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета сельского поселения Луговской) в сумме – 4 839,8 тыс. рублей, с показателями:

· доходы бюджета сельского поселения Луговской по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению 1 к настоящему решению;

· расходы бюджета сельского поселения Луговской по ведомственной структуре, согласно приложения 2 к настоящему решению;

· расходы бюджета сельского поселения Луговской по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов, согласно приложению 3 к настоящему решению;

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов
сельского поселения  Луговской
___________       М.Н.Черкашин      

Глава 

сельского поселения Луговской__Н.В. Веретельников

	Приложение 1

	Справочно к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	от 00.00.2014 года № 000


	ДОХОДЫ

	бюджета сельского поселения Луговской

	за  2013год


	
Код бюджетной кассификации РФ
	Наименование доходов
	Исполнено  за  2013 год       Сумма (тыс.руб.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	5

	000 1 00 00000 00 0000 000
	1. ДОХОДЫ
	   12 516,5   

	182 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	     3 688,3   

	182 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	       3 688,3   

	182 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы  физических лиц, облагаемых по ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НК РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей
	       3 688,3   

	182 1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	     1 659,9   

	182 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	       1 657,5   

	182 1 05 03020 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	              2,4   

	182 1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	        350,9   

	182 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество  физических лиц
	        214,2   

	182 1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество  физических лиц, взимаемый по ставке, применяемой к объекту налогообложения, расположенному в границах поселения
	          214,2   

	182 1 06 06000 00 0000 110 
	Земельный налог
	        136,7   

	182 1 06 06013 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	            89,3   

	182 1 06 06023 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	            47,4   

	000 1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	            90,8   

	650 1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий 
	            90,8   

	000 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	     8 779,4   

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов, поселений, а также средства от продажи права на
	     1 269,2   

	070 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов, поселений, а также средства от продажи права на
	       1 269,2   

	650 1 11 05025 10 0000 120
	доходы  получаемые в виде арендной платы ,а так же средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли ,находящиеся в собственности поселений( за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	                -    

	000 1 11 09000 00 0000 120
	Прочие доходы от использования имущества
	     7 510,2   

	650 1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений
	       7 510,2   

	000 1 13 00000 00 0000 000
	ПРОЧИЕ ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	 

	650 1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений
	 

	000 1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	-    2 085,2   

	000 1 14 02000 00 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	-    2 096,0   

	000 1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности поселений
	-     2 096,0   

	650 1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	           10,8   

	070 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в  границах поселений
	            10,8   

	650 1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположеныв границах поселений
	 

	000 1 15 00000 00 0000 000
	АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПЛАТЕЖИ И СБОРЫ
	                -    

	000 1 16 00000 00 0000 000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	            32,4   

	000 1 17 00000 00 0000 000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 

	000 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	   60 684,9   

	650 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	   60 684,9   

	650 2 02 01000 00 0000 151
	ДОТАЦИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ 
	     51 822,3   

	650 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	     51 822,3   

	6502 02 02000 00 0000 151
	СУБСИДИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ
	                -    

	650 2 02 03000 00 0000 151
	СУБВЕНЦИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ
	        415,7   

	650 2 02 03003 10 0000 151
	Субвенции  бюджетам поселений на  государственную регистрацию актов гражданского состояния 
	            75,0   

	650 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 
	          340,7   

	650 2 02 04000 00 0000 151
	ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	     8 446,9   

	650 2 02 04014 10 0000 151
	Средства, передаваемые бюджетам поселений  из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  в соотвествии с заключенными соглашениями
	 

	650 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений
	       7 807,9   

	650 2 02 04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты передаваемые  бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов  на осуществление части полномочий  по решению вопросов  местного значения в соответствии  с заключенными соглашениями
	          639,0   

	6502 07 00000 00 0000 180
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 

	 
	ИТОГО ДОХОДОВ
	   73 201,4   


	
	
	Приложение 2

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	
	от 00.00.2014 года № 000


	Распределение

	бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям  и видам расходов бюджета сельского поселения Луговской по функциональной классификации 

	

	за 2013год


	Наименование показателя
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Исполнение за 2013 год                             (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всего:
	00
	00
	0000000
	000
	76487,3

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	0000000
	000
	21693,3

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	01
	02
	0000000
	000
	1581,0

	Высшее должностное лицо органа местного самоуправления
	01
	02
	0020301
	121
	1581,0

	Центральный аппарат
	01
	04
	0000000
	000
	15041,9

	Центральный аппарат(денежное содержание  муниципальных служащих)
	01
	04
	0020401
	121
	9832,0

	Центральный аппарат(денежное содержание  других работников)
	01
	04
	0020402
	121
	5209,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора
	01
	06
	0020403
	540
	35,9

	Резервный фонд местной администрации
	01
	11
	0700500
	870
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	0000000
	000
	5034,5

	Создание,развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Содействие в развитии сельскохозяйственного производства. Создание условий для развития малого предпринимательства
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Осуществление в пределах, установленных водных законодательством росийской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничения их использования.
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Осуществление муниципального лесного котроля и надзора.
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Создание условий для обеспечения жителей посеоения услугами связи, общественного питания, торговли, бытового обслуживания
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Формирование архивных фондов
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.
	01
	13
	0920300
	244
	62,3

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	122
	597,6

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	242
	22,9

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	244
	4080,6

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	852
	211,1

	Национальная оборона
	02
	00
	0000000
	000
	340,7

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету
	02
	03
	0013600
	121
	287,6

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету
	02
	03
	0013600
	244
	53,1

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	0000000
	000
	743,5

	Субвенция на выполнение федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.
	03
	04
	0000000
	000
	75,0

	Субвенция на выполнение федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.
	03
	04
	0013801
	121
	19,9

	Субвенция на выполнение федеральных полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.
	03
	04
	0013801
	244
	55,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	09
	0000000
	000
	561,4

	Мероприятия по мобилизационной подготовке
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Участие в профилактики терроризма и экстремизма, а также в минимизации и ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения.
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	03
	09
	2180100
	244
	340,8

	Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектов
	03
	09
	2180100
	244
	33,3

	Создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и аварийно- спасательных формирований на территории поселения.
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	03
	09
	2180100
	244
	79,1

	Содержание  вертолетных площадок в населенных пунктах
	03
	09
	2180100
	244
	0,0

	Мероприятия по гражданской обороне
	03
	09
	2190100
	244
	78,2

	 Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности.
	03
	14
	0000000
	000
	107,1

	МЦП «Профилактика правонарушений»
	03
	14
	5222501
	244
	8,0

	Муниципальная целевая программа "профилактика правонарушений"
	03
	14
	7950201
	244
	99,1

	Национальная экономика
	04
	00
	0000000
	000
	5365,5

	Региональная  целевая программа "Содействие занятости населения на 2011-2013гг"
	04
	01
	5224500
	121
	1989,2

	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ
	04
	01
	5100300
	121
	507,8

	МЦП Развитие сети автомобильных дорог и повышение безопасности дорожного движения на территории ХМР"
	04
	09
	7950901
	244
	420,0

	Связь и информатика
	04
	10
	0000000
	000
	851,0

	Отдельные мероприятия в области информационно-коммуникационных технологий и связи
	04
	10
	3300200
	242
	0,0

	МЦП"Повышение эффективности бюджетных расходов сельского поселения Луговской на период 2013- 2015гг"
	04
	10
	7952203
	242
	851,6

	Межбюджетные трансферты
	04
	12
	0929900
	540
	1597,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	0000000
	000
	25559,6

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	0000000
	000
	3898,6

	Владение пользование и распоряжение имуществом
	05
	01
	3500300
	244
	0,0

	Владение пользование и распоряжение имуществом
	05
	01
	3520300
	244
	233,5

	Содержание муниципального жилого фонда
	05
	01
	3500200
	244
	0,0

	Содержание муниципального жилого фонда
	05
	01
	3520200
	244
	1919,8

	Реализ. Пр."Наш дом" на 2011-2013годы и на период до 2015года"
	05
	01
	5227000
	244
	890,3

	Развитие и модернизация жил.ком.
	05
	01
	7951402
	244
	100,0

	Развитие и модернизация жил.ком.
	05
	01
	7951001
	244
	755,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	3510500
	244
	194,7

	Коммунальное хозяйство
	05
	03
	0000000
	000
	14823,6

	Уличное  освещение
	05
	03
	6000100
	244
	1500,0

	Создание условий для предоставления транспортных услуг населению.
	05
	03
	6000200
	244
	1,0

	Содержание дорог
	05
	03
	6000200
	244
	1465,8

	 Содержание мест захоронения
	05
	03
	6000400
	244
	1057,4

	Организация благоустройства территории поселения
	05
	03
	6000500
	244
	9089,4

	Создание условий для массового отдыха населения
	05
	03
	6000500
	244
	71,0

	Содержание  вертолетных площадок в населенных пунктах
	05
	03
	6000500
	244
	639,0

	Организация  сбора и вывоза бытовых отходов
	05
	03
	6000500
	244
	1000,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	3510500
	244
	6642,7

	Образование 
	07
	07
	0000000
	000
	515,8

	Экологические отряды в образовательных учреждениях
	07
	07
	4319900
	121
	262,5

	Экологические отряды в образовательных учреждениях
	07
	07
	4319900
	244
	89,1

	Организация дворовых площадок
	07
	07
	7951501
	612
	164,2

	Культура
	08
	00
	0000000
	000
	19817,4

	Дворцы и дома культуры 
	08
	01
	4409900
	611
	15795,6

	Дворцы и дома культуры 
	08
	01
	4409900
	612
	100,0

	МЦП "Комплексное развитие культуры и искусства на территории ХМР на 2011-2015гг"
	08
	01
	7951201
	612
	60,0

	Библиотеки
	08
	01
	4429900
	611
	0,0

	Библиотеки
	08
	01
	4429900
	540
	3861,8

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	0000000
	000
	2211,5

	Физическая культура и спорт
	11
	01
	4829900
	611
	2211,5

	Доплата по муниципальным пенсиям
	10
	00
	0000000
	000
	240,0

	Доплата по муниципальным пенсиям
	10
	01
	4910100
	312
	240,0


	
	
	
	
	Приложение 3

	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	сельского поселения Луговской

	
	
	
	
	          от 00.00.2014 года № 00

	
	
	
	
	


	Распределение 

	бюджетных ассигнований по разделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета сельского поселения  Луговской  по ведомственной структуре 

	

	за 2013год


	Наименование главного распорядителя кредитов
	Вед
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Исполнение за 2013 год

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Администрация сельского поселения Луговской
	650
	 
	 
	 
	 
	76487,3

	Функционирование высшего должностного лица
	650
	01
	02
	0020301
	121
	1581,0

	Центральный аппарат(денежное содержание  муниципальных служащих)
	650
	01
	04
	0020401
	121
	9832,0

	Центральный аппарат(денежное содержание  других работников)
	650
	01
	04
	0020402
	121
	5209,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора
	650
	01
	06
	0020403
	540
	35,9

	Резервный фонд местной администрации
	650
	01
	11
	0700500
	870
	0,0

	Создание,развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого предпринимательства
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Осуществление муниципального лесного контроля и надзора
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Формирование архивных фондов
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Осуществление в пределах, установленных  водных законодательством Росийской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения.
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли,  бытового обслуживания
	650
	01
	13
	0920300
	244
	10,0

	Выполнение других обязательств государств
	650
	01
	13
	0920300
	122
	597,6

	Выполнение других обязательств государств
	650
	01
	13
	0920300
	242
	22,9

	Выполнение других обязательств государств
	650
	01
	13
	0920300
	244
	4080,6

	Выполнение других обязательств государств
	650
	01
	13
	0920300
	852
	211,1

	Создания условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка
	650
	01
	13
	0920300
	244
	62,3

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету
	650
	02
	03
	0013600
	121
	287,6

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету
	650
	02
	03
	0013600
	244
	53,1

	Субвенция окружного бюджета на выполнение полномочий по госрегистрации актов гражданского состояния
	650
	03
	04
	0013801
	121
	19,9

	Субвенция окружного бюджета на выполнение полномочий по госрегистрации актов гражданского состояния
	650
	03
	04
	0013801
	244
	55,1

	Мероприятия по мобилизационной подготовке
	650
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Участие в профилактике терроризма  и экстримизма, а также в минимизации и ликвидации последствий проявлений  терроризма и экстремизма в границах поселения.
	650
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации помледствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения
	650
	03
	09
	2180100
	244
	340,8

	Мероприятия по  обеспечению безопасности  людей на водных объектов
	650
	03
	09
	2180100
	244
	33,3

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	650
	03
	09
	2180100
	244
	79,1

	Создание содержание и организация  деятельности аварийно-спасательных служб и аварийно-спасательных формирований на территории поселения.
	650
	03
	09
	2180100
	244
	10,0

	Мероприятия  по гражданской обороне
	650
	03
	09
	2190100
	244
	78,2

	Другие вопросы в  облости национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	650
	03
	14
	5222501
	244
	8,0

	Муниципальная целевая программа "Профилактика правонарушений ХМР"
	650
	03
	14
	7950201
	244
	99,1

	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжение на рынке труда субъектов РФ
	650
	04
	01
	5100300
	121
	507,8

	Региональная  целевая программа "Содействие занятости населения на 2011-2013гг"
	650
	04
	01
	5224500
	121
	1989,2

	МЦП Развитие сети автомобильных дорог и повышение безопасности дорожного движения на территории ХМР"
	650
	04
	09
	7950901
	244
	420,0

	Отдельные мероприятия в области информационно- коммуникационных технологий и связи
	650
	04
	10
	7952203
	242
	851,0

	Межбюджетные трансферты
	650
	04
	12
	0929900
	540
	1597,5

	Владение пользование и распоряжение имуществом
	650
	05
	01
	3520300
	244
	233,5

	Содержание муниципального жилого фонда
	650
	05
	01
	3520200
	244
	1919,8

	Реализ. Пр."Наш дом" на 2011-2013годы и на период до 2015года"
	650
	05
	01
	5227000
	244
	890,3

	Развитие и модернизация жил.ком.
	650
	05
	01
	7951402
	244
	100,0

	Развитие и модернизация жил.ком.
	650
	05
	01
	7951001
	244
	755,0

	Комунальное хозяйство
	650
	05
	02
	3510500
	244
	194,7

	Уличное освещение
	650
	05
	03
	6000100
	244
	1500,0

	Организация транспортного обслуживания населения
	650
	05
	03
	6000200
	244
	1,0

	Содержание дорог
	650
	05
	03
	6000200
	244
	1465,8

	Организация ритуальных  услуг и содержание мест захоранения
	650
	05
	03
	6000400
	244
	1057,4

	Организация благоустройства территории
	650
	05
	03
	6000500
	244
	9089,4

	Создание условий для массового отдыха населения
	650
	05
	03
	6000500
	244
	71,0

	Организация сбора и вывоза бытовых отходов
	650
	05
	03
	6000500
	244
	1000,0

	Содержание вертолетных площадокв населенных пунктах
	650
	05
	03
	6000500
	244
	639,0

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	650
	05
	05
	3510500
	244
	6642,7

	Экологические отряды в образовательных учреждениях
	650
	07
	07
	4319900
	121
	262,5

	Экологические отряды в образовательных учреждениях
	650
	07
	07
	4319900
	244
	89,1

	Организация дворовых площадок
	650
	07
	07
	7951501
	612
	164,2

	Дворцы и дома  культуры
	650
	08
	01
	4409900
	611
	15795,6

	Дворцы и дома  культуры
	650
	08
	01
	4409900
	612
	100,0

	МЦП "Комплексное развитие культуры и искусства на территории ХМР на 2011-2015гг"
	650
	08
	01
	7951201
	612
	60,0

	Библиотеки
	650
	08
	01
	4429900
	540
	3861,8

	Физическая культура и спорт
	650
	11
	01
	4829900
	611
	2211,5

	Доплата по муниципальным пенсиям
	650
	10
	01
	4910100
	312
	240,0


	Приложение  4

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	от 00.00.2014 года № 00


	ПЕРЕЧЕНЬ
целевых программ сельского поселения Луговской на  2013 год


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнено за 2013год

	1
	2
	3

	1
	Муниципальная целевая программа "Профилактика правонарушений"
	                99,10   

	2
	Региональная целевая программа "Профилактика правонарушений"
	                  8,00   

	3
	МЦП "Молодежь Ханты-Мансийского района на 2011-2013 годы и на плановый период до 2015 года"
	              351,60   

	4
	МЦП "Развитие сети  автомобильных дорог и повышение безопасности дорожного движения на территории Ханты-Мансийского района на  2011-2013 годы"
	              420,00   

	5
	МЦП "Комплексное развитие жилищного строительства на территории  Ханты-Мансийского района  на 2011-2013 годы"
	              755,00   

	6
	МЦП "Комплексное развитие культуры и искусства в Ханты-Мансийском районе на 2011-2015 годы"
	                60,00   

	7
	МЦП "Развитие и модернизация  жилищно-коммунального комплекса  Ханты-Мансийского района  на 2011-2015 годы"
	              100,00   

	8
	МЦП "Дети Ханты-Мансийского района на 2011-2015 годы"
	              164,20   

	9
	МЦП "Повышение эффективности бюджетных расходов Ханты-Мансийского района на период до 2013 года"
	              851,60   

	10
	Региональная  целевая программа "Содействие занятости населения на 2011-2013гг"
	           1 989,20   

	 
	ИТОГО
	           4 798,70   


	Придложение 5

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	Верхний предел муниципального долга сельского поселения  Луговской   за 2013 год


	№ п/п
	Вид долгового обязательства
	Исполнено за 2013 год                          Сумма,                      ( тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Кредиты, полученные от кредитных организаций
	0,0

	2.
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0

	3.
	Муниципальные гарантии сельского поселения  Луговской
	0,0

	 
	Общая сумма долга
	0,0


	Приложение 6

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	от 00.00.2014 года № 00


Программа предоставления бюджетных кредитов сельского поселения Луговской на 2013 год

	№ п/п
	Наименование
	Исполнено за 2013 год ,                    (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1
	Предоставление бюджетных кредитов юридическим лицам 
	0,0

	2
	Возврат бюджетных кредитов юридическими лицами 
	0,0

	 
	Итого    
	0,0


	Придложение 7

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	от 00.00.2014  года № 00


	Программа                                                                                                                                                                                                                                                

	муниципальных внутренних заимствований

	сельского поселения Луговской

	за 2013год

	№ п/п 
	Муниципальные внутренние зимствования
	Исполнено за 2013 год                               (тыс. руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Кредиты кредитных организаций 
	0,0

	 
	Привлечение
	0,0

	 
	Погашение
	0,0

	2.
	Бюджетные кредиты от  других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	0,0

	2.1.
	Привлечение
	0,0

	2.2.
	Погашение
	0,0

	 
	Итого
	0,0

	Приложение 8

	к решению Совета депутатов

	сельского поселения Луговской

	от 00.00.2014 года № 00


Верхний предел муниципального долга сельского поселения Луговской   на 1 января 2014 года

	№ п/п
	Вид долгового обязательства
	Исполнено на 1 января 2014 года

	
	
	

	1
	2
	3

	1.
	Кредиты, полученные от кредитных организаций
	0,0

	2.
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0

	3.
	Муниципальные гарантии сельского поселения Луговской
	0,0

	 
	Общая сумма долга
	0,0


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 30.04.2014                                                               №64-р

п. Луговской

	Об утверждении отчёта об исполнении

бюджета сельского поселения 

Луговской за 1 квартал 2014года


       На основании пункта 5 статьи 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта3 статьи 10 «Положения об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в сельском поселении Луговской, утверждённого решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 10.12.2013 №149:
1. Утвердить основные характеристики исполнения  бюджета сельского поселения Луговской за 1 квартал 2014года:

общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 23мл.107тыс.118рублей, в том числе объём межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 21мл.876тыс.208рублей, согласно приложению 1;

общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 17мл.315тыс.899рублей, согласно приложению 2-5;

дефицит бюджета сельского поселения в сумме 3мл.649тыс.944рубля (остатки бюджетных средств на едином счёте за 2013год);
 2.Финансово-экономическому отделу Администрации сельского поселения Луговской (В.П. Слинкина; Ю.В. Боровикова) направить до 12.05.2014г. в Совет депутатов сельского поселения информацию об исполнении бюджета за 1 квартал 2014года: 

исполнение бюджета  по доходам бюджета на 01.04.2014 года;

исполнение бюджета по расходам бюджета на 01.04.2014 года;

пояснительную записку по анализу исполнения бюджета за 1квартал 2014 года. 

 3. Отделу управления Администрации сельского поселения Луговской (М.Р. Плесовских) опубликовать настоящее распоряжение в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района www.hmrn.ru в разделе сельские поселения подраздел Луговской.

4. Контроль по выполнению распоряжения возложить на начальника ФЭО Н.А .Жернову.

Глава

сельского поселения Луговской        Н.В. Веретельников

Приложение 1
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от «30» апреля 2013№64-р
	Доходы 
бюджета сельского поселения Луговской 
на 2014 - 2016 годы


	Код бюджетной кассификации РФ

Наименование доходов

Утверждено на  2014 год

Исполнено за 1 квартал 2014г          (тыс. руб.)

1

2

3

 

000 1 00 00000 00 0000 000

1. ДОХОДЫ

5423,70

1230,90

182 1 01 00000 00 0000 000

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ

2624,00

763,20

182 1 01 02000 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц

2624,00

763,20

182 1 01 02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

2624,00

763,20

182 1 05 00000 00 0000 000

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД

1100,00

189,20

182 1 05 03010 01 0000 110

Единый сельскохозяйственный налог

1100,00

189,20

182 1 06 00000 00 0000 000

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО

237,00

35,20

182 1 06 01000 00 0000 110

Налог на имущество  физических лиц

90,00

8,50

182 1 06 01030 10 0000 110 

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

90,00

8,50

182 1 06 06000 00 0000 110 

Земельный налог

147,00

26,70

182 1 06 06013 10 0000 110

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

90,00

19,70

182 1 06 06023 10 0000 110

Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

57,00

7,00

000 1 08 00000 00 0000 000

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ

75,00

40,30

650 1 08 04020 01 0000 110

Государственная пошлина за совершение нотариальных действии должностными лицами  органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии  с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действии

75,00

40,30

000 1 11 00000 00 0000 000

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

1296,00

109,80

000 1 11 05000 00 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

496,00

 

070 1 11 05013 10 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

496,00

85,90

650 1 11 09000 00 0000 120

Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

800,00

23,90

650 1 11 09045 10 0000 120

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

800,00

23,90

650 1 13 00000 00 0000 000

ПРОЧИЕ ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА

91,70

91,70

650 1 13 02995 10 0000 130

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений

91,70

91,70

650 1 14 00000 00 0000 000

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

 

1,50

650 1 14 01000 00 0000 410

Доходы от продажи квартир 

 

0,00

650 1 14 01050 10 0000 410

Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности поселений

 

 

650 1 14 02000 00 0000 000

Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

0,00

 

650 1 14 02050 10 0000 410

Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

0,00

 

000 1 14 06000 00 0000 430

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)

 

1,50

070 1 14 06013 10 0000 430

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

 

1,50

000 1 16 00000 00 0000 000

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА

0,00

 

650 1 16 23051 10 0000 140

Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодопреобретателями выступают получатели средст бюджетов сельских поселений

0,00

 

650 1 17 00000 00 0000 000

ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ

0,00

 

650 1 17 05050 10 0000 180

Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений

0,00

 

650 2 00 00000 00 0000 000

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

63557,70

21876,20

650 2 02 00000 00 0000 000

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ

63557,70

21876,20

650 2 02 01000 00 0000 151

ДОТАЦИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ

55078,20

16138,40

650 2 02 01001 10 0000 151

Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

55078,20

16138,40

650 2 02 02000 00 0000 151

СУБСИДИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ
0,00

 

650 2 02 03000 00 0000 151

СУБВЕНЦИИ от других бюджетов бюджетной системы РФ
521,30

14,80

650 2 02 03003 10 0000 151

Субвенции бюджетам поселений на государственную регистрацию актов гражданского состояния

59,00

14,80

650 2 02 03015 10 0000 151

Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

462,30

0,00

650 2 02 04000 00 0000 151

ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ

7958,20

5723,00

650 2 02 04014 10 0000151

Средства, передаваемые бюджетам поселений  из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения  в соответствии с заключенными соглашениями

 

 

650 2 02 04014 10 0000 151

Межбюджетные трансферты передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

670,80

670,80

650 2 02 04999 10 0000151

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений

7287,40

5052,20

650 2 07 00000 00 0000 180

ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

 

 

650 2 07 05030 10 0000 180

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений

0,00

0,00

650 2 19 00000 00 0000 000

ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ

0,00

0,00

 

ИТОГО ДОХОДОВ

68981,40

23107,10



	Приложение 2
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от «30» апреля 2013№64-р



	Распределение

	бюджетных ассигнований по разделам, подразделам классификации расходов                                                                                                                                                                бюджета сельского поселения Луговской на 2014 год

	Наименование показателя

Рз

ПР

Утверждено на 2014г.

Исполнено за 1 квартал 2014г.

Всего:

00

00

72 631,30

17 315,90

Общегосударственные вопросы

01

00

21373,50

6264,30

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования

01

02

1800,90

516,30

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

01

04

15106,40

5014,00

Передача полномочий  по обеспечению деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 

01

06

35,80

35,80

Другие общегосударственные вопросы

01

13

4330,40

698,20

Резервный фонд местной администрации

01

11

100,00

0,00

Национальная оборона

02

03

462,30

0,00

Мобилизационная и вневойсковая подготовка

02

03

462,30

0,00

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность

03

00

2363,00

170,00

Органы юстиции

03

04

59,00

5,90

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона

03

09

1924,50

36,00

Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности

03

14

379,50

128,10

Национальная экономика

04

00

4559,30

1682,20

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»

04

01

682,20

144,10

Связь и информатика

04

10

964,60

263,00

Другие вопросы в области национальной экономики

04

12

2912,50

1275,10

Жилищно-коммунальное хозяйство

05

00

18291,20

2950,50

Жилищное хозяйство

05

01

5132,00

200,60

Коммунальное хозяйство

05

02

1750,70

20,30

Благоустройство

05

03

10 508,50

1 997,40

Другие вопросы в жилищно-коммунального хозяйства

05

05

900,00

732,20

Культура и кинематография

08

00

22 626,10

5 557,40

Культура

08

01

22 626,10

5 557,40

Социальная политика

10

00

240,00

40,00

Пенсионное обеспечение

10

01

240,00

40,00

Физическая культура и спорт

11

00

2 715,90

651,50

Физическая культура

11

01

2 715,90

651,50




Приложение 3
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от «30» апреля 2013№64-р
	Ведомственная структура расходов бюджета сельского поселения Луговской на 2014 год


	Наименование главного распорядителя бюджетных средств

Вед

Рз

ПР

ЦСР

ВР

Утверждено на 2014 год

Исполнено за 1 квартал 2014г.

администрация сельского поселения Луговской

650

00

00

 

 

72 731,30

17 315,90

Ведомственная целевая программа «Управление муниципальными финансами в сельском поселении Луговской на 2014-2016 годы»

650

01

04

8040204

121

9795,60

3749,40

650

01

04

8040205

121

5310,80

1264,60

650

01

13

8048101

122

591,00

67,00

650

01

13

8048101

244

3351,20

579,40

650

01

13

8048101

852

100,00

11,90

650

01

11

8040500

870

100,00

0,00

650

04

10

8048101

242

964,60

263,00

Глава (высшее должностное лицо) муниципального образования

650

01

02

7010201

121

         1 800,90   

        516,30   

Передача полномочий  по обеспечению деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 

650

01

06

7010206

540

              35,80   

         35,80   

Мероприятия по профилактике правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в сельском поселении  Луговской

650

01

13

7028101

244

              91,80   

         15,30   

Другие вопросы органов местного самоуправления

650

01

13

7028101

244

              30,00   

         14,70   

Прочие мероприятия органов местного самоуправления

650

01

13

7028101

852

            166,40   

         10,00   

Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет средств федерального бюджета

650

02

03

4045118

121

292,60

0,00

650

02

03

4045118

244

169,70

0,00

Субвенции на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния 

650

03

04

1315930

121

27,90

5,30

650

03

04

1315930

244

31,10

0,60

РЦП "Профилактика правонарушений" 

650

03

14

1315412

244

20,50

0,00

Государственная программа "Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы"

650

03

14

1318113

244

89,00

0,00

Государственная программа "Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 - 2020 годы"

650

03

14

1418114

244

270,00

128,10

Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы»

650

03

09

1409101

244

246,00

6,50

650

03

09

1409103

244

26,00

4,50

650

03

09

1409102

244

1410,00

25,00

650

03

09

1409104

244

222,50

0,00

650

03

09

1409105

244

10,00

0,00

650

03

09

1409106

244

10,00

0,00

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»

650

04

01

0708107

121

280,30

36,50

Муниципальная программа «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»

650

04

01

0715604

121

401,90

107,60

Другие вопросы в области национальной экономики

650

04

12

7020059

540

         2 912,50   

     1 275,10   

Мероприятия в области  жилищного хозяйства

650

05

01

7028113

244

1715,30

200,60

Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Подготовка перспективных территорий для развития жилищного строительства Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»

650

05

01

3508135

244

2070,90

0,00

Реализация мероприятий подпрограммы "Создание условий для обеспечения коммунальными услугами" муниципальной программы  «Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского района"  на 2014 – 2016 годы"

650

05

01

1218112

244

1345,80

0,00

Коммунальное хозяйство

650

05

02

7028114

244

1750,70

20,30

Уличное освещение

650

05

03

7028601

244

2300,60

780,40

Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства

650

05

03

7028602

244

1801,00

625,30

Содержание мест захоронения

650

05

03

7028604

244

250,00

14,50

Расходы на финансирование наказов избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

650

05

03

7025608

244

300,00

0,00

Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений

650

05

03

7028605

244

5186,10

456,20

Мероприятия по отлову безнадзорных животных( бродячих собак) на территории поселения

650

05

03

7028605

244

100,00

44,80

Полномочия на содержание верталетной площадки

650

05

03

7028606

244

670,80

76,10

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства

650

05

05

7028114

244

900,00

732,20

Культура и кинематография

650

08

01

7020059

611

2295,00

573,70

650

08

01

7020059

611

15996,40

3999,10

650

08

01

7020059

612

396,30

0,00

650

08

01

8070059

540

3938,40

984,60

Доплаты к пенсиям муниципальных служащих

650

10

01

7028108

312

240,00

40,00

Физическая культура и спорт

650

11

01

7020059

611

214,00

53,50

650

11

01

7020059

611

2391,9

598,00

650

11

01

7020059

612

110,00

0,00




Приложение 4
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от «30» апреля 2013№64-р

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам  (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета сельского поселения Луговской на 2014 год
тыс. рублей

	Наименование
	Раз-дел
	Под-раздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Утверждено на 2014 год
	Исполнение за 1 кв. 2014г.  (тыс. руб.)

	ВСЕГО:
	00
	00
	 
	 
	72 731,30
	17 315,90

	Программные мероприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Муниципальные программы сельского поселения Луговской
	 
	 
	 
	 
	        6 016,50   
	941,30

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы»
	00
	00
	1400000
	0
	        1 924,50   
	36,00

	Реализация мероприятий программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы»
	03
	09
	1409101
	244
	           246,00   
	6,50

	
	03
	09
	1409102
	244
	        1 410,00   
	25,00

	
	03
	09
	1409103
	244
	             26,00   
	4,50

	
	03
	09
	1409104
	244
	           222,50   
	 

	
	03
	09
	1409105
	244
	             10,00   
	 

	
	03
	09
	1409106
	244
	             10,00   
	 

	Муниципальные программы Ханты-Мансийского района
	 
	 
	 
	 
	           639,30   
	164,60

	Реализация мероприятий подпрограммы «Профилактика правонарушений» программы «Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы»
	03
	14
	1318113
	244
	             89,00   
	0,00

	Реализация мероприятий подпрограммы «Защита населения и территорий Ханты-Мансийского района от чрезвычайных ситуаций» программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы»
	03
	14
	1418114
	244
	           270,00   
	128,10

	Реализация мероприятий по содействию трудоустройства граждан в рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»
	04
	01
	0708107
	121
	           280,30   
	36,50

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Государственные программы ХМАО - Югры
	 
	 
	 
	 
	           943,70   
	113,50

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет средств федерального бюджета
	02
	03
	4045118
	121
	           292,60   
	0,00

	
	02
	03
	4045118
	244
	           169,70   
	0,00

	Субвенции на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	03
	04
	1315930
	121
	             27,90   
	5,30

	
	03
	04
	1315930
	244
	             31,10   
	0,60

	Реализация мероприятий подпрограммы "Профилактика правонарушений" государственной программы "Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы"
	03
	14
	1315412
	244
	             20,50   
	0,00

	Реализация мероприятий  программы «Содействие занятости населения ХМАО на 2014 – 2016 годы»
	04
	01
	0715604
	121
	           401,90   
	107,60

	Непрограммные мероприятия
	 
	 
	 
	 
	      66 714,80   
	16374,60

	Ведомственная целевая программа «Управление муниципальными финансами всельском поселении Луговской на 2014-2016 годы»
	01
	04
	8040204
	121
	        9 795,60   
	3749,40

	
	01
	04
	8040205
	121
	        5 310,80   
	1264,60

	
	01
	13
	8048101
	122
	           591,00   
	67,00

	
	01
	13
	8048101
	244
	        3 351,20   
	579,40

	
	01
	13
	8048101
	852
	           100,00   
	11,90

	
	01
	11
	8040500
	870
	           100,00   
	0,00

	
	04
	10
	8048101
	242
	           964,60   
	263,00

	Глава (высшее должностное лицо) муниципального образования
	01
	02
	7010201
	121
	        1 800,90   
	516,30

	Передача полномочий  по обеспечению деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора.
	01
	06
	7010206
	540
	             35,80   
	35,80

	мероприятия по профилактике правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма 
	01
	13
	7028101
	244
	             91,80   
	15,30

	Прочие мероприятия органов местного самоуправления
	01
	13
	7028101
	852
	           166,40   
	10,00

	Другие общегосударственные  вопросы
	01
	13
	7028101
	244
	             30,00   
	14,70

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	7020059
	540
	        2 912,50   
	1275,10

	Мероприятия в области  жилищного хозяйства
	05
	01
	7028113
	244
	        1 715,30   
	200,60

	Реализация мероприятий подпрограммы "Создание условий для обеспечения коммунальными услугами" муниципальной программы  «Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского района"  на 2014 – 2016 годы"
	05
	01
	1218112
	244
	        1 345,80   
	0,00

	Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Подготовка перспективных территорий для развития жилищного строительства Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»
	05
	01
	3808135
	244
	        2 070,90   
	0,00

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	7028114
	244
	        1 750,70   
	20,30

	Уличное освещение
	05
	03
	7028601
	244
	        2 300,60   
	780,40

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	05
	03
	7028602
	244
	        1 801,00   
	625,30

	Содержание мест захоронения
	05
	03
	7028604
	244
	           250,00   
	14,50

	Расходы на финансирование наказов избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	05
	03
	7025608
	244
	           300,00   
	0,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	05
	03
	7028605
	244
	        5 186,10   
	456,20

	Мероприятия по отлову безнадзорных животных( бродячих собак) на территории поселения
	05
	03
	7028605
	244
	           100,00   
	44,80

	Полномочия на содержание верталетной площадки
	05
	03
	7028606
	244
	           670,80   
	76,10

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	7028114
	244
	           900,00   
	732,20

	Культура и кинофикация
	08
	01
	7020059
	611
	      15 996,40   
	3999,10

	
	08
	01
	7020059
	612
	           396,30   
	0,00

	
	08
	01
	8070059
	540
	        3 938,40   
	984,60

	Ассигнования, предусмотренные на реализацию  Указа президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в рамках реализации мероприятий программы «Развитие культуры сельского поселения Луговской на 2014-2016 годы» 
	08
	01
	7020059
	611
	        2 295,00   
	573,70

	
	11
	01
	7020059
	611
	           214,00   
	53,50

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	10
	01
	7028108
	312
	           240,00   
	40,00

	Физкультура и спорт
	11
	01
	7020059
	611
	        2 391,90   
	598,00

	Физкультура и спорт
	11
	01
	7020059
	612
	           110,00   
	0,00


Приложение 5
к распоряжению администрации
сельского поселения Луговской
от «30» апреля 2013№64-р                                                                                к решению Совета депутатов                                    сельского поселения Луговской

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета сельского поселения Луговской на 2014 год

тыс. рублей

	Наименование
	Целевая статья
	Вид расходов
	Утверждено на 2014 год
	Исполнено за 1 квартал 2014 года

	ВСЕГО:
	 
	 
	72 631,30
	17 315,90

	Программные мероприятия
	 
	 
	 
	 

	Муниципальные программы сельского поселения Луговской
	 
	 
	     1 924,50   
	36,00

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы»
	1400000
	0
	     1 924,50   
	36,00

	Реализация мероприятий программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в сельском поселении Луговской на 2014 – 2016 годы»
	1409101
	244
	        246,00   
	6,50

	
	1409102
	244
	          26,00   
	25,00

	
	1409103
	244
	     1 410,00   
	4,50

	
	1409104
	244
	        222,50   
	 

	
	1409105
	244
	          10,00   
	 

	
	1409106
	244
	          10,00   
	 

	Ассигнования, предусмотренные на реализацию  Указа президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в рамках реализации мероприятий программы «Развитие культуры сельского поселения Луговской на 2014-2016 годы» 
	7010059
	611
	     2 295,00   
	573,70

	
	7010059
	611
	        214,00   
	53,50

	Муниципальные программы Ханты-Мансийского района
	 
	 
	     4 056,00   
	164,60

	Реализация мероприятий подпрограммы «Профилактика правонарушений» программы «Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы»
	1318113
	244
	          89,00   
	0,00

	Реализация мероприятий подпрограммы «Защита населения и территорий Ханты-Мансийского района от чрезвычайных ситуаций» программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности в Ханты-Мансийском районе на 2014 – 2016 годы»
	1418114
	244
	        270,00   
	128,10

	Реализация мероприятий по содействию трудоустройства граждан в рамках муниципальной программы «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»
	0708107
	121
	        280,30   
	36,50

	Реализация мероприятий подпрограммы "Создание условий для обеспечения коммунальными услугами" муниципальной программы  «Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского района"  на 2014 – 2016 годы"
	1218112
	244
	     1 345,80   
	0,00

	Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Подготовка перспективных территорий для развития жилищного строительства Ханты-Мансийского района на 2014 – 2016 годы»
	3508135
	244
	     2 070,90   
	0,00

	Государственные программы ХМАО - Югры
	 
	 
	        943,70   
	113,50

	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет средств федерального бюджета
	4045118
	121
	        292,60   
	0,00

	
	4045118
	244
	        169,70   
	0,00

	Субвенции на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	1315930
	121
	          27,90   
	5,30

	
	1315930
	244
	          31,10   
	0,60

	Реализация мероприятий подпрограммы "Профилактика правонарушений" государственной программы "Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы"
	1315412
	244
	          20,50   
	0,00

	Реализация мероприятий  программы «Содействие занятости населения ХМАО на 2014 – 2016 годы»
	0715604
	121
	        401,90   
	107,60

	Непрограммные мероприятия
	 
	 
	   63 198,10   
	16374,60

	Ведомственная целевая программа «Управление муниципальными финансами всельском поселении Луговской на 2014-2016 годы»
	8040204
	121
	     9 795,60   
	3749,40

	
	8040205
	121
	     5 310,80   
	1264,60

	
	8048101
	122
	        591,00   
	67,00

	
	8048101
	244
	     3 351,20   
	579,40

	
	8048101
	852
	        100,00   
	11,90

	
	8040500
	870
	        100,00   
	0,00

	
	8048101
	242
	        964,60   
	263,00

	Глава (высшее должностное лицо) муниципального образования
	7010201
	121
	     1 800,90   
	516,30

	Передача полномочий  по обеспечению деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора.
	7010206
	540
	          35,80   
	35,80

	мероприятия по профилактике правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма 
	7028101
	244
	        136,80   
	29,90

	Другие общегосударственные вопросы
	7028101
	852
	        151,40   
	10,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	7020059
	540
	     2 912,50   
	1275,10

	Мероприятия в области  жилищного хозяйства
	7028113
	244
	     1 715,30   
	200,60

	Коммунальное хозяйство
	7028114
	244
	     2 650,60   
	752,50

	Уличное освещение
	7028601
	244
	     2 300,60   
	780,40

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	7028602
	244
	     1 801,00   
	625,30

	Содержание мест захоронения
	7028604
	244
	        250,00   
	14,50

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	7028605
	244
	     5 186,20   
	501,10

	Расходы на финансирование наказов избирателей депутатам Думы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	7025608
	244
	        300,00   
	0,00

	Полномочия на содержание верталетной площадки
	7028606
	244
	        670,80   
	76,10

	Культура и кинофикация
	7020059
	611
	   15 996,40   
	3999,10

	
	7020059
	612
	        396,30   
	0,00

	
	
	
	
	

	Библиотеки
	8070059
	540
	     3 938,40   
	984,60

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	7028108
	312
	        240,00   
	40,00

	Физкультура и спорт
	7020059
	611
	     2 391,90   
	598,00

	Физкультура и спорт
	7020059
	612
	        110,00   
	0,00
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