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I. Общие положения

1.1.
Полное фирменное наименование муниципального унитарного предприятия – Муниципальное унитарное предприятие «Центр предоставления услуг» сельского поселения Луговской, в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с постановлением администрации сельского поселения Луговской от 10.06.2013 года №26 «О создании муниципального унитарного предприятия «Центр предоставления услуг» сельского поселения Луговской».

1.2. Сокращенное фирменное наименование предприятия - МУП «ЦПУ» СП Луговской.

1.3.
 Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Луговской, а также настоящим Уставом. 

1.4. Учредителем  и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование сельское поселение Луговской Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (далее - Учредитель).

1.5. Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет администрация сельского поселения Луговской. 
1.6. Место нахождения Предприятия: Россия, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ - Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Комсомольская, 3.
1.7. Почтовый адрес: 628532, Россия, Тюменская область, Ханты - Мансийский автономный округ-Югра, Ханты-Мансийский район, п. Луговской, ул. Комсомольская, 3.
Предприятие обязано уведомлять об изменении своего почтового адреса орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.
II. Правовой статус Предприятия

2.1.
Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
2.2. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

2.3. Предприятие имеет самостоятельный баланс, фирменное наименование, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения, расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
2.4. Предприятие самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством и настоящим Уставом.

2.5. Предприятие от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами.

2.6. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Учредитель не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.7. Предприятие возмещает ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребительской продукции в соответствии с законодательством.

2.8. Предприятие подотчетно Учредителю по вопросам целевого использования и сохранности муниципального имущества, перечисления в бюджет муниципального образования части прибыли, остающейся после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования и настоящим Уставом.

III. Цели и предмет деятельности Предприятия
3.1.
Предприятие создано в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам).

3.2.
Для достижения целей, указанных в пункте 3.1 настоящего Устава, предприятие осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия):

3.2.1. Техническое обслуживание и ремонт жилого фонда.
3.2.2. Выполнение работ и оказание услуг по содержанию общего имущества многоквартирных жилых домов.

3.2.3. Осуществление деятельности управляющей организации многоквартирных жилых домов.

3.2.4. Вывоз твердых бытовых отходов.
3.2.5. Предоставление транспортных услуг.
3.2.6. Озеленение и благоустройство обслуживаемых объектов.
3.2.7. Организация грузоперевозок автомобильным транспортом.
3.2.8. Торгово-закупочная, коммерческая и посредническая деятельность.
3.2.9. Организация работ по ремонту и содержанию дорог.
3.2.10. Текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений.
3.2.11. Обслуживание внутридомового электрооборудования и электропроводки.
3.2.12. Оказание ритуальных услуг.
3.2.13. Другие виды деятельности, отвечающие целям Предприятия и не запрещенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
IV. Имущество предприятия, порядок
 и источники его формирования
4.1.
Имущество предприятия находится в муниципальной
собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям и паям), в том числе и между работниками Предприятия, отражается в самостоятельном балансе предприятия и принадлежит ему на праве хозяйственного ведения.

4.2.
Источниками формирования имущества, в том числе
финансовых ресурсов предприятия, являются:

4.2.1. Имущество, переданное предприятию по решению собственника в оплату уставного фонда.

4.2.2. Иное имущество, переданное предприятию по решению собственника.

4.2.3. Прибыль, полученная от реализации продукции, работ, услуг и другой хозяйственной деятельности.
4.2.4.  Заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций.
4.2.5.  Амортизационные отчисления.
4.2.6. Безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, предприятий и граждан.
4.2.7. Иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

4.3. Предприятие вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним
имуществом с момента передачи имущества по договору, если иное не
установлено законом и иными правовыми актами или решением
собственника. Пределы прав предприятия по распоряжению имуществом
(продажа, отчуждение в иной форме, сдача в аренду, внесение в качестве
залога, вклад в уставный капитал других предприятий, объединений
предприятий и др.) устанавливаются договором о закреплении
имущества.

4.4.
Плоды, продукция и доходы от использования имущества,
находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество,
приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной
собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
4.5. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему
на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный)  капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.
4.6. Предприятие без согласия Учредителя не вправе совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.7. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами
производственной деятельности, выпускаемой продукции (кроме случаев,
установленных законодательными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и нормативными правовыми актами  муниципального образования сельское поселение Луговской), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, а также части прибыли за использование имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения. 

Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

Остающаяся после обязательных отчислений часть чистой прибыли
используется Предприятием на:

· создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

· развитие и расширение финансово - хозяйственной деятельности Предприятия;

· строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

· рекламу продукции и услуг Предприятия;

· материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации.
4.8. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.
4.9. Уставный фонд предприятия создается в размере 5 300 000 (пять миллионов триста тысяч) рублей и должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия. Оплата уставного фонда может производиться имуществом, денежными средствами, имущественными правами, имеющими денежную оценку. Оплата уставного фонда предприятия имущественным взносом (имущественными правами, имеющими денежную оценку) производится путем составления и подписания акта приема - передачи. Акт утверждается Главой сельского поселения Луговской. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества.

4.10.
Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.11. Для покрытия убытков Предприятие создает резервный фонд,  который не может быть использован для других целей.
Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере 1,5 процентов от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
4.12.
Предприятие за счет чистой прибыли может создать также иные
фонды в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены
Уставом Предприятия.

Средства, зачисленные в такие фонды, могут быть использованы только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом Предприятия.

V. Права и обязанности Предприятия

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе заключаемых с ними договоров. Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, организациями и гражданами, если эти взаимоотношения не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и договору о закреплении имущества.

5.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и органов местного самоуправления сельского поселения Луговской. 
5.3. Для достижения уставных целей предприятие имеет право:

5.3.1. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования.
5.3.2. В порядке и в пределах, установленных договором о закреплении имущества, распоряжаться имуществом предприятия (продавать, передавать, сдавать в аренду и др.).
5.3.3. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.4. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие социальной сферы предприятия.
5.3.5. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из спроса потребителей на продукцию, выполняемые работы и оказываемые услуги.
5.3.6. Осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения прямых договоров.
5.3.7. Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и нормативными правовыми актами муниципального образования сельского поселения Луговской.
5.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.5. Предприятие обязано:

5.5.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств.

5.5.2. Выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия.
5.5.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно - гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности.
5.5.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

5.5.5. Обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.
5.5.6. Обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.

5.5.7. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность и представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Луговской.

5.5.8. Предоставлять бухгалтерскую документацию и материалы по финансово-хозяйственной деятельности предприятия для проведения аудиторской проверки по требованию Учредителя.
VI. Управление предприятием
6.1. Предприятие возглавляет руководитель (директор, генеральный директор), который назначается и освобождается распоряжением администрации сельского поселения Луговской. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия и подотчетен собственнику имущества Предприятия. 
6.2. Руководитель: 
6.2.1.
 Действует без доверенности от имени Предприятия.

6.2.2. Представляет его интересы в муниципальных и государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях.

6.2.3. Распоряжается имуществом Предприятия в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором и договором о закреплении имущества. 
6.2.4. Совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия.

6.2.5. Заключает договоры, выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета (по согласованию с Учредителем).

6.2.6. Организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.

6.3.
Руководитель самостоятельно определяет и утверждает структуру Предприятия, его штатный и квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Предприятия согласно трудовому договору, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.
6.4. Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.5. Руководитель Предприятия не вправе:

6.5.1. Быть учредителем (участником)  юридического лица.

6.5.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности.
6.5.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.

6.5.4. Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного Руководителя.
6.5.5. Принимать участие в забастовках.

6.6. Руководитель не вправе без согласия Учредителя совершать сделку от имени Предприятия, в совершении которой имеет личную заинтересованность, определенную законодательством Российской Федерации.

6.7. Руководитель обязан доводить до сведения Учредителя информацию:

6.7.1. О юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности или занимают должности в органах управления.
6.7.2. Об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

6.8. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Луговской.  
Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем Предприятия.
6.9. Права Учредителя: 
6.9.1. Принимает решение о создании Предприятия;

6.9.2. Определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия. 
6.9.3. Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово – хозяйственной деятельности Предприятия.
6.9.4. Утверждает Устав Предприятия, вносит изменения, утверждает Устав в новой редакции.
6.9.5. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия.
6.9.6. Формирует уставный фонд Предприятия.
6.9.7. Назначает на должность Руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор, в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
6.9.8. Согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора. 
6.9.9. Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия.

6.9.10. Дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или Уставом Предприятия, на совершение иных сделок.

6.9.11. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества.

6.9.12. Утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение.
6.9.13. Дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия, на участие в иных юридических лицах, а также на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
6.9.14. Принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг.
6.9.15. Имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

VII. Филиалы и представительства Предприятия

7.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать
представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации по согласованию Учредителя.

7.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.
Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом по согласованию с Учредителем и действуют в соответствии с положениями о них, утвержденными Предприятием. 
Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

7.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем  Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем Предприятия. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.
VIII.
Ответственность Руководителя Предприятия
8.1. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей Руководитель должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

8.2. Руководитель Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.

8.3. Учредитель Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к Руководителю Предприятия.
IX.
Контроль за деятельностью Предприятия

9.1.
Контроль за деятельностью Предприятия осуществляет
Администрация сельского поселения Луговской. 
9.2.
Предприятие по окончании отчетного периода представляет
Учредителю бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется Учредителем.

9.3. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит ежегодной аудиторской проверке.
X. Хранение документов Предприятия

10.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

10.1.1. Учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке.
10.1.2. Решения Учредителя Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия.
10.1.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия.
10.1.4. Документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе.
10.1.5. Внутренние документы Предприятия.
10.1.6. Положения о филиалах и представительствах Предприятия.

10.1.7. Решения учредителя Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия.
10.1.8. Списки аффилированных лиц Предприятия.

10.1.9. Аудиторские заключения.
10.1.10. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом и внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя и Руководителя Предприятия.

10.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения его руководителя.

10.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные п. 10.1. раздела 10, передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

XI. Реорганизация и ликвидация предприятия

11.1.
Предприятие может быть ликвидировано либо реорганизовано (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
Ликвидация и реорганизация Предприятия осуществляется по решению Учредителя либо по решению суда, если иное не установлено законодательными актами Российской Федерации.

11.2. При ликвидации или реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3.
Остающееся имущество ликвидируемого предприятия после 
расчетов, произведенных в установленном порядке с работниками Предприятия, бюджетом, кредиторами, является муниципальной собственностью, передается Учредителю для его дальнейшего распоряжения и использования по назначению.
11.4. Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующих изменений в единый государственный реестр юридических лиц и (в случае реорганизации) в Устав Предприятия.

11.5. В целях обеспечения сохранности документов по бухгалтерскому учету и личному составу работников, высвобождаемых при ликвидации Предприятия, а также социальной защиты граждан, выполнявших на Предприятии работу по договору (контракту), исключение Предприятия из единого государственного реестра юридических лиц может производиться лишь при наличии документального подтверждения сведений о принятии указанных документов на государственное хранение.  

XII. Порядок внесения изменений и дополнений
в Устав Предприятия
12.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся на Предприятии и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Предприятие обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.

12.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Предприятия. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

12.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

