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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                            16 мая 2017 года № 11
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2017                                                                №25

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 21.05.2012 №28 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения Луговской по возмещению нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также субсидий на иные цели (с изменениями на 26.01.2017)»


В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 26.12.2016 № 365 «О бюджете сельского поселения Луговской на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» (с изменениями на 31.03.2017 №384):

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Луговской от 21.05.2012 № 28 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения Луговской по возмещению нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также субсидий на иные цели (с изменениями на 26.01.2017)» следующие изменения:

1.1. Приложение к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения Луговской по возмещению нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ), а также субсидий на иные цели (целевых субсидий)  дополнить строками следующего содержания:

«

	1.
	Субсидия на организацию работы дворовых площадок

	2.
	Субсидия на организацию и проведение мероприятий ко Дню молодежи в п. Луговской


»

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить в сети Интернет на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской в разделе «Документы» подразделе «Постановления».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела Ю.В. Боровикову.

Глава

сельского поселения Луговской       Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.05.2017                                                            №26   

п. Луговской

	Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 22.08.2013 №33 «Об утверждении Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета сельского поселения Луговской, лицевые счеты которых открыты управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре»


В целях приведения нормативной базы в соответствии  действующим законодательством: 

1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 22.08.2013 №33 «Об утверждении Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета сельского поселения Луговской, лицевые счеты которых открыты управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава

сельского поселения Луговской      Н.В. Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.05.2017                                                            №27

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 08.05.2014 №23 «Об утверждении Положения по оплате труда и социальной защищенности работников муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Луговской»


В соответствии с частью 1 статьей 2 Федерального закона от 03.07.2016 №272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда»:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 08.05.2014 №23 «Об утверждении Положения по оплате труда и социальной защищенности работников муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Луговской» следующие изменения:

1.1.  пункт 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.».

2. Опубликовать   настоящее  постановление  в   официальном информационном  бюллетене «Луговской вестник»  и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Глава

сельского поселения Луговской   Н.В. Веретельников                                      
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2017                                                            №28

п. Луговской

О силах и средствах постоянной готовности звена предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций сельского поселения Луговской

 
В соответствии с Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.06.2001 №282-п «О силах и средствах постоянной готовности окружной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и в целях защиты населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности:

1. Утвердить прилагаемый перечень сил постоянной готовности сельского поселения Луговской территориального звена предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций согласно приложения.

2. Заведующему сектору ГО, ЧС и МО поселения:

обеспечить автоматизированный учет, хранение и обновление данных о силах и средствах постоянной готовности сельского поселения Луговской территориального звена предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

совместно с руководителями предприятий и учреждений, в ведении которых находятся формирования постоянной готовности, разработать и утвердить в установленном порядке взаимодействия по использованию вышеуказанных формирований.

3. Предоставить право комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, привлекать силы постоянной готовности предприятий и учреждений, независимо от форм собственности, для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в пределах их возможностей.

4. Руководителям предприятий и учреждений обеспечить готовность подведомственных формирований
к выполнению задач в установленные сроки и укомплектованность с учетом обеспечения работы в автономном режиме не менее 3 суток.

5. Финансирование мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций производить за счет средств организаций, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций, бюджета района, страховых фондов и других источников, по факту выполненных работ.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской   Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 15.05.2017  №28 

Перечень

сил и средств постоянной готовности звена предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций сельского поселения Луговской

1. Силы и средства службы охраны общественного порядка.

2. Муниципальный пожарный отряд.

2.1. Пожарная часть п. Луговской.

2.2. Пожарные отделения населенных пунктов поселения.

3. Управление здравоохранения.

3.1. Луговская участковая больница. 

3.2. ФАПы населенных пунктов поселения.

4. Коммунально-техническая служба.

4.1. Аварийные бригады по тепло- и водо- канализационным сетям.

5. Открытое акционерное общество «Югорская территориальная энергетическая компания – Ханты-Мансийский район»

5.1. Аварийно-восстановительные бригады по электрическим сетям. 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2017                                                             №29

п. Луговской

О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения Луговской от 04.07.2006 №11 «Об утверждении регламента организации и проведения торгов (конкурсов, аукционов) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков»

 
В соответствии с Федеральным законом от 23.06.2014 № 171-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации и отдельных законодательных актов Российской Федерации», в целях приведения нормативной базы в соответствии с действующим законодательством:

1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Луговской от 04.07.2006 №11 «Об утверждении регламента организации и проведении торгов (конкурсов, аукционов) по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской    Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2017                                                            №30

п. Луговской

Об утверждении Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета сельского поселения Луговской, лицевые счета которых открыты в Управлении федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

 
В соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Минфина России от 23.12.2014 № 164н «О внесении изменений в нормативные правовые акты Министерства финансов Российской Федерации», Уставом сельского поселения Луговской, Соглашением между администрацией сельского поселения Луговской и Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре об осуществлении Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре отдельных функций по исполнению бюджета сельского поселения Луговской  при кассовом обслуживании им исполнения бюджета:

1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 12.04.2017 №23 «Об утверждении Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета сельского поселения Луговской, лицевые счета которых открыты в Управлении федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре» следующие изменения.

1.1. в пункте 2 Порядка цифры «0531844» заменить на цифры «0531243»;

1.2. в подпункте 1 пункта 5 слова «Свободному реестру» заменить словами «Сводному реестру»;

1.3. подпункт 4 пункта 10 изложить в новой редакции:

«4) соответствие содержания операции, исходя из документа-основания, содержания текста платежа, указанным в Заявке.».  

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской      Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
Ханты-Мансийский муниципальный район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2017  

   

                     №31  
п. Луговской

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.11.2016 №73 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской»


Руководствуясь частью 3 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 15 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 6 статьи 43 Устава сельского поселения Луговской, в целях регулирования правоотношений, связанных с дополнительными гарантиями для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Луговской:

1.    Внести в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.11.2016 №73 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Луговской»
  изменения, изложив статью 2 приложения в следующей редакции:
«2.1. Частичная компенсация оздоровительной или санаторно-курортной путевки предоставляется:

- муниципальным служащим – не более 1 раза в год, в период ежегодного оплачиваемого отпуска;

- несовершеннолетним детям муниципального служащего, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учебных заведений  – не более 1 раза в год, независимо от ежегодного оплачиваемого отпуска работника.

2.2. Частичная компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки в пределах территории Российской Федерации за счет средств бюджета сельского поселения Луговской предоставляется максимальной продолжительностью 14 календарных дней в следующих размерах:

- муниципальному служащему – 70 процентов от их полной стоимости;

- его несовершеннолетним детям, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях учебных заведений-                            50 процентов от их полной стоимости.

2.3. Полная стоимость оздоровительной или санаторно-курортной путевки, предъявляемой для компенсации, не должна превышать установленный норматив: 6 тыс. рублей за одни сутки на человека.

2.4. Сумма, превышающая размер оплаты, указанный в пункте 2.3 настоящего Положения, оплачивается работником самостоятельно.

2.5. Частичная компенсация оздоровительной или санаторно-курортной путевки производится не позднее, чем за 10 календарных дней до отъезда в отпуск на основании письменного заявления муниципального служащего на имя работодателя исходя из примерной стоимости.

2.6. Окончательный расчет производится после выхода муниципального служащего из ежегодного оплачиваемого отпуска в течение месяца со дня предоставления следующих документов:

- оригинала договора на приобретение оздоровительной или санаторно-курортной путевки;

- документов, подтверждающих фактически произведенные расходы на оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки: приходный кассовый ордер, кассовый чек, фискальный чек, платежное поручение или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности;

- копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельство о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства), в случае частичной компенсации стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки, компенсации проезда к месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения и обратно несовершеннолетним детям муниципального служащего;

- оригинала документа, подтверждающего получение оздоровительного или санаторно-курортного лечения (отрывной талон               к путевке либо справка о получении оздоровительного или санаторно-курортного лечения на официальном бланке оздоровительного или санаторно-курортного учреждения, заверенная печатью учреждения, или акт об оказанных услугах оздоровительного или санаторно-курортного лечения);

- копии лицензии санаторно-курортного учреждения, в котором муниципальный служащий и его несовершеннолетние дети проходили санаторно-курортное лечение.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2017 года.

4. Контроль  за выполнением  настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.
Глава 

сельского поселения Луговской      Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  15.05.2017                                                          №32

п. Луговской

Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления сельского поселения Луговской

В соответствии с Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 апреля 2005 №52 "Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", в целях упорядочения оплаты труда, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской:

1. Установить размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской согласно приложению 1.

2. Утвердить:
2.1. Положение о поощрении и премировании лиц занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Луговской согласно приложению 2;

2.2. Порядок реализации государственной гарантии по частичной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание и оплату проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно согласно приложению 3.

3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в органах исполнительной власти лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности  органов местного самоуправления сельского поселения Луговской, в размере до 60 процентов.

Надбавка устанавливается главой администрации сельского поселения Луговской персонально каждому работнику.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется либо устанавливается в зависимости от сложности работы.

3.2. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет -10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также государственных учреждениях соответствующей отрасли, периоды замещения должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы.

3.3. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, а вновь принятым (уволенным) - пропорционально проработанному времени в календарном году.

Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение главы сельского поселения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3.4. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы не менее 10 лет.

3.5. Единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 60 лет.

3.6. Материальная помощь на погребение в случае смерти лица, осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления  сельского поселения Луговской, или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одной второй месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится представителем нанимателя по заявлению с приложением соответствующих документов.

4. Установить дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный год работы, но не более 10 календарных дней.

5. Работодатель вправе принять решение о единовременной выплате к юбилейным и праздничным датам лиц, вышедших на пенсию, в размере не более 1000 рублей.

6. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Луговской:

- от 18.03.2011 №2 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц,  занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы, и осуществляющих материально-техническое обеспечение деятельности   органов местного самоуправления сельского поселения Луговской»;

- от 12.12.2011 №31 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2011 № 2»;

- от 29.01.2013 №8 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2011 № 2»;

- от 17.10.2013 №45 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2011 № 2»;

- от 14.04.2014 №14 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2011 № 2»;

- от 15.12.2015 №88 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2011 № 2».
7. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации сельского поселения Луговской.

Глава

сельского поселения Луговской    Н.В.Веретельников

Приложение 1
к постановлению администрации

 сельского  поселения Луговской
от 15.05.2017 №32
Размеры должностных окладов

 лиц, занимающих должности, не отнесенные
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской

№

п/п

Наименование должностей

Оклад (руб.)

1

Заведующий сектором ГО, ЧС и материального обеспечения, специалист, бухгалтер

2891-3426

2

Инспектор по делопроизводству 

2534-3112
3

Староста

1967

     »

Приложение 2
к постановлению администрации
 сельского  поселения Луговской
от 15.05.2017 №32
Положение

 о поощрении и премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской (далее - работники), заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской (далее - органы), осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

2.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию;

- выходом на пенсию;

- поступлением в учебное заведение;

- переходом на выборную должность;

- переводом в иное органы;

- ликвидацией органов местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

2.5. В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

2.5.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными Положениями об отделах и должностными инструкциями, качественная подготовка документов.

2.5.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы поселения, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.

2.5.3. Квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов.

2.5.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

2.5.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

2.6. Размер ежемесячного денежного поощрения лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов поселения, снижается работодателем в следующих случаях (до 100 процентов):

- некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов;

- нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации;

- некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений;

- отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности;

- нарушение в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества;

- невыполнение поручения вышестоящего руководителя;

- отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников;

- несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка.

2.7. До 25 числа каждого текущего месяца глава поселения определяет размер ежемесячного денежного поощрения с учетом предложений руководителя структурного подразделения и представляет в бухгалтерию информацию о размере ежемесячного денежного поощрения каждого работника.

2.8. Решение о снижение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением администрации сельского поселения Луговской.

2.9. В случае применения к лицу, занимающему должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и осуществляющему техническое обеспечение деятельности органа сельского поселения, дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение за месяц, в котором он был привлечен к дисциплинарной ответственности, не выплачивается.

2.10. Лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органа сельского поселения, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением администрации сельского поселения о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине его снижения.

2.11. Распоряжение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

2.12. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

3. Поощрение по итогам работы за 3 месяца

(I, II, III, IV квартал), по итогам работы

за 12 месяцев (календарный год)

3.1.  Поощрение по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) может быть выплачено по решению работодателя на основании распоряжения администрации сельского поселения.

3.2. Поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

3.3. Размер поощрения определяется главой сельского поселения.

3.4. Поощрение выплачиваются работникам, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

3.5. Поощрение  выплачивается также работникам, проработавшим не полный календарный год, в связи с их переводом по их просьбе или с их согласия в государственный орган автономного округа, исполнительный орган государственной власти автономного округа.

З.6. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемое согласно табелю рабочего времени.

3.7. Поощрение не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.8. Размер поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 2.6. настоящего Положения.

3.9. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой поощрения по результатам работы за 12 месяцев (календарный год) и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

3.10. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) выплачивается по решению работодателя на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской.

3.11. Конкретный размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) работникам устанавливается работодателем, но не более одного фонда оплаты труда, с учетом личного вклада работников в общие результаты органов местного самоуправления сельского поселения в расчетном периоде. Решение оформляется распоряжением администрации сельского поселения Луговской.

3.12. При назначении поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) учитываются показатели, установленные пунктом 2.5 настоящего Положения.

3.13. Премия по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

3.14. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), выплачиваемого конкретному работнику, определяется дифференцированно в зависимости от результатов его деятельности, за фактически отработанное время в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемое согласно табелю рабочего времени..

3.15. Денежные средства, предусмотренные в фонде заработной платы на выплату поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату поощрения по итогам работы за квартал другим работникам сверх установленного размера при условии достигнутой результативности данного органа местного самоуправления сельского поселения Луговской.

3.16. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.17. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) определяется исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой поощрения по результатам работы за предшествующий год и одной двенадцатой поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) в прошедшем календарном году.
4. Поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Поощрение выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения.

4.2. Размер поощрения определяет глава сельского поселения.

4.3. Поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации сельского поселения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

Приложение 3
к постановлению администрации
 сельского  поселения Луговской
от 15.05.2017 №32
Порядок 

реализации государственной гарантии по частичной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание и оплаты проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно (далее Порядок)

Раздел I. Общие положения

1.1. Порядок определяет условия реализации государственной гарантии по частичной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание (санаторно-курортное лечение и оздоровление) (далее - компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание) и оплаты проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Луговской (далее - поселение, работники), а также их детям.

1.2. К детям работников относятся несовершеннолетние дети до 18 лет, а также лица в возрасте до 18 лет, в отношении которых работник (супруг работника) назначен опекуном или попечителем.

1.3. Компенсацию расходов на санаторно-курортное обслуживание, оплату стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

1.4. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание и оплата проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на эти цели.

Раздел II. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание работникам

2.1. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание работникам и их детям (независимо от использования работником права санаторно-курортного обслуживания) осуществляется в пределах территории Российской Федерации и не более 1 раза в год.

2.2. Максимальная продолжительность компенсируемого за счет средств бюджета поселения санаторно-курортного обслуживания составляет 14 календарных дней.

2.3. Работники самостоятельно выбирают организацию, предоставляющую санаторно-курортные услуги (далее - организация), и место санаторно-курортного обслуживания с учетом положений пункта 2.1 Порядка путем заключения договора о предоставлении услуг (далее - договор).

2.4. Не позднее 20 дней до начала санаторно-курортного обслуживания работники представляют представителю нанимателя (работодателю) следующие документы:

2.4.1. Заявление о компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание с указанием своих фамилии, имени, отчества, должности, места (наименование и контактные данные организации) и времени санаторно-курортного обслуживания (при направлении на санаторно-курортное обслуживание детей указываются их фамилии, имена, отчества, года рождения).

2.4.2. Копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления санаторно-курортного обслуживания детям работников)).

2.4.3. Копию решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство)).

2.4.4. Копию договора (при наличии) и копию документа, подтверждающего оплату услуг в соответствии с подпунктом 2.8.3 пункта 2.8 Порядка.

2.5. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание за счет средств бюджета поселения осуществляется:

2.5.1. Для работников - в размере 70 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 3250 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека.

2.5.2. Для детей работников - в размере 50 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного обслуживания, но не более 1785 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека.

2.6. Сумму, превышающую размер оплаты, указанный в пункте 2.5 Порядка, работник оплачивает самостоятельно.

2.7. Компенсация расходов на санаторно-курортное обслуживание осуществляется в размере 90 процентов от суммы средств, причитающейся за счет бюджета поселения, в течение 5 рабочих дней с момента представления работником документов, указанных в пункте 2.4 Порядка.

2.8. В течение 3 рабочих дней по возвращении из учреждения, предоставившего работнику и (или) его детям санаторно-курортное обслуживание, к месту работы работник обязан представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением:

2.8.1. Отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации.

2.8.2. Копии договора.

2.8.3. Копию одного из документов, подтверждающих оплату услуг:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

2.9. В случае не предоставления работником одного из документов, указанных в пункте 2.8 Порядка, средства, предоставленные в соответствии с пунктом 2.7 Порядка, работник возвращает в течение 7 рабочих дней после возвращения к месту работы.

2.10. Окончательный расчет по возмещению фактически понесенных затрат работником с учетом пункта 2.5 Порядка осуществляется по предоставлению им всех документов, указанных в пункте 2.8 Порядка, в течение 7 рабочих дней.

2.11. В случае если выплата средств для предварительной компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание не требуется, письменное заявление для компенсации указанных расходов представляется работником не позднее 20 декабря года, в котором осуществлен проезд.

2.12. Работники несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации расходов на санаторно-курортное обслуживание.

Раздел III. Оплата стоимости проезда к месту 

санаторно-курортного обслуживания и обратно

3.1. Работникам и их детям оплата стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного обслуживания и обратно осуществляется при условии отсутствия права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно в текущем календарном году.

3.2. Оплата стоимости проезда к месту санаторно-курортного обслуживания и обратно в пределах территории Российской Федерации осуществляется аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года №76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа".
ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Почти каждый факт пожара- это результат незнания, нарушения правил пожарной безопасности или халатности людей.

Основными причинами возникновения пожаров в жилье- это обветшавшие коммуникации, неисправная электропроводка, курение в неположенных местах, оставленные без присмотра электроприборы.


Во избежание таких трагедий каждый человек должен знать элементарные правила ПБ и правила поведения в случае возникновения пожара. 

Пожар в квартире:

1. Вызовите пожарную охрану по телефону 01.

2. Выведите из квартиры детей, престарелых, сообщите о пожаре соседям.

3. Если это не опасно, постарайтесь потушить пожар подручными средствами (водой, мокрой тканью).

4. Отключите электроэнергию электрорубильником (автоматом) в квартирном щитке.

5. Отключите подачу газа.

6. Во избежании потока воздуха к очагу пожара воздержитесь от открывания окон и дверей.

7. Если ликвидировать очаг пожара своими силами не удаётся, немедленно покиньте квартиру, плотно прикрыв за собой дверь.

8. Прибывшему пожарному караулу сообщите об оставшихся в помещении людях.

9. При невозможности эвакуации из квартиры выйдите на балкон и криками о пожаре привлеките внимание прохожих. Вывесите наружу одеяло, простыню или покрывало – это общепринятое обозначение призыва о помощи. Если с улицы в помещение проникает дым, закройте окно, оставив снаружи вывешенную простыню, стойте возле окна.

Пожар на балконе:

1. Позвоните в пожарную охрану по телефону 01.

2. Тушите загорание любыми подручными средствами, т.к. огнь в подобных случаях быстро распространяется в квартиры верхних этажей.

3. Если справиться с пожаром не удалось, закройте балконную дверь и покиньте квартиру.

Если горит телевизор:

1. Отключите телевизор от электросети. Если из-за огня не подойти к электророзетке, то обесточьте квартиру электрическим автоматом или рубильником.

2. Сообщите в пожарную охрану по телефону 01.

3. Если это не опасно, постарайтесь потушить пожар – накройте телевизор плотной тканью (покрывалам, одеялом). Без доступа воздуха горение прекратиться.

4. Во избежание отравления продуктами горения выведите из помещения всех людей.

5. Если справиться с пожаром не удалось, немедленно покиньте помещение, притворив за собой дверь. При возгорании других электроприборов действуйте таким же образом.

Если горит на кухне:

1. Если загорелся жир на сковороде, то по возможности перекройте подачу газа или электроэнергии.

2. Накройте сковороду (кастрюлю) крышкой или плотной мокрой тканью. Оставьте сковороду остывать на некоторое время. Запомните: в данном случае применять воду нельзя  - горящее масло разольётся на ещё большей площади, и потушить пожар станет значительно сложнее.

     При попадании горящего жира на пол или стены используйте для тушении любые сыпучие подручные средства, например, стиральный порошок или землю из цветочных горшков.
         Хочется еще раз напомнить, берегите свою жизнь, жизнь родных и близких от пожара, а если произошел пожар, то с огнем нужно всегда быть осторожным, а при его выявлении или угрозе звонить по телефону (01) с сотового телефона (112).

Отдел  Государственного пожарного надзора по г. Ханты-Мансийску и району  


ПАМЯТКА ЛЕСНЫЕ ПОЖАРЫ

Причиной лесных пожаров в 88-98% является ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ФАКТОР и только в 2-12% - метеорологический фактор (удар молнии, самовозгорание в засуху)

В лесу запрещается:

· бросать непотушенные спички  и окурки;

· оставлять бутылки или осколки стекла;

· выжигать траву, а также стерню на полях;

· разводить костры (в пожароопасный сезон);

· оставлять в лесу промасленные или опитанные бензином тряпки;

· въезжать в лес на машинах без искрогасителя и с неисправной системой топливопитания;

Правила безопасного тушения небольшого пожара в лесу:

1) почувствовав запах дыма, определите, что и где горит;

2) отходите в безопасное место;

3) приняв решение тушить небольшой пожар, пошлите за помощью в населенный пункт;

4) при небольшом пожаре заливайте огонь водой из ближайшего водоема или засыпайте землей;

5) сметайте пламя 1,5-2 метровым пучком из веток лиственных деревьев, мокрой одеждой, плотной тканью;

6) небольшой огонь на земле затаптывайте, не давайте ему перекинуться на деревья;

7) не уходите пока не убедитесь, что огонь потушен.

Если вы оказались в очаге пожара:

· предупредите всех находящихся поблизости людей;

· определите направление ветра;

· покидая опасную зону, выходите в наветренную сторону на дорогу, широкую просеку, к водоему;

· если нет открытых участков, выходите по участку лиственного леса, в отличие от хвойного  возгорается не сразу и горит слабо;

· дышите через мокрый платок или смоченную одежду;

· для преодоления нехватки кислорода пригнитесь к земле;
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