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официальный информационный бюллетень
Издается с 1 января 2013 года                                                                                           27 марта 2020 года № 6
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17.03.2020
      

                                      № 67-р
п. Луговской

	О проведении тренировки по теме: «Организация работ КЧС и ОПБ администрации сельского поселения Луговской, при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации природного характера (наводнение в с.Троица)»


Во исполнение Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений»:

1. Провести 24 марта 2020 года тренировку по теме: «Организация работ  КЧС и ОПБ администрации сельского поселения Луговской, при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации природного характера (наводнение в с.Троица)».

1.1. На тренировку привлечь:

- КЧС и ОПБ сельского поселения;

- участок МП «ЖЭК – 3» с.Троица;

- участковый уполномоченный полиции (по согласованию);

- пункт временного размещения с.Троица (МКОУ ХМР «СОШ им.В.Г.Подпругина»;

- ПЧ филиала КУ «Центроспас-югория» с.Троица;

-общественное формирование из числа жителей с.Троица и работников МУП «ЦПУ».

1.2. В целях своевременной и качественной подготовки к тренировке специалисту по ГО, ЧС  Козлову М.П.:

- разработать планы и другие планирующие и формализованные документы;

- согласовать участие представителей организаций в проведении тренировки.

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава

сельского поселения Луговской
                Н.В.Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17.03.2020                                                                     № 68-р

п. Луговской

О мерах по предупреждению
 пожаров на территории сельского
 поселения Луговской в пожароопасный
 период 2020 года

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Утвердить План профилактических мероприятий по защите населенных пунктов сельского поселения Луговской от пожаров в пожароопасный период 2020 года (прилагается). 

2. Рассмотреть на заседании комиссии по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности вопросы подготовки к пожароопасному периоду в срок                 до 30 марта 2020 года.

3.   Своевременно  информировать  население  о  складывающейся обстановке в связи с наступлением пожароопасного периода и способах защиты от пожаров.

4. Рекомендовать руководителям предприятий и учреждений                            независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, расположенных на территории сельского поселения, разработать планы противопожарной защиты подведомственных объектов и обеспечить качественное их выполнение.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                  Н.В. Веретельников

План 

профилактических мероприятий по защите населенных пунктов 

сельского поселения Луговской от пожаров в пожароопасный период 2020 года

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнитель

	1.
	Очистить территории населенных пунктов, организаций в пределах противопожарных расстояний между зданиями, сооружениями, открытыми складами, а также прилегающие к жилым домам, дачным и иным постройкам, от горючих отходов, мусора, тары, опавших листьев, сухой травы и т.д. 

Организовать вывоз горючих отходов (мусора) с территории населенных пунктов на специально отведенные площадки (свалки, полигоны)
	до 20 мая


	старосты населенных пунктов; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения

	2.
	Обеспечить очистку территорий, прилегающих к лесу, от сухой травянистой растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо устройство противопожарной минерализованной полосы шириной не менее 
0,5 метра или иным противопожарным барьером
	май – август


	старосты населенных пунктов Кирпичный, Ягурьях; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории данных населенных пунктов;

руководители КФХ; 

собственники земельных участков

	3.
	Не допускать использование противопожарных расстояний между зданиями и сооружениями под складирование материалов, стоянку транспорта, новое строительство
	постоянно
	старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений.

	4.
	Провести ревизии и снос бесхозных ветхих строений
	до 10 июня
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов

	5.
	Привести в готовность средства пожаротушения на объектах, установить у каждого жилого строения емкость (бочку) с водой или иметь огнетушители 
	до 20 мая


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов; 

собственники жилья; 

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	6.
	Принять меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в чердачные и подвальные помещения
	до 20 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов; 

руководители предприятий и учреждений; 

собственники жилья

	7.
	Организовать проверку мест проживания одиноких престарелых граждан, инвалидов и многодетных семей
	до 20 мая
	старосты населенных пунктов;

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию);

МО МВД России «Ханты-Мансийский» 

(по согласованию); 

Управление социальной защиты населения по г. Ханты-Мансийску и 

Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	8.
	В летний период в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды или при получении штормового предупреждения запретить на территории сельских населенных пунктов сжигание сухого мусора, разведение костров, проведение пожароопасных работ на открытом воздухе, топку печей, кухонных очагов, бань и котельных установок, работающих на твердом топливе
	май – август


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию);

МО МВД России «Ханты-Мансийский» 

(по согласованию)

	9.
	Провести работы по устройству противопожарных барьеров, минерализованных полос вокруг объектов и населенного пункта Ягурьях. 
	до 1 июня


	Инспектор ГО и ЧС; 

староста д. Ягурьях;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории данного населенного пункта 

	10.
	При подготовке к проведению контролируемого выжигания сухой растительности на территории сельских поселений согласовывать действия с Самаровским территориальным отделом – лесничеством и филиалом БУ ХМАО – Югры «База авиационной и наземной охраны лесов», обеспечить контроль за проведением выжигания сухой растительности с целью недопущения возникновения лесных пожаров
	апрель


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

директора предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

Самаровский территориальный отдел – лесничество (по согласованию); 

филиал КУ ХМАО – Югры Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	11.
	Организовать в населенных пунктах сходы (встречи) с населением, на которых провести разъяснительную работу о приведении в пожаробезопасное состояние жилых домов и придомовых территорий
	до

25 апреля
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения

	12.
	Провести инструктажи населения о мерах пожарной безопасности при пребывании на дачных и приусадебных участках, а также в лесных массивах
	до 10 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	13.
	Организовать работу патрульно-маневренных групп на период пожароопасного сезона в населенных пунктах. Обеспечить их пожарно-техническим вооружением, оборудованием, средствами связи. Организовать проведение профилактических прививок 
от клещевого энцефалита
	до

20 апреля


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения 

	14.
	Оборудовать дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным пожарным лестницам и водоисточникам, используемым для целей пожаротушения, освободить для проезда пожарной техники, обеспечить их исправное состояние 
	до 20 мая
	старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений

	15.
	Провести проверку противопожарного водопровода и пожарных гидрантов, обеспечить требуемый по нормам расход воды на нужды пожаротушения
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	16.
	Привести в готовность источники наружного противопожарного водоснабжения в населенных пунктах. Установить у гидрантов 
и пожводоемов, а также по направлению к ним соответствующие указатели и следить за их исправностью и наличием
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского  поселения.

	17.
	Обеспечить подъезд пожарных машин к источникам пожарного водоснабжения, естественным водоисточникам (реки, озера) для забора воды в любое время суток
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений

	18.
	Обеспечить наличие на всех водонапорных башнях соединения для подключения пожарной техники
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС;

старосты населенных пунктов;

МП «ЖЭК-3»; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории  сельского поселения

	19.
	Провести обучение и тренировки добровольных пожарных дружин. Оснастить дружины необходимым пожарно-техническим вооружением, оборудованием, средствами связи
	до 20 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	20.
	В период возникновения высокого класса пожарной опасности принять меры по ограничению посещения населением лесов, прилегающих к населенным пунктам
	в течение пожаро-опасного периода
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию); 

МО МВД России «Ханты-Мансийский» (по согласованию)

	21.
	Организовать проведение дополнительных инструктивных занятий с обучающимися и преподавательским составом общеобразовательных организаций, персоналом объектов социальной сферы по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности, в том числе в быту и действиям в случае возникновения пожара, и соблюдения мер противопожарной безопасности при нахождении в лесу
	до 1 мая
	дирекции школ; 

МКУ «Дружба»;

инспектор ГО и ЧС; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	22.
	Проводить инструктажи членов охотобщества по вопросам противопожарной безопасности при нахождении в лесу с вручением памяток
	постоянно
	МБУ «Досуговый центр «Имитуй»

	23.
	Информировать население через официальный информационный бюллетень «Луговской вестник», официальный сайт администрации сельского поселения о классе пожарной опасности в лесах, о мерах пожарной безопасности при нахождении в лесу, о проводимых администрациями района и сельских поселений мероприятиях по предупреждению пожаров и защите населенных пунктов от пожаров  
	в течение пожаро-опасного периода
	редакция официального информационного бюллетеня «Луговской вестник»;

МКУ «Управление гражданской защиты»;

инспектор ГО и ЧС

	24.
	Провести информационную работу с населением по оборудованию мест проживания многодетных семей, малообеспеченных, социально-неадаптированных и маломобильных групп населения автономными пожарными извещателями с GSM-модулем, а также первичными средствами пожаротушения
	до 1 июня
	Инспектор ГО и ЧС;

Управление социальной защиты населения по г. Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	25.
	Провести тренировки по развертыванию пунктов временного размещения граждан при угрозе лесных пожаров сельским населенным пунктам
	согласно плана
	председатель эвакуационной комиссии района; 

руководители ПВР

	26.
	В случае повышения пожарной опасности и создания реальной угрозы жизни населения своевременно вводить на территории сельского поселения особый противопожарный режим
	в течение пожаро-опасного периода
	Глава сельского поселения


Приложение

к распоряжению администрации

сельского поселения  Луговской

от 17.03.2020 № 68-р
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнитель

	1.
	Очистить территории населенных пунктов, организаций в пределах противопожарных расстояний между зданиями, сооружениями, открытыми складами, а также прилегающие к жилым домам, дачным и иным постройкам, от горючих отходов, мусора, тары, опавших листьев, сухой травы и т.д. 

Организовать вывоз горючих отходов (мусора) с территории населенных пунктов на специально отведенные площадки (свалки, полигоны)
	до 20 мая


	старосты населенных пунктов; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения

	2.
	Обеспечить очистку территорий, прилегающих к лесу, от сухой травянистой растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо устройство противопожарной минерализованной полосы шириной не менее 
0,5 метра или иным противопожарным барьером
	май – август


	старосты населенных пунктов Кирпичный, Ягурьях; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории данных населенных пунктов;

руководители КФХ; 

собственники земельных участков

	3.
	Не допускать использование противопожарных расстояний между зданиями и сооружениями под складирование материалов, стоянку транспорта, новое строительство
	постоянно
	старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений.

	4.
	Провести ревизии и снос бесхозных ветхих строений
	до 10 июня
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов

	5.
	Привести в готовность средства пожаротушения на объектах, установить у каждого жилого строения емкость (бочку) с водой или иметь огнетушители 
	до 20 мая


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов; 

собственники жилья; 

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	6.
	Принять меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в чердачные и подвальные помещения
	до 20 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов; 

руководители предприятий и учреждений; 

собственники жилья

	7.
	Организовать проверку мест проживания одиноких престарелых граждан, инвалидов и многодетных семей
	до 20 мая
	старосты населенных пунктов;

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию);

МО МВД России «Ханты-Мансийский» 

(по согласованию); 

Управление социальной защиты населения по г. Ханты-Мансийску и 

Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	8.
	В летний период в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды или при получении штормового предупреждения запретить на территории сельских населенных пунктов сжигание сухого мусора, разведение костров, проведение пожароопасных работ на открытом воздухе, топку печей, кухонных очагов, бань и котельных установок, работающих на твердом топливе
	май – август


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

филиал КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию);

МО МВД России «Ханты-Мансийский» 

(по согласованию)

	9.
	Провести работы по устройству противопожарных барьеров, минерализованных полос вокруг объектов и населенного пункта Ягурьях. 
	до 1 июня


	Инспектор ГО и ЧС; 

староста д. Ягурьях;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории данного населенного пункта 

	10.
	При подготовке к проведению контролируемого выжигания сухой растительности на территории сельских поселений согласовывать действия с Самаровским территориальным отделом – лесничеством и филиалом БУ ХМАО – Югры «База авиационной и наземной охраны лесов», обеспечить контроль за проведением выжигания сухой растительности с целью недопущения возникновения лесных пожаров
	апрель


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

директора предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

Самаровский территориальный отдел – лесничество (по согласованию); 

филиал КУ ХМАО – Югры Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	11.
	Организовать в населенных пунктах сходы (встречи) с населением, на которых провести разъяснительную работу о приведении в пожаробезопасное состояние жилых домов и придомовых территорий
	до

25 апреля
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения

	12.
	Провести инструктажи населения о мерах пожарной безопасности при пребывании на дачных и приусадебных участках, а также в лесных массивах
	до 10 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району 

(по согласованию)

	13.
	Организовать работу патрульно-маневренных групп на период пожароопасного сезона в населенных пунктах. Обеспечить их пожарно-техническим вооружением, оборудованием, средствами связи. Организовать проведение профилактических прививок 
от клещевого энцефалита
	до

20 апреля


	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения 

	14.
	Оборудовать дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным пожарным лестницам и водоисточникам, используемым для целей пожаротушения, освободить для проезда пожарной техники, обеспечить их исправное состояние 
	до 20 мая
	старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений

	15.
	Провести проверку противопожарного водопровода и пожарных гидрантов, обеспечить требуемый по нормам расход воды на нужды пожаротушения
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	16.
	Привести в готовность источники наружного противопожарного водоснабжения в населенных пунктах. Установить у гидрантов 
и пожводоемов, а также по направлению к ним соответствующие указатели и следить за их исправностью и наличием
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского  поселения.

	17.
	Обеспечить подъезд пожарных машин к источникам пожарного водоснабжения, естественным водоисточникам (реки, озера) для забора воды в любое время суток
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений

	18.
	Обеспечить наличие на всех водонапорных башнях соединения для подключения пожарной техники
	постоянно
	Инспектор ГО и ЧС;

старосты населенных пунктов;

МП «ЖЭК-3»; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории  сельского поселения

	19.
	Провести обучение и тренировки добровольных пожарных дружин. Оснастить дружины необходимым пожарно-техническим вооружением, оборудованием, средствами связи
	до 20 мая
	Инспектор ГО и ЧС; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	20.
	В период возникновения высокого класса пожарной опасности принять меры по ограничению посещения населением лесов, прилегающих к населенным пунктам
	в течение пожаро-опасного периода
	Инспектор ГО и ЧС; 

старосты населенных пунктов;

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию); 

МО МВД России «Ханты-Мансийский» (по согласованию)

	21.
	Организовать проведение дополнительных инструктивных занятий с обучающимися и преподавательским составом общеобразовательных организаций, персоналом объектов социальной сферы по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности, в том числе в быту и действиям в случае возникновения пожара, и соблюдения мер противопожарной безопасности при нахождении в лесу
	до 1 мая
	дирекции школ; 

МКУ «Дружба»;

инспектор ГО и ЧС; 

руководители предприятий и учреждений, расположенных на территории сельского поселения; 

КУ ХМАО – Югры «Центроспас-Югория» по Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	22.
	Проводить инструктажи членов охотобщества по вопросам противопожарной безопасности при нахождении в лесу с вручением памяток
	постоянно
	МБУ «Досуговый центр «Имитуй»

	23.
	Информировать население через официальный информационный бюллетень «Луговской вестник», официальный сайт администрации сельского поселения о классе пожарной опасности в лесах, о мерах пожарной безопасности при нахождении в лесу, о проводимых администрациями района и сельских поселений мероприятиях по предупреждению пожаров и защите населенных пунктов от пожаров  
	в течение пожаро-опасного периода
	редакция официального информационного бюллетеня «Луговской вестник»;

МКУ «Управление гражданской защиты»;

инспектор ГО и ЧС

	24.
	Провести информационную работу с населением по оборудованию мест проживания многодетных семей, малообеспеченных, социально-неадаптированных и маломобильных групп населения автономными пожарными извещателями с GSM-модулем, а также первичными средствами пожаротушения
	до 1 июня
	Инспектор ГО и ЧС;

Управление социальной защиты населения по г. Ханты-Мансийску и Ханты-Мансийскому району (по согласованию)

	25.
	Провести тренировки по развертыванию пунктов временного размещения граждан при угрозе лесных пожаров сельским населенным пунктам
	согласно плана
	председатель эвакуационной комиссии района; 

руководители ПВР

	26.
	В случае повышения пожарной опасности и создания реальной угрозы жизни населения своевременно вводить на территории сельского поселения особый противопожарный режим
	в течение пожаро-опасного периода
	Глава сельского поселения


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 23.03.2020



               №69-р
п. Луговской

	О создании оперативного штаба сельского поселения Луговской по организации проведения мероприятий, направленных на предупреждение и распространение коронавирусной инфекции, вызванной новым коронавирусом 2019-nCоV


На основании постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24.01.2020 №2 «О дополнительных мероприятиях по недопущению завоза и распространения новой  инфекции, вызванной коронавирусом 2019-nCоV», решения регионального оперативного штаба по предупреждению завоза и распространения коронавирусной инфекции на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14 марта 2020 года: 

1. Создать оперативный штаб сельского поселения Луговской по организации проведения мероприятий, направленных на предупреждение завоза и распространения коронавирусной инфекции, вызванной новым коронавирусом 2019-nCоV (далее – соответственно – Оперативный штаб, коронавирусная инфекция) и утвердить его состав согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. С 24 марта 2020 года отменить проведение  массовых мероприятий, включая деловые, спортивные, культурные, развлекательные на территории сельского поселения до особого распоряжения.  

3. Всем гражданам сельского поселения Луговской рекомендуем воздержаться от поездок за пределы Российской Федерации, строго следовать  рекомендациям Роспотребнадзора по профилактике коронавируса на территории субъекта Российской Федерации.

4. Руководителям учреждений, не зависимо от формы собственности, обеспечить комплекс мер, направленных на охрану жизни и здоровья жителей сельского поселения Луговской. Принять к руководству методические рекомендации, указанные в приложении 2. 

5. Директору МБУК «Дружба» обеспечить переход коллектива  на  дистанционную форму работы с населением. Утвердить комплекс мер, направленных на широкий охват граждан через социальные сети, средства связи. Подробный План мероприятий работы учреждения культуры в период профилактических мероприятий и ограничений предоставить главе сельского поселения в срок до 26 марта 2020 года.

6. Ведущему специалисту администрации сельского поселения Луговской Захаровой Ольге Юрьевне довести распоряжение до сведения каждого руководителя. 

7. Начальнику отдела управления администрации сельского поселения Луговской осуществлять контроль за профилактическими мероприятиями и ограничениями на территории сельского поселения Луговской.  

8.  Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской                    Н.В.Веретельников

Приложение 1
к распоряжению администрации

сельского поселения Луговской 

                                                                        от 23.03.2020 №69-р
Состав 

оперативного штаба по организации проведения мероприятий, направленных на предупреждение завоза и распространения коронавирусной инфекции, вызванной новым коронавирусом 2019-CоV на территории сельского поселения Луговской

	№ п/п
	ФИО
	должность
	№ мобильного телефона, эл.почта

	1
	Веретельников Николай Владимирович
	руководитель оперативного штаба, глава

сельского поселения Луговской
	89088809600,

lgv@hmrn.ru

	2
	Козлов Михаил Петрович
	специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям АСП Луговской, депутат  Думы Ханты-Мансийского района
	89028282983.

go86lgv@yandex.ru

	3
	Литвиненко Валерий Федорович
	главный врач филиала в п.Луговской БУХМАО-Югры «Ханты-Мансийская районная больница»
	8346742690,

muzlug@mail.ru


	4
	Младенцева Татьяна Павловна
	директор МБОУ ХМР «Средняя общеобразовательная школа» п.Луговской, депутат  Думы Ханты-Мансийского района
	89505007478,

t78414@mail.ru

	5
	Шайснер Татьяна Александровна
	директор МКОУ ХМР «Средняя

общеобразовательная школа» п.Кирпичный
	89533925969,

kirpichniy2010@mail.ru

	6
	Богомолова Галина Николаевна
	директор МКОУ ХМР «Основная

общеобразовательная школа д.Белогорье»
	89088811668.

mira12@list.ru

	7
	Курманов Руслан Ибрагимович
	директор МКОУ ХМР «СОШ имени В.Г.Подпругина с.Троица»
	89293675112,

soh-trc@hmrn.ru

	8
	Варнакова Ольга Николаевна
	Заведующая

МКДОУ ХМР «Детский сад

«Голубок» п.Луговской»
	89505005906,

lugasad67@mail.ru

	9
	Кошелева Марина Арисовна
	заведующий филиалом  МКОУДОд ХМР «Центр детский (подростковый) п.Луговской
	89088812426,
marina.mora@yandex.ru



	10
	Ульянова Любовь Геннадьевна
	МКДОУ ХМР «Детский сад «Росинка» с.Троица»
	89028523786

d.rosincka@yandex.ru

	11
	Колдашев Митхат Мухитдинович
	директор МКОУ ХМР «Основная

общеобразовательная школа д.Ягурьях»
	89821498544, 

ooh-jag@yandex.ru

	12
	Марко Людмила Эриковна
	заведующая  аптекой п.Луговской
	89088808079, 
aptekalygovoe@yandex.ru




 

Приложение 2
к распоряжению администрации

сельского поселения Луговской 

                                                                   от 23.03.2020 №69-р
Рекомендации Роспотребнадзора по профилактике коронавируса

Симптомы заболевания новой коронавирусной инфекции (COVID-19) сходны с симптомами обычного (сезонного) гриппа:
• высокая температура тела

• головная боль

• слабость

• кашель

• затрудненное дыхание

• боли в мышцах

• тошнота

• рвота

• диарея

7 шагов по профилактике коронавирусной инфекции.
1. Воздержитесь от посещения общественных мест: торговых центров, спортивных и зрелищных мероприятий, транспорта в час пик;

2 Используйте одноразовую медицинскую маску (респиратор) в общественных местах, меняя ее каждые 2-3 часа.

3. Избегайте близких контактов и пребывания в одном помещении с людьми, имеющими видимые признаки ОРВИ (кашель, чихание, выделения из носа).

4. Мойте руки с мылом и водой тщательно после возвращения с улицы, контактов с посторонними людьми.

5. Дезинфицируйте гаджеты, оргтехнику и поверхности, к которым прикасаетесь.

6. Ограничьте по возможности при приветствии тесные объятия и рукопожатия.

7. Пользуйтесь только индивидуальными предметами личной гигиены (полотенце, зубная щетка)

5 правил при подозрении на коронавирусную инфекцию:
1. Оставайтесь дома. При ухудшении самочувствия вызовите врача, проинформируйте его о местах своего пребывания за последние 2 недели, возможных контактах. Строго следуйте рекомендациям врача.

2 Минимизируйте контакты со здоровыми людьми, особенно с пожилыми и лицами с хроническими заболеваниями. Ухаживать за больным лучше одному человеку.

3. Пользуйтесь при кашле или чихании одноразовой салфеткой или платком, прикрывая рот. При их отсутствии чихайте в локтевой сгиб.

4. Пользуйтесь индивидуальными предметами личной гигиены и одноразовой посудой.

5. Обеспечьте в помещении влажную уборку с помощью дезинфицирующих средств и частое проветривание.

Что такое коронавирусы?
Коронавирусы — это семейство вирусов, которые преимущественно поражают животных, но в некоторых случаях могут передаваться человеку. Обычно заболевания, вызванные коронавирусами, протекают в лёгкой форме, не вызывая тяжёлой симптоматики. Однако, бывают и тяжёлые формы, такие как ближневосточный респираторный синдром (Mers) и тяжёлый острый респираторный синдром (Sars).

Каковы симптомы заболевания, вызванного новым коронавирусом?

Чувство усталости 

Затруднённое дыхание

Высокая температура

Кашель и / или боль в горле

Симптомы во многом сходны со многими респираторными заболеваниями, часто имитируют обычную простуду, могут походить на грипп.

Если у вас есть аналогичные симптомы, подумайте о следующем:

Вы посещали в последние две недели в зоны повышенного риска (Китай и прилегающие регионы)? Вы были в контакте с кем-то, кто посещал в последние две недели в зоны повышенного риска (Китай и прилегающие регионы)?
Если ответ на эти вопросы положителен - к симптомам следует отнестись максимально внимательно.

Как передаётся коронавирус?
Как и другие респираторные вирусы, коронавирус распространяется через капли, которые образуются, когда инфицированный человек кашляет или чихает. Кроме того, он может распространяться, когда кто-то касается любой загрязнённой поверхности, например дверной ручки. Люди заражаются, когда они касаются загрязнёнными руками рта, носа или глаз.

Изначально, вспышка произошла от животных, предположительно, источником стал рынок морепродуктов в Ухани, где шла активная торговля не только рыбой, но и такими животными, как сурки, змеи и летучие мыши.

Как защитить себя от заражения коронавирусом?

Самое важное, что можно сделать, чтобы защитить себя, — это поддерживать чистоту рук и поверхностей. Держите руки в чистоте, часто мойте их водой с мылом или используйте дезинфицирующее средство. Также старайтесь не касаться рта, носа или глаз немытыми руками (обычно такие прикосновения неосознанно свершаются нами в среднем 15 раз в час). Носите с собой дезинфицирующее средство для рук, чтобы в любой обстановке вы могли очистить руки. Всегда мойте руки перед едой. Будьте особенно осторожны, когда находитесь в людных местах, аэропортах и других системах общественного транспорта. Максимально сократите прикосновения к находящимся в таких местах поверхностям и предметам, и не касайтесь лица. Носите с собой одноразовые салфетки и всегда прикрывайте нос и рот, когда вы кашляете или чихаете, и обязательно утилизируйте их после использования. Не ешьте еду (орешки, чипсы, печенье и другие снеки) из общих упаковок или посуды, если другие люди погружали в них свои пальцы. Избегайте приветственных рукопожатий и поцелуев в щеку, пока эпидемиологическая ситуация не стабилизируется. На работе регулярно очищайте поверхности и устройства, к которым вы прикасаетесь (клавиатура компьютера, панели оргтехники общего использования, экран смартфона, пульты, дверные ручки и поручни).

Как правильно носить медицинскую маску?

1. Аккуратно закройте нос и рот маской и закрепите её, чтобы уменьшить зазор между лицом и маской.

2. Не прикасайтесь к маске во время использования. После прикосновения к использованной маске, например, чтобы снять её, вымойте руки.

3. После того, как маска станет влажной или загрязнённой, наденьте новую чистую и сухую маску.

4. Не используйте повторно одноразовые маски. Их следует выбрасывать после каждого использования и утилизировать сразу после снятия.

Что можно сделать дома?

Расскажите детям о профилактике коронавируса. Объясните детям, как распространяются микробы, и почему важна хорошая гигиена рук и лица.

Убедитесь, что у каждого в семье есть своё полотенце, напомните, что нельзя делиться зубными щётками и другими предметами личной гигиены.

Часто проветривайте помещение.

Можно ли вылечить новый коронавирус?

Да, разумеется. Однако не существует специфического противовирусного препарата от нового коронавируса - так же, как нет специфического лечения от большинства других респираторных вирусов, вызывающих простудные заболевания.
Вирусную пневмонию, основное и самое опасное осложнение коронавирусной инфекции, нельзя лечить антибиотиками. В случае развития пневмонии - лечение направлено на поддержание функции лёгких.

Кто в группе риска?

Люди всех возрастов рискуют заразиться вирусом. В заявлении комиссии по здравоохранению Ухани говорится, что возраст 60 самых последних случаев составляет от 15 до 88 лет. Однако, как и в случае большинства других вирусных респираторных заболеваний, дети и люди старше 65 лет, люди с ослабленной иммунной системой - в зоне риска тяжёлого течения заболевания.

Есть ли вакцина для нового коронавируса?

В настоящее время такой вакцины нет, однако, в ряде стран, в том числе в России в научных организациях Роспотребнадзора уже начаты её разработки.

В чем разница между коронавирусом и вирусом гриппа?

Коронавирус и вирус гриппа могут иметь сходные симптомы, но генетически они абсолютно разные. Вирусы гриппа размножаются очень быстро - симптомы проявляются через два-три дня после заражения, а коронавирусу требуется для этого до 14 дней.

Как определить у себя наличие коронавируса?
Своевременная диагностика является одним из важнейших мероприятий при возникновении угрозы появления и распространения нового коронавируса на территории России. Научными организациями Роспотребнадзора менее чем за 7 дней с момента появления информации о структуре генов нового коронавируса разработаны два варианта диагностических наборов для определения присутствия вируса в организме человека. Наборы основаны на молекулярно-генетическом методе исследования, так называемой полимеразной цепной реакции (ПЦР). Использование этого метода дает тест-системам значительные преимущества. Первое это высокая чувствительность – с использованием разработанных тест-систем возможно обнаруживать единичные копии вирусов. Второе - для диагностирования заболевания нет необходимости отбирать кровь, достаточно отобрать ватным тампоном образец из носоглотки. Третье - результат анализа можно получить уже через 2-4 часа. Диагностические лаборатории Роспотребнадзора по всей России обладают необходимым оборудованием и специалистами для использования разработанных средств диагностики.
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ПРАВИЛО 1. ЧАСТО МОЙТЕ РУКИ С МЫЛОМ

Чистите и дезинфицируйте поверхности, используя бытовые моющие средства.

Гигиена рук - это важная мера профилактики распространения гриппа и коронавирусной инфекции. Мытье с мылом удаляет вирусы. Если нет возможности помыть руки с мылом, пользуйтесь спиртсодержащими или дезинфицирующими салфетками. Чистка и регулярная дезинфекция поверхностей (столов, дверных ручек, стульев, гаджетов и др.) удаляет 

вирусы.

ПРАВИЛО 2. СОБЛЮДАЙТЕ РАССТОЯНИЕ И ЭТИКЕТ

Вирусы передаются от больного человека к здоровому воздушно -капельным путем (при чихании, кашле), поэтому необходимо соблюдать расстояние не менее 1 метра от больных.

Избегайте трогать руками глаза, нос или рот. Вирус гриппа и коронавирус распространяются этими путями.

Надевайте маску или используйте другие подручные средства защиты, чтобы уменьшить риск заболевания.

При кашле, чихании следует прикрывать рот и нос одноразовыми салфетками, которые после использования нужно выбрасывать.

Избегая излишние поездки и посещения многолюдных мест, можно уменьшить риск заболевания.

ПРАВИЛО 3. ВЕДИТЕ ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Здоровый образ жизни повышает сопротивляемость организма к инфекции. Соблюдайте здоровый режим, включая полноценный сон, потребление пищевых продуктов богатых белками, витаминами и минеральными веществами, физическую активность.

ПРАВИЛО 4. ЗАЩИЩАЙТЕ ОРГАНЫ ДЫХАНИЯ С ПОМОЩЬЮ МЕДИЦИНСКОЙ МАСКИ

Среди прочих средств профилактики особое место занимает ношение масок, благодаря которым ограничивается распространение вируса.

Медицинские маски для защиты органов дыхания используют: - при посещении мест массового скопления людей, поездках в общественном транспорте в период роста заболеваемости острыми респираторными вирусными инфекциями;- при уходе за больными острыми респираторными вирусными инфекциями;- при общении с лицами с признаками острой респираторной вирусной инфекции;- при рисках инфицирования другими инфекциями, передающимися воздушно-капельным путем.

КАК ПРАВИЛЬНО НОСИТЬ МАСКУ?

Маски могут иметь разную конструкцию. Они могут быть одноразовыми или могут применяться многократно. Есть маски, которые служат 2, 4, 6 часов. Стоимость этих масок различная, из-за различной пропитки. Но нельзя все время носить одну и ту же маску, тем самым вы можете инфицировать дважды сами себя. Какой стороной внутрь носить медицинскую маску - непринципиально. Чтобы обезопасить себя от заражения, крайне важно правильно ее носить:- маска должна тщательно закрепляться, плотно закрывать рот и нос, не оставляя зазоров;- старайтесь не касаться поверхностей маски при ее снятии, если вы ее коснулись, тщательно вымойте руки с мылом или спиртовым средством;- влажную или отсыревшую маску следует сменить на новую, сухую; - не используйте вторично одноразовую маску;- использованную одноразовую маску следует немедленно выбросить в отходы. При уходе за больным, после окончания контакта с заболевшим, маску следует немедленно снять. После снятия маски необходимо незамедлительно и тщательно вымыть руки. Маска уместна, если вы находитесь в месте массового скопления людей, в общественном транспорте, а также при уходе за больным, но она нецелесообразна на открытом воздухе. Во время пребывания на улице полезно дышать свежим воздухом и маску надевать не стоит. Вместе с тем, медики напоминают, что эта одиночная мера не обеспечивает полной защиты от заболевания. Кроме ношения маски необходимо соблюдать другие профилактические меры.

ПРАВИЛО 5. ЧТО ДЕЛАТЬ В СЛУЧАЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ ГРИППОМ, КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ?

Оставайтесь дома и срочно обращайтесь к врачу. Следуйте предписаниям врача, соблюдайте постельный режим и пейте как можно больше жидкости.

КАКОВЫ СИМПТОМЫ ГРИППА/КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ 

высокая температура тела, озноб, головная боль, слабость, заложенность носа, кашель, затрудненное дыхание, боли в мышцах, конъюнктивит. В некоторых случаях могут быть симптомы желудочно-кишечных расстройств: тошнота, рвота, диарея.

КАКОВЫ ОСЛОЖНЕНИЯ

Среди осложнений лидирует вирусная пневмония. Ухудшение состояния при вирусной пневмонии идёт быстрыми темпами, и у многих пациентов уже в течение 24 часов развивается дыхательная недостаточность, требующая немедленной респираторной поддержки с механической вентиляцией лёгких. Быстро начатое лечение способствует облегчению степени тяжести болезни.

ЧТО ДЕЛАТЬ ЕСЛИ В СЕМЬЕ КТО-ТО ЗАБОЛЕЛ ГРИППОМ/КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИЕЙ?

Вызовите врача. Выделите больному отдельную комнату в доме. Если это невозможно, соблюдайте расстояние не менее 1 метра от больного. Ограничьте до минимума контакт между больным и близкими, особенно детьми, пожилыми людьми и лицами, страдающими хроническими заболеваниями. Часто проветривайте помещение. Сохраняйте чистоту, как можно чаще мойте и дезинфицируйте поверхности бытовыми моющими средствами. Часто мойте руки с мылом. Ухаживая за больным, прикрывайте рот и нос маской или другими защитными средствами (платком, шарфом и др.). Ухаживать за больным должен только один член семьи. 

В Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, в целях оказания консультационной помощи гражданам и юридическим лицам по вопросам санитарно-эпидемиологического благополучия населения и защиты прав потребителей, функционирует Единый консультационный центр.

Центр функционирует в круглосуточном режиме, без выходных дней на русском и английском языках, по телефону 8 800 555 49 43 (звонок бесплатный).

Операторы Единого консультационного центра осуществляют круглосуточный прием звонков, первичную консультацию, а также, по отдельным вопросам перенаправляют в территориальные органы и организации Роспотребнадзора. 

Консультации специалистами проводятся в соответствии с режимом работы: пн.-чт. с 9-00 до 18-00 час., пт. с 9-00 до 16-45 час.

РЕКОМЕНДАЦИИ
по проведению дезинфекционных мероприятий
для профилактики заболеваний, вызываемых коронавирусами

С целью профилактики и борьбы с инфекциями, вызванными коронавирусами, рекомендуется проводить профилактическую дезинфекцию помещений. Для проведения дезинфекции применять дезинфицирующие средства, зарегистрированные в установленном порядке:

· хлорактивные (натриевая соль дихлоризоциануровой кислоты – в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 0,06%, хлорамин Б - в концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 3,0%): Клорсепт, Дезитабс, Ди-XJIOP ЭКСТРА, Септохлораль, Хлормисепт;
· кислородактивные (перекись водорода - в концентрации не менее 3,0%): БебиДезУльтра, ТориОкси, СекусептАктив, Люмакс-Окси;
катионные поверхностно-активные вещества (КПАВ):

· четвертичные аммониевые соединения (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,5%): Бетадез, Диабак, Велтаб, Миродез-спрей, Клиндезин Экстра;
· третичные амины (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,05%): Мистраль, Инцидин Плюс, Бриллиантовый свет;
· полимерные производные гуанидина (в концентрации в рабочем растворе не менее 0,2%): Полисепт, Неотабс, Анавидин;
· спирты (в качестве кожных антисептиков и дезинфицирующих средств для обработки небольших по площади поверхностей - изопропиловый спирт в концентрации не менее 70% по массе, этиловый спирт в концентрации не менее 75% по массе): АХД 2000 - экспресс, АХД 2000 - СПЕЦИАЛЬ Альфасептин, Стериллиум.
Ежедневную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств всех поверхностей (пол, предметы мебели, подоконники, ручки дверей и др.), туалетов, умывальников, душевых (пол, санитарно-техническое оборудование, в том числе вентили, кранов, дверные ручки)           рекомендуется проводить не реже 2 раз в день.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                       № 70-р

п. Луговской

	О внесении изменений в распоряжение администрации сельского поселения Луговской от 06.02.2014 № 22-р «О создании эвакуационной группы сельского поселения Луговской» (с изменениями на 22.01.2019)


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с кадровыми изменениями:

1. В распоряжение администрации сельского поселения Луговской от 06.02.2014 № 22-р «О создании эвакуационной группы сельского поселения Луговской» (с изменениями на 22.01.2019) внести следующие изменения:

1.1. Приложение к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                  Н.В. Веретельников

Приложение

 к распоряжению администрации

 сельского поселения Луговской

 от 23.03.2020 № 70-р

Состав 

эвакуационной группы сельского поселения Луговской

	ФИО
	Должность

	Козлов М.П.
	председатель группы, специалист ГО и ЧС АСП Луговской

	Захарова О.Ю.
	заместитель председателя, главный специалист ОУ АСП Луговской

	Мотовилова Е.С.
	секретарь комиссии, ведущий специалист ОУ АСП Луговской

	члены и руководители эвакуационной группы:

	Медведева И.В.
	руководитель группы учета и вывоза материальных ценностей, бухгалтер ФЭО АСП Луговской

	Краев С.В.
	руководитель группы транспортного обеспечения, водитель АСП Луговской

	Плесовских В.Н.
	руководитель группы оповещения и связи, специалист ОУ АСП Луговской

	Боровикова Ю.В.
	руководитель группы по организации эвакуации и размещения населения, начальник ФЭО АСП Луговской

	Плесовских М.Р.
	руководитель группы по организации первоочередного жизнеобеспечения эвакуированного населения, начальник ОУ АСП Луговской

	по согласованию
	руководитель группы охраны общественного порядка, участковый уполномоченный МО МВД «Ханты-Мансийский»

	                   п. Луговской

	Баймурзаев Г.А.
	начальник участка МП «ЖЭК-3»

 п. Луговской

	Пачганов А.В
	специалист по вопросам благоустройства и работы с населением п. Луговской

	                   п. Кирпичный

	Образцова Н.В.
	специалист по вопросам благоустройства и работы с населением п. Кирпичный

	                    д. Белогорье

	Остер Е.О.
	специалист по вопросам благоустройства и работы с населением д. Белогорье

	                       с. Троица

	Букаринова И.В.
	специалист по вопросам благоустройства и работы с населением с. Троица

	                       д. Ягурьях

	Слинкина Н.А.
	специалист по вопросам благоустройства и работы с населением д. Ягурьях


Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                            № 20

п. Луговской

	Об утверждении Положения об установлении оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» сельского поселения Луговской 


В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Луговской  принимая во внимание приказ Департамента культуры  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп   «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», приказ Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Утвердить Положение об установлении оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» сельского поселения Луговской  согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Луговской:

- от 02.04.2018 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Луговской»;

- от 29.11.2018 № 74 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.04.2018 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Луговской»;

- от 18.03.2019 № 20 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.04.2018 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Луговской».

- от 24.06.2019 № 48 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.04.2018 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Луговской»;

- от 12.07.2019 № 51 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 02.04.2018 № 24 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Луговской» (с изменениями на 24.06.2019).
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Луговской

от 23.03.2020 № 20

Положение

об установлении оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба»  сельского поселения Луговской
 (далее - Положение)

Раздел I. Общие положения

1. Настоящее Положение, устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба» сельского поселения Луговской, и включает в себя:

основные условия оплаты труда;

порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

другие вопросы оплаты труда;

порядок формирования фонда оплаты труда учреждений;

заключительные положения.

2. В Положении используются следующие основные определения:

основной персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения (приложение 1 к Положению);

вспомогательный персонал муниципального учреждения –  работники муниципального учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения (приложение 2 к Положению);

 административно-управленческий персонал муниципального учреждения – работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения (приложение 3 к Положению);

профессиональные квалификационные группы – группы профессий должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
квалификационные уровни ПКГ работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

квалификация работника – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника;

профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности;

молодой специалист – выпускник профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в возрасте до 30 лет, который в течение года после получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании впервые вступает в трудовые отношения и заключает трудовой договор с работодателем по специализации, соответствующей полученному образованию; в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

Остальные понятия и термины, применяемые в Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Заработная плата работников муниципального учреждения состоит из:

оклада (должностного оклада);

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат, предусмотренных законодательством и настоящим Положением.

4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при изменении систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Размер минимальной заработной платы устанавливается согласно Трехстороннему соглашению «О минимальной заработной плате                                    в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
6. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимальной заработной платы, локальными нормативными актами муниципального учреждения предусматривается доплата до уровня минимальной заработной платы установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

7. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до уровня минимальной заработной платы (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VII Положения.

Раздел II. Основные условия оплаты труда

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципального учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными:

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» согласно таблице 1 Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» согласно таблице 2 Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно таблице 3 Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» согласно таблице 1 Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» согласно таблице 5 Положения;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» согласно Положения.
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов)

(рублей)


	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Без квалификационной категории
	руководитель кружка
	7311

	Вторая категория

Требование-среднее профессиональное образование, без предъявлений  требований к стажу
	руководитель кружка


	7678

	Первая категория

Требование-среднее профессиональное образование в сфере культура и искусства, без предъявлений  требований к стажу
	руководитель кружка


	8044

	Без квалификационной категории
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	8534

	Вторая категория

Требование-среднее профессиональное образование, без предъявлений  требований к стажу
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	9032

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Вторая категория

Требование-среднее профессиональное образование, без предъявлений  требований к стажу
	специалист по жанрам творчества
	10593



	Первая категория

Требование-высшее профессиональное образование, без предъявлений  требований к стажу
	специалист по жанрам творчества
	11099



	Должности специалистов, по которым устанавливается производное должностное наименование «Ведущий»

Требование - высшее профессиональное образование в области культуры и искусства, стаж работы по специальности  3 года
	специалист по жанрам творчества
	11603




Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих, и размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов)

(рублей)

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

Требование - среднее профессиональное образование, без предъявлений  требований к стажу
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	8615

	2 квалификационный уровень

Требование - среднее профессиональное образование, от трех и более лет
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	9172

	3 квалификационный уровень

Требование - высшее профессиональное образование    без предъявлений требований к стажу
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	9492

	4 квалификационный уровень

Требование - высшее профессиональное образование, стаж работы от трех и более лет
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	9730


9. Изменение квалификационного уровня, должностной категории работника устанавливается локальным актом муниципального учреждения в соответствии с требованиями к квалификации по занимаемой должности.

10. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя структурного подразделения устанавливаются на 5-10% ниже оклада (должностного оклада) руководителя структурного подразделения в зависимости от условий, определенных коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом муниципального учреждения.

11. Для артистического и художественного персонала, установление оклада (должностного оклада) которых производится в зависимости от нормы выступлений (постановок), при перевыполнении установленной нормы размер оклада (должностного оклада) возрастает пропорционально ее перевыполнению.

12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

  13. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, устанавливаются на основе схем окладов (должностных окладов) с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, согласно таблице 3 настоящего Положения.

Наименования должностей включены в таблицу 3 настоящего Положения в соответствии с:

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее - приказ Минздравсоцразвития России от 30.03.2011 № 251н);

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37.

Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, не включенным в ПКГ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих/внутридолжностные квалификационные категории/Уровни квалификации
	Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Специалист в сфере закупок
	4 уровень квалификации
	6882


14. В локальных актах муниципального учреждения, штатном расписании муниципального учреждения, а также при заключении трудовых договоров с работниками муниципального учреждения, наименования должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов.

15. При определении окладов (должностных окладов) не допускается:

устанавливать по должностям, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры должностных окладов, а также устанавливать диапазоны размеров должностных окладов по должностям работников с равной сложностью труда;

переносить должности служащих в другие квалификационные уровни, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени.

Раздел III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

16. В целях соблюдения норм действующего законодательства с учетом условий труда работникам муниципального учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

17. Выплата работникам муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель муниципального учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.

18. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с таблицей 5 настоящего Положения.

1. 19. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 17.05.2008 № 132 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, финансируемых из бюджета сельского поселения Луговской».

2. 20. Размер компенсационных выплат, а также перечень и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с таблицей 4 настоящего Положения.
Таблица 4

Перечень, предельные размеры и условия

осуществления компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4%
	заключение специальной оценки условий труда

	2.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	2.1.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер устанавливается в  соглашении или локальном нормативном акте и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.2.
	Оплата сверхурочной работы
	за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере
	работа за пределами рабочего времени,

статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	2.3.
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются  соглашением, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день, оформляется приказом (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни).

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2.4.
	За работу в ночное время
	Не менее 20%
	За каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени.

Статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	3.1.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7
	Проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Статьи 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 25 июля 2006 года № 34 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Луговской Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Луговской»

	3.2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	до 50% к месячному заработку
	


Компенсационные выплаты, начисляются к окладу (должностному окладу) работника и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

21. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Раздел IV. Порядок и условия осуществления

стимулирующих выплат, критерии их установления

22. Работникам муниципального учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

премиальная выплата по итогам работы за год;

выплата за качество выполняемых работ.

23. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям деятельности муниципального учреждения и показателям оценки эффективности деятельности работника муниципального учреждения.

24. Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работника.

25. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения. Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения. Перечень показателей оценки эффективности деятельности устанавливается нормативным актом учреждения.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 5 Положения.

26. Выплата за выслугу лет к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику муниципального учреждения в размере, указанном в таблице 5 Положения.

Таблица 5

Перечень, размеры и условия осуществления

стимулирующих выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	до 50% от оклада должностного оклада
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);

- систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения
	Ежемесячно, в сроки установленные для выплаты заработной платы

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	До 100% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- высокое качество выполняемой работы;

- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Ежемесячно, в сроки установленные для выплаты заработной платы

	3.
	Выплата за выслугу лет
	30%
	при стаже работы свыше 15 лет
	Ежемесячно, в сроки установленные для выплаты заработной платы

	
	
	20%
	при стаже работы от 10 до 15 лет
	

	
	
	15%
	при стаже работы от 5 до 10 лет
	

	
	
	10%
	при стаже работы от 3 до 5 лет
	

	
	
	5%
	при стаже работы от 1 года до 3 лет
	

	4.
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	2 месячных фонда оплаты труда работника
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	В сроки, установленные нормативным локальным актом учреждения


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет для:

должностей руководителей, специалистов, служащих включаются периоды работы по соответствующему профилю выполняемой работы (специальности) во всех организациях, независимо от их формы собственности;

должностей рабочих профессий включаются периоды работы во всех организациях, независимо от их форм собственности.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующем учреждении.

Назначение выплаты за выслугу лет устанавливается работнику локальным нормативным актом муниципального учреждения.

27. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляются в порядке, сроках установленных настоящим положением или локальным нормативным актом муниципального учреждения, на основании приказа руководителя муниципального учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.

Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания.

28. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается созданной в муниципальном учреждении постоянно действующей комиссией с участием представительного органа работников.

29. При установлении выплат стимулирующего характера необходимо учитывать, что максимально возможный размер выплат стимулирующего характера при суммировании показателей по всем критериям оценки эффективности деятельности работника муниципального учреждения не должен превышать размера, установленного в таблице  5 Положения.

30. Стимулирующие выплаты, кроме выплаты за выслугу лет, снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 6 Положения.

Таблица 6

Примерный перечень показателей, за которые производится

снижение размера стимулирующих выплат

	№ п/п
	Показатели, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат
	Процент снижения за каждый случай упущения

(в процентах от максимального размера)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	до 10% (за каждый факт нарушения)

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 10% (за каждый факт нарушения)

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан
	до 10%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 20% (за каждый факт нарушения)

	5.
	Невыполнение поручения руководителя
	до 10%

(за каждый факт)

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников
	до 10%

	7.
	Слабая интенсивность труда (систематическое отставание от общего темпа коллективного труда, низкая производительность труда)
	до 10%

	8.
	Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам
	до 10% (за каждый факт нарушения)

	9.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 10% (за каждый факт нарушения)


31. Дополнительные условия снижения стимулирующих выплат закрепляются коллективным договором, локальным нормативным актом муниципального учреждения.

32. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом доведенных объемов субсидий, предоставляемых из бюджета сельского поселения Луговской на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

На стимулирующие выплаты не могут быть направлены средства местного бюджета, сложившиеся в результате невыполнения муниципального задания или планового объема предоставления услуг.

 Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 4 Положения.

Раздел V. Порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, главного бухгалтера

33. Заработная плата руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

34. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором, в зависимости от масштаба управления и особенностей деятельности муниципального учреждения согласно таблице 7 Положения.

Таблица 7

Размер оклада (должностного оклада)

руководителя учреждения

	Учреждения по видам деятельности

	Диапазон штатных единиц
	Размер оклада

(должностного оклада), рублей

	Учреждения культурно-досугового типа

	менее 40
	   32760


35. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада (должностного оклада) руководителя, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения.

36. Компенсационные выплаты руководителю муниципального учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом III Положения.

37.  Руководителю муниципального учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

        Премирование по итогам работы за месяц:

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия) руководителю учреждения выплачиваются в размере  30 процентов от установленного трудовым договором должностного оклада.

Ежемесячная премия выплачивается при условии качественного и своевременного выполнения руководителем учреждения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, осуществления задач и функций, определенных уставом учреждения.

Ежемесячная премия руководителю учреждения не выплачивается или выплачивается в меньшем размере, чем предусмотрено в трудовом договоре, по следующим основаниям:

- при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих должностных обязанностей ежемесячная премия уменьшается до 100 процентов;

- при допущении фактов нарушения трудовой, финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью и (или) бездеятельностью материального ущерба ежемесячная премия уменьшается на 100 процентов;

- при установлении фактов нецелевого использования бюджетных средств ежемесячная премия уменьшается на 100 процентов;

- при невыполнении или некачественном выполнении решений, поручений, указаний учредителя учреждения ежемесячная премия уменьшается до 100 процентов;

- при нарушении правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности ежемесячная премия уменьшается до 80 процентов;

- при невыполнении муниципальных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения Луговской ежемесячная премия уменьшается до 50 процентов;

- при нарушении установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых учреждением услуг, выполняемых работ ежемесячная премия уменьшается до 50 процентов;

- при невыполнении обязанностей эффективного и целевого использования муниципального имущества, закрепленного за учреждением, непринятии мер по обеспечению сохранности имущества ежемесячная премия уменьшается до 50 процентов;

- при нарушении сроков представления установленной отчетности, при представлении недостоверных данных в отчетных документах ежемесячная премия уменьшается на 10 процентов.

Решение о выплате ежемесячной премии, о выплате ежемесячной премии в меньшем размере, чем предусмотрено настоящим Положением, или невыплате премии, принимается главой сельского поселения Луговской в форме распоряжения администрации сельского поселения Луговской.

Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время для расчета ежемесячной премии определяется согласно табелю рабочего времени.

Ежемесячная премия выплачивается при наличии бюджетных ассигнований в части оплаты труда.

Премирование по итогам работы за год:

Премиальная выплата по итогам работы за год (далее - премия по итогам года) выплачивается руководителю учреждения при выполнении целевых показателей эффективности работы учреждения, а также при выполнении обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения в размере двух месячных фондов оплаты труда.

Месячный фонд оплаты труда руководителя учреждения определяется исходя из месячной заработной платы руководителя учреждения, установленной трудовым договором (должностной оклад, стимулирующие  выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения, проработавшему полный календарный год.

Премия по итогам года выплачивается руководителю учреждения, проработавшему неполный календарный год, по следующим основаниям:

- вновь принятому на работу;

-  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- в случаях расторжения трудового договора по собственному желанию, когда увольнение обусловлено невозможностью продолжения им работы (призыв на военную службу, выход на пенсию, в соответствии с медицинским заключением, переход на выборную работу (должность), перевод в другое муниципальное учреждение, в государственный орган или орган местного самоуправления, длительная болезнь, необходимость осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет);

- в случаях увольнения по иным причинам (ликвидация учреждения, истечение срока трудового договора, отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора).

Премия по итогам года выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по итогам года включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Руководитель учреждения обязан не позднее 15 декабря представить в администрацию сельского поселения Луговской  отчет о выполнении целевых показателей эффективности работы учреждения.

Администрация сельского поселения Луговской до 20 декабря проводит анализ выполнения (невыполнения) показателей за год, определяет степень их исполнения, оценивая процентами от общего количества баллов.

Таблица 8

	Количество баллов
	Размер премии по итогам года (в процентах)

	100 - 95
	100

	94 - 90
	95

	89 - 85
	90

	84 - 80
	85

	79 -75
	80

	74 - 70
	75

	69 - 65
	70

	64 - 60
	60

	менее 60
	не премируется


При сумме баллов, равной выполнению всех целевых показателей эффективности работы учреждения, размер премии по итогам года руководителю учреждения равен 100 процентам.

При установлении администрацией сельского поселения Луговской  руководителю учреждения более низкой суммы баллов размер премии по итогам года снижается или премия полностью не выплачивается.

По итогам рассмотрения отчета руководителя учреждения о выполнении целевых показателей эффективности работы администрация сельского поселения Луговской принимает решение о размерах премии по итогам года в отношении  руководителя учреждения, которое оформляется распоряжением администрации сельского поселения Луговской.

 Целевые показатели эффективности работы руководителя

муниципального учреждения культуры и критерии их оценки

Таблица 9

	№

п/п
	Целевые показатели     
деятельности руководителя 
учреждения
	Критерии оценки        
деятельности руководителя   
учреждения в баллах
	Баллы 
(максима-льно воз-  
можные)

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность учреждения (реализация основных программ)

	1.
	Сохранение качества        
оказания муниципальной     
услуги
	
	

	1.1.
	Количество проведенных     
мероприятий
	от 100% до 90% - 10 баллов,     
за каждые 10% - минус 2 балла, ниже 60% - 0 баллов
	10

	1.2.
	Количество посетителей     
(посещений) мероприятий
	от 100% до 90% - 10 баллов,     
за каждые 10% - минус 2 балла, ниже 60% - 0 баллов
	10

	1.3.
	Количество клубных         
формирований
	свыше 90% - 10 баллов,         
90% от плана - 2 балла,        
ниже 80% - 0 баллов
	10

	1.4.
	Количество участников      
клубных формирований
	свыше 90% - 10 баллов,         
90% от плана - 2 балла,        
ниже 80% - 0 баллов
	10

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу 1 - 40 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплине

	2.1.
	Своевременная выплата      
заработной платы работникам
	своевременно - 5 баллов,       
несвоевременно - 0 баллов
	5

	2.2.
	Отсутствие замечаний       
проверяющих органов по     
результатам проверок       
деятельности учреждения
	отсутствие - 10 баллов
	10

	2.3.
	Отсутствие просроченной    
кредиторской и дебиторской 
задолженности
	отсутствие - 9 баллов
	9

	2.4.
	Наличие фактов нецелевого  
использования финансовых   
средств
	отсутствие - 5 баллов
	5

	2.5.
	Соблюдение сроков и порядка
представления отчетности,  
информации, отсутствие     
замечаний
	соблюдение - 5 баллов,         
1 замечание - минус 1 балл,    
свыше трех замечаний - 0 баллов
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу 2 - 34 балла

	3. Работа с кадрами

	3.1.
	Доля специалистов,         
прошедших повышение        
квалификации,              
профессиональную           
переподготовку
	отсутствие - 0 баллов,         
от 0,1% до 1% от общего        
количества работающих - 1      
балл,                          
свыше 1% - 2 балла
	2

	3.2.
	Стабильность коллектива
	коэффициент текучести          
(соотношение уволенных от      
общего количества работающих)  
до 0,1% - 5 баллов,            
свыше 0,1% - 0 баллов
	5

	3.3.
	Укомплектованность кадрами
	коэффициент отношения          
фактической численности        
работников за год к            
установленной штатной          
численности от 1% до 0,95%     
- 3 балла,                     
ниже 0,95% - 0 баллов
	3

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу 3 - 10 баллов

	4. Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Своевременное исполнение   
решений, поручений главы   
администрации
	несвоевременное - 0 баллов,    
своевременное - 9 баллов
	9

	4.2.
	Отсутствие обращений       
(жалоб) работников         
(граждан) по поводу        
конфликтных ситуаций и     
уровень решения конфликтных
ситуаций
	отсутствие обращений (жалоб)   
или своевременное их решение   
без участия других органов - 4 
балла,                         
наличие - 0 баллов
	4

	4.3.
	Участие коллективов в      
массовых городских         
мероприятиях
	участие - 3 балла,             
неучастие - 0 баллов
	3

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу 4 - 16 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах              
по четырем разделам - 100 баллов


Единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений:

Руководителю учреждения выплачивается единовременная премия за выполнения особо важного планового мероприятия, задания, поручения (далее - единовременная премия) при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда.

Единовременная премия выплачиваются в размере  одного месячного фонда оплаты труда.

Месячный фонд оплаты труда руководителя учреждения определяется исходя из месячной заработной платы руководителя учреждения, установленной трудовым договором (должностной оклад, стимулирующие выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Единовременная премия выплачивается руководителю учреждения с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

К особо важным плановым мероприятиям, заданиям, поручениям относятся плановые мероприятия, задания, поручения, социально значимые для сельского поселения.

Единовременная премия выплачивается руководителю учреждения на основании представленного им администрации сельского поселения Луговской отчета о выполнении конкретного мероприятия, задания, поручения.

Единовременная выплата производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Луговской.

Стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения снижаются в случаях:

неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижения показателей эффективности и результативности работы муниципального учреждения;

наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного учета и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской и бюджетной (финансовой) отчетности;

наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

причинения ущерба муниципальному учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий проведенных администрацией сельского поселения Луговской, и других контрольно-надзорных органов в отношении муниципального учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

несоблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность муниципального учреждения;

несоблюдения настоящего Положения.

38. Стимулирующие выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 24, 27 Положения.

39. Иные выплаты руководителю муниципального учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктом 46 настоящего Положения.

40. Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя, главного бухгалтера, рассчитанной за календарный год, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с постановлением администрации сельского поселения Луговской от 30.03.2017 года №18 «Об утверждении Порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования сельского поселения Луговской и представления указанными лицами данной информации».

41. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя  муниципального учреждения, его заместителя и главного бухгалтера и средней заработной платы работников списочного состава этих муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не может превышать соотношений, установленных постановлением администрации сельского поселения Луговской от 30.03.2017 года №19 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий муниципального образования сельского поселения Луговской». 

42. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора.
Раздел VI. Другие вопросы оплаты труда

44. В целях повышения эффективности и устойчивости работы муниципального учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам муниципального учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам, выплата молодым специалистам к должностному окладу;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда;

выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

  единовременное премирование к профессиональному празднику в размере одного фонда оплаты труда;

выплаты повышающего коэффициента за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности.

пособие, при увольнении,  в связи с уходом на пенсию по старости (в том числе и досрочную) в размере месячного фонда оплаты труда, при стаже работы в данном учреждении  не менее 10 лет

единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 60лет.

45. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в размере двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления профессиональных кадров в учреждениях культуры молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается ежемесячная доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

46. Работникам муниципального учреждения 1 раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения.

Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Работник, вновь принятый на работу, имеет право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени.

Работникам, возобновившим трудовую деятельность по выходу из отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса российской Федерации, а также работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и приступившим к трудовой деятельности на условиях неполного рабочего времени или на дому, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году производится пропорционально отработанному времени.

В случае принятия на работу лиц, ранее замещавших выборные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Луговской, и лиц, ранее работавших в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Луговской, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в соответствии с Положением при условии предоставления справки с места работы о неполучении единовременной выплаты при предоставлении на профилактику заболеваний, или материальной помощи на оздоровление в текущем календарном году.

Единовременная выплата не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным за виновные действия.

Размер единовременной выплаты составляет два месячных фондов оплаты труда по основной должности.

Работникам учреждения может производиться единовременная выплата к профессиональному празднику, установленный в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Выплата к профессиональному празднику осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 1 раз в календарном году.

Выплата к профессиональному празднику осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.

47. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда устанавливаются к окладу (должностному окладу), в порядке и размерах, утвержденных коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения, в соответствии с таблицей 10 Положения.

Таблица 10

Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выплата за профессиональное мастерство
	не более 100% от должностного оклада
	Работникам рабочих профессий
	Устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Устанавливается на основании приказа руководителя муниципального учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников.
	Ежемесячно

	2.
	Персональный повышающий коэффициент
	не более 3,0
	Работникам учреждения
	Устанавливается к окладу (должностному окладу) с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Устанавливается на основании приказа руководителя муниципального учреждения, с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников персонально в отношении конкретного работника.
	Ежемесячно


48. Применение выплат, указанных в таблице 11 Положения, не образует новый оклад (должностной оклад).

49. Выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливаются к окладу (должностному окладу) в порядке и размерах, утвержденных коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с таблицей 8 Положения.

50. Специалистам муниципального бюджетного учреждения (структурных подразделений), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

Таблица 11

Выплаты за награды, почетные звания,

наличие ученой степени

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени
	
	Работники муниципального учреждения, имеющие ученую степень:
	Выплата устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из оснований, имеющему большее значение, в соответствие с профилем профессиональной деятельности по месту основной работы.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.
	Ежемесячно

	
	
	20%
	доктор наук
	
	

	
	
	10%
	кандидат наук
	
	

	
	
	10%
	Работники муниципального учреждения, имеющие:

государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	
	

	
	
	
	Работники муниципального учреждения, имеющие:

Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	
	

	
	
	20%
	«Народный...»
	
	

	
	
	10%
	«Заслуженный...»
	
	

	
	
	10%
	«Лауреат...»
	
	

	
	
	5%
	Работники муниципального учреждения, имеющие:

ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	
	


51. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учетом утвержденных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

52. Повышение заработной платы отдельных категорий работников, поименованных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», осуществляется в соответствии с реализацией региональных, муниципальных «дорожных карт» развития отраслей социальной сферы, исходя из доведенных Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры целевых показателей на соответствующий год.
Раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципального учреждения

53. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется из расчета на 12 месяцев в муниципальных бюджетных учреждениях, исходя из объема субсидий, предоставляемых из бюджета сельского поселения Луговской на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

54. Фонд оплаты труда муниципального учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

Фонд должностных окладов, фонд компенсационных выплат, фонд стимулирующих выплат и иных выплат, предусмотренных Положением, формируется в соответствии с разделами II-VI Положения.

55. Предельная доля годового фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала муниципального учреждения составляет не более 40% от общего годового фонда оплаты труда муниципального учреждения. Перечни должностей работников административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала устанавливается приложениями 1, 2, 3 к Положению.

56. Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение норм, установленных Положением.

Раздел VIII. Заключительные положения

57. В случае несоблюдения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), установленного пунктом 41 Положения трудовой договор с руководителем учреждения может быть прекращен.

58. Руководитель муниципального учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работников учреждения в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает соблюдение требований, установленных Положением.

Приложение 1

 к Положению

 об установлении оплаты труда 

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры «Дружба»  

сельского поселения Луговской
Перечень

должностей работников

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба»,  сельского поселения Луговской, относимых к основному персоналу:

ведущий специалист по жанрам творчества;

специалист по жанрам творчества;

руководитель кружка.

Приложение 2 

к Положению 

об установлении оплаты труда 

работников муниципального бюджетного

 учреждения культуры «Дружба»  

сельского поселения Луговской
Перечень

должностей работников

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба», сельского поселения Луговской, относимых к вспомогательному  персоналу:

специалист по кадрам;

бухгалтер

Приложение 3 

к Положению 

об установлении оплаты труда

 работников муниципального бюджетного

 учреждения культуры «Дружба»  

сельского поселения Луговской
Перечень

должностей работников

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дружба», сельского поселения Луговской, относимых к административно-управленческому персоналу

Директор учреждения;

главный бухгалтер.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 21

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 30.12.2019 № 96 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета сельского поселения Луговской муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения Луговской на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)»


В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 и пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом сельского поселения Луговской:

1. Внести в Приложении к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 30.12.2019 № 96 «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета сельского поселения Луговской муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения Луговской на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)» следующие изменения:

1.1. в преамбуле слово «(автономными)» исключить;

1.2. в пункте 4 раздела 3 слова «или на счет, открытый в кредитной организации муниципальному автономному учреждению,» исключить;

1.3. в пункте 7 раздела 3 слово «Московский» исключить;

2. Внести в Приложение к Порядку определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета сельского поселения Луговской муниципальным бюджетным учреждениям сельского поселения на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание

(выполнение) муниципальных услуг (работ) следующие изменения:

2.1. в наименовании слово (автономному) исключить;

2.2. в преамбуле соглашения слово «осуществляющий» читать в следующей редакции «осуществляющего»;

2.3. подпункт 3.1.2 пункта 3.1 раздела 3 исключить;

2.4. в подпункте 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 слова «с пунктом 4.3.4.1» заменить словами « с подпунктом 4.3.4.1 пункта 4.3 раздела 4»;

2.5. в подпункте 4.1.7 пункта 4.1 раздела 4 слова «указанным в пункте 4.1.4 настоящего Соглашения, в срок, указанный в пункте 4.3.1 настоящего Соглашения» заменить словами «указанным в подпункте 4.1.4 пункта 4.1 раздела 4 настоящего Соглашения, в срок, указанный в подпункте 4.3.1 пункта 4.3 настоящего Соглашения»;

2.6. в подпункте 4.2.2.1.3 пункта 4.2 раздела 4 слова «с пунктом 4.4.2» заменить словами «с подпунктом 4.4.2 пункта 4.4 раздела 4»;

2.7. в подпункте 4.3.1 пункта 4.3 слова «предусмотренного пунктом 4.1.3» заменить словами « предусмотренного подпунктом 4.1.3 пункта 4.1 раздела 4»;

2.8. в подпункте 4.3.2 пункта 4.3 слова «в соответствии с пунктом 4.1.4» заменить слова «в соответствии с подпунктом 4.1.4 пункта 4.1 раздела 4»;

2.9. в пункте 5.1 раздела 5 слова «и нормативными правовыми актами сельского поселения» исключить;

2.10. в пункте 6.5 раздела 6: 

2.10.1. слова «с положениями пункта 4.2.2» заменить словами «с положениями подпункта 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4»;

2.10.2. после слов в виде «дополнительного соглашения» дополнить словами «в соответствии с Приложение 3».

3. в приложении 3 к соглашению следующие изменения:

3.1. слова «(автономному), (автономным)» по всему тексту исключить;

3.2. слово «осуществляющий» заменить словом «осуществляющего»;

3.3. в подпункте 1.3.1 пункта 1.3 слова «в пункте 3.1.1» заменить словами «в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3»;

3.4. в подпункте 1.4.1 пункта 1.4 слова «в пункте 4.1.2» заменить словами «в подпункте 4.1.2 пункта 4.1 раздела 4»;

3.5. в подпункте 1.4.2 пункта 1.4 слова «в пункте 4.1.3» заменить словами «в подпункте 4.1.3 пункта 4.1 раздела 4»;

3.6. в подпункте 1.4.4 пункта 1.4 слова «в пункте 4.3.1» заменить словами «в подпункте 4.3.1 пункта 4.3 раздела 4».

4. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2020                                                                           № 22

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 18 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Оформление справки с места жительства умершего» 


Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения нормативной правовой базы в соответствие с действующим законодательством: 

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 18 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Оформление справки с места жительства умершего» следующие изменения:

1.1. пункт 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги не предусмотрен.»;

1.2. пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ, или их работников. 

Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ; 

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  

сельского поселения Луговской                  Н.В. Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 23

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 12.07.2019 № 53 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим администрации муниципального сельского поселения Луговской за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»


В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 12.07.2019 № 53 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий к муниципальным служащим администрации муниципального сельского поселения Луговской за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» следующий изменения:

1.1. пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Решение о применении взыскания за коррупционное правонарушение с указанием конкретного вида взыскания принимается представителем нанимателя (работодателем) не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава

сельского поселения Луговской
                 Н.В.Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                            № 24

п. Луговской 

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 12.10.2017 № 63 «Об утверждении стандартов по осуществлению внутреннего финансового контроля в администрации сельского поселения Луговской»


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2020 № 100 «Об утверждении федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля «Права и обязанности должностных лиц органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля и объектов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля (их должностных лиц) при осуществлении внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля»:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 12.10.2017 № 63 «Об утверждении стандартов по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в сельском поселении Луговской» следующие изменения и дополнения:

1.1. пункты 2.4, 2.5 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностные лица органа контроля имеют право: 

а) запрашивать и получать у объекта контроля на основании обоснованного запроса в письменной или устной форме информацию, документы и материалы, а также их копии, необходимые для проведения проверок, ревизий и обследований (далее - контрольные мероприятия);

б) получать объяснения у объекта контроля в письменной или устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

в) при осуществлении выездных проверок (ревизий, обследований) беспрепятственно по предъявлении документа, удостоверяющего личность (служебного удостоверения), и копии правового акта органа контроля о проведении контрольного мероприятия посещать помещения и территории, которые занимают объекты контроля, в отношении которых проводится контрольное мероприятие, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг;

г) назначать (организовывать) экспертизы, необходимые для проведения контрольных мероприятий, с использованием фото-, видео- и аудиотехники, а также иных видов техники и приборов, в том числе измерительных приборов, с привлечением:

независимых экспертов (специализированных экспертных организаций);

специалистов иных государственных органов;

специалистов учреждений, подведомственных органу контроля.

Под независимым экспертом (специализированной экспертной организацией) понимается физическое лицо (юридическое лицо), не заинтересованное в результатах контрольного мероприятия, обладающее специальными знаниями, опытом, квалификацией (работники которого обладают специальными знаниями, опытом, квалификацией), которое проводит экспертизу на основе договора (контракта) с органом контроля;

под специалистом иного государственного органа понимается государственный служащий федерального органа государственной власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, привлекаемый к проведению контрольных мероприятий по согласованию с соответствующим руководителем органа государственной власти;

под специалистом учреждения, подведомственного органу контроля, понимается работник казенного, бюджетного, автономного учреждения, функции и полномочия учредителя которого осуществляет орган контроля, привлекаемый к проведению контрольного мероприятия на основании поручения руководителя (заместителя руководителя) органа контроля;

д) получать необходимый для осуществления внутреннего муниципального финансового контроля доступ к государственным и муниципальным информационным системам, информационным системам, владельцем или оператором которых является объект контроля, с соблюдением законодательства Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне;

е) проводить (организовывать) мероприятия по документальному и (или) фактическому изучению деятельности объекта контроля, в том числе путем проведения осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, исследования, контрольных замеров (обмеров).

2.4.1. Должностные лица органа контроля обязаны:

а) своевременно и в полной мере исполнять в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, полномочия органа контроля по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля;

б) соблюдать права и законные интересы объектов контроля, в отношении которых проводятся контрольные мероприятия;

в) проводить контрольные мероприятия в соответствии с правовым актом органа контроля о проведении контрольного мероприятия, при необходимости предъявлять копию правового акта органа контроля о проведении контрольного мероприятия;

г) не совершать действий, направленных на воспрепятствование осуществлению деятельности объекта контроля при проведении контрольного мероприятия;

д) знакомить руководителя (представителя) объекта контроля с копией правового акта органа контроля о проведении контрольного мероприятия с правовым актом органа контроля о приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения контрольного мероприятия, об изменении состава проверочной (ревизионной) группы, а также с результатами контрольных мероприятий (актами, заключениями);

е) не препятствовать руководителю, должностному лицу или иному работнику объекта контроля присутствовать при проведении контрольных действий по фактическому изучению деятельности объекта контроля (осмотре, инвентаризации, наблюдении, пересчете, экспертизе, исследовании, контрольном замере (обмере) в ходе выездной проверки (ревизии, обследования) и давать пояснения по вопросам, относящимся к предмету контрольного мероприятия;

ж) направлять представления, предписания об устранении выявленных нарушений в случаях, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации;

з) направлять уведомления о применении бюджетных мер принуждения в случаях, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации;

и) осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях;

к) обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба публично-правовому образованию, признании закупок недействительными в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

л) направлять в правоохранительные органы информацию о выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такой факт;

м) направлять в адрес государственного органа (должностного лица) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, информацию о выявлении обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушения, рассмотрение которых относится к компетенции такого органа (должностного лица), и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такие факты.

2.4.2. Должностные лица органа контроля при привлечении независимого эксперта (работника специализированной экспертной организации), специалиста иного государственного органа, не являющегося органом контроля, специалиста учреждения, подведомственного органу контроля (далее - специалист), обязаны провести проверку следующих требований, подтверждающих наличие у специалиста специальных знаний, опыта, квалификации, необходимых для проведения экспертизы:

а) высшее или среднее профессиональное образование по специальности, требуемой в области экспертизы;

б) стаж работы по специальности, требуемой в области экспертизы, не менее 3 лет;

в) квалификационный аттестат, лицензия или аккредитация, требуемые в области экспертизы;

г) знание законодательства Российской Федерации, регулирующего предмет экспертизы;

д) умение использовать необходимые для подготовки и оформления экспертных заключений программно-технические средства;

е) навык работы с различными источниками информации, информационными ресурсами и технологиями, использования в профессиональной деятельности компьютерной техники, прикладных программных средств, современных средств телекоммуникации, информационно-справочных, информационно-поисковых систем, баз данных;

ж) специальные профессиональные навыки в зависимости от типа экспертизы.

2.4.3. Должностные лица органа контроля при привлечении специалиста обязаны провести проверку следующих обстоятельств, исключающих участие специалиста в контрольном мероприятии:

а) заинтересованность специалиста в результатах контрольного мероприятия;

б) наличие у специалиста в период контрольного мероприятия и в проверяемый период гражданско-правовых, трудовых отношений с объектом контроля (его должностными лицами);

в) наличие у специалиста в период контрольного мероприятия и в проверяемый период близкого родства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с должностными лицами объекта контроля;

г) признание лица, являющегося специалистом, недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда;

д) включение специалиста, являющегося независимым экспертом или работником специализированной экспертной организации, в реестр недобросовестных поставщиков в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2.4.4. В случае отсутствия одного из указанных в пункте 2.4.2 стандарта условий, подтверждающих наличие у специалиста специальных знаний, опыта, квалификации, и (или) выявления одного из указанных в пункте 6 стандарта обстоятельств, исключающих участие специалиста в контрольном мероприятии, должностные лица органа контроля не вправе допускать такого специалиста к участию в контрольном мероприятии, а привлеченного специалиста обязаны отстранить от участия в контрольном мероприятии.

2.5. Права и обязанности объектов контроля (их должностных лиц).

2.5.1. Объекты контроля (их должностные лица) имеют право:

а) присутствовать при проведении контрольных действий по фактическому изучению деятельности объекта контроля (осмотре, инвентаризации, наблюдении, пересчете, экспертизе, исследовании, контрольном замере (обмере), проводимых в рамках выездных проверок (ревизий, обследований), давать объяснения по вопросам, относящимся к теме и основным вопросам, подлежащим изучению в ходе проведения контрольного мероприятия;

б) обжаловать решения и действия (бездействие) органа контроля и его должностных лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

в) представлять в орган контроля возражения в письменной форме на акт (заключение), оформленный по результатам проверки, ревизии (обследования).

2.5.2. Объекты контроля (их должностные лица) обязаны:

а) выполнять законные требования должностных лиц органа контроля;

б) давать должностным лицам органа контроля объяснения в письменной или устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

в) представлять своевременно и в полном объеме должностным лицам органа контроля по их запросам информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

г) предоставлять должностным лицам, принимающим участие в проведении выездной проверки (ревизии, обследования), допуск в помещения и на территории, которые занимают объекты контроля, а также доступ к объектам экспертизы и исследования;

д) обеспечивать должностных лиц, принимающих участие в проведении контрольных мероприятий, помещениями и организационной техникой, необходимыми для проведения контрольных мероприятий;

е) уведомлять должностных лиц, принимающих участие в проведении контрольных мероприятий, о фото- и видеосъемке, звуко- и видеозаписи действий этих должностных лиц;

ж) предоставлять необходимый для осуществления контрольных мероприятий доступ к информационным системам, владельцем или оператором которых является объект контроля;

з) не совершать действий (бездействия), направленных на воспрепятствование проведению контрольного мероприятия.».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить в сети Интернет на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                    Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                     № 25

п. Луговской 

	Об утверждении Правил возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67 «Об утверждении Правил возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»:

1. Утвердить Правила возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Методику расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить в сети Интернет на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования). 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

Приложение 1

к постановлению администрации

 сельского поселения  Луговской

от 23.03.2020 № 25

Правила
возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными

транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской

1. Настояие Правила в соответствии с Федеральным законом «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) устанавливают порядок возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами  (далее – транспортные средства) на территории сельского поселения Луговской, а также порядок определения размера такого вреда.

2. Вред, причиняемый транспортными средствами автомобильным дорогам (далее – вред), подлежит возмещению владельцами транспортных средств.

Внесение платы в счет возмещения вреда осуществляется при оформлении специального разрешения, указанного в части 2 статьи 31 Федерального закона.

3. Осуществление расчета и взимания платы в счет возмещения вреда организуется Федеральным дорожным агентством, Государственной компанией «Российские автомобильные дороги», органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, владельцами частных автомобильных дорог в отношении соответственно участков автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог, переданных в доверительное управление Государственной компании «Российские автомобильные дороги», участков автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, участков автомобильных дорог местного значения, участков частных автомобильных дорог, по которым проходит маршрут движения транспортного средства.

Порядок взаимодействия указанных органов и лиц по вопросам расчета и взимания платы в счет возмещения вреда устанавливается Министерством транспорта Российской Федерации при определении порядка выдачи специального разрешения, указанного в части 2 статьи 31 Федерального закона.

Расчет платы в счет возмещения вреда осуществляется на безвозмездной основе.

4. Размер вреда определяется в порядке, предусмотренном методикой расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, согласно приложению 2 и рассчитывается с учетом:

а) превышения установленных Правительством Российской Федерации, запрещающими дорожными знаками 3.11 «Ограничение массы» и (или) 3.12 «Ограничение массы, приходящейся на ось транспортного средства» или решением о временном ограничении движения транспортных средств, принимаемом в соответствии со статьей 30 Федерального закона, значений:

допустимой массы транспортного средства;

допустимой нагрузки на ось транспортного средства;

б) протяженности участков автомобильных дорог местного значения, по которым проходит маршрут транспортного средства;

в) базового компенсационного индекса текущего года.

5. Размер платы в счет возмещения вреда рассчитывается применительно к каждому участку автомобильной дороги, по которому проходит маршрут транспортного средства (Пр), по следующей формуле:

Пр = [Рпм + (Рпом1 + Рпом2 + ... + Рпомi)] x S x Ттг,

где:

Рпм - размер вреда при превышении значения допустимой массы транспортного средства, определенный соответственно для автомобильных дорог местного значения (рублей на 100 километров);

Рпом1 + Рпом2 +... + Рпомi - сумма размеров вреда при превышении значений допустимой нагрузки на каждую ось транспортного средства, определенных соответственно для автомобильных дорог местного значения (рублей на 100 километров);

1, 2, i - порядковый номер осей транспортного средства, по которым имеется превышение допустимой нагрузки на ось транспортного средства;

S - протяженность участка автомобильной дороги (сотни километров);

Ттг - базовый компенсационный индекс текущего года.

6. Базовый компенсационный индекс текущего года (Ттг) рассчитывается по формуле:

Ттг = Тпг x Iтг,

где:

Тпг - базовый компенсационный индекс предыдущего года (базовый компенсационный индекс 2008 года принимается равным 1, Т2008 = 1);

Iтг - индекс-дефлятор инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования на год планирования (при расчете на период более одного года - произведение индексов-дефляторов на соответствующие годы), разработанный Министерством экономического развития Российской Федерации для прогноза социально-экономического развития и учитываемый при формировании федерального бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период.

7. Общий размер платы в счет возмещения вреда определяется как сумма платежей в счет возмещения вреда, рассчитанных применительно к каждому участку автомобильных дорог, по которому проходит маршрут транспортного средства.

8. Средства, полученные в качестве платежей в счет возмещения вреда, подлежат зачислению в доход местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9. Решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в счет возмещения вреда, перечисленных в доход местного бюджета, принимается в 7-дневный срок со дня получения заявления плательщика.

Решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в счет возмещения вреда принимается при условии, что заявителем или его уполномоченным представителем не получено специальное разрешение на движение по автомобильным дорогам транспортных средств.

Решение о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в счет возмещения вреда принимается также в случае, если специальное разрешение на движение по автомобильным дорогам транспортных средств получено, но при осуществлении расчета платы в счет возмещения вреда допущена техническая ошибка.

Приложение 2

к постановлению администрации

 сельского поселения Луговской

 от 23.03.2020 № 25

Методика

расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской

1. Настоящая методика определяет порядок расчета размера вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами на территории сельского поселения Луговской (далее соответственно - транспортные средства, вред).

2. При определении размера вреда учитывается:

величина превышения значений допустимых нагрузок на ось и массы транспортного средства, в том числе в период введения временных ограничений движения по автомобильным дорогам;

тип дорожной одежды;

расположение автомобильной дороги на территории Российской Федерации;

значение автомобильной дороги.

3. Размер вреда при превышении значений допустимых нагрузок на одну ось (Рпомi) рассчитывается по формулам:

а) Рпомi = Кдкз x Ккап.рем x Ксез x Рисх.ось x

x (1 + 0,2 x Пось1,92 x (a / Н - b))

(для дорог с одеждой капитального и облегченного

типа, в том числе для зимнего периода года),

где:

Кдкз - коэффициент, учитывающий условия дорожно-климатических зон, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

Ккап.рем - коэффициент, учитывающий относительную стоимость выполнения работ по капитальному ремонту и ремонту в зависимости от расположения автомобильной дороги на территории Российской Федерации, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

Ксез - коэффициент, учитывающий природно-климатические условия, равный 1 при неблагоприятных природно-климатических условиях, в остальное время равный 0,35;

Рисх.ось - исходное значение размера вреда при превышении допустимых нагрузок на ось транспортного средства для автомобильной дороги, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

Пось - величина превышения фактической нагрузки на ось транспортного средства над допустимой для автомобильной дороги, тс;

Н - нормативная нагрузка на ось транспортного средства для автомобильной дороги, тс;

a, b - постоянные коэффициенты, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

б) Рпомi = Ккап.рем x Ксез x Рисх.ось x

x (1 + 0,14 x Пось1,24 x (a / Н - b))

(для дорог с одеждой переходного типа,

в том числе для зимнего периода года).

4. Размер вреда при превышении значений допустимой массы на каждые 100 километров (Рпм) определяется по формуле:

Рпм = Ккап.рем x Кпм x Рисх.пм x (1 + c x Ппм),

где:

Ккап.рем - коэффициент, учитывающий относительную стоимость выполнения работ по капитальному ремонту и ремонту в зависимости от расположения автомобильной дороги на территории Российской Федерации, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

Кпм - коэффициент влияния массы транспортного средства в зависимости от расположения автомобильной дороги на территории Российской Федерации, рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67;

Рисх.пм - исходное значение размера вреда при превышении допустимой массы транспортного средства для автомобильной дороги, равное 7365 руб./100 км;

c - коэффициент учета превышения массы, равный 0,01675;

Ппм - величина превышения фактической массы транспортного средства над допустимой, процентов.

Примечание. При превышении допустимой массы транспортного средства от 2 до 15 процентов (включительно) к размеру вреда при превышении значений допустимой массы применяются следующие коэффициенты:

по 31 декабря 2020 г. (включительно) - 0,2;

с 1 января 2021 г. по 31 декабря 2021 г. (включительно) - 0,4;

с 1 января 2022 г. по 31 декабря 2022 г. (включительно) - 0,6;

с 1 января 2023 г. по 31 декабря 2023 г. (включительно) - 0,8.

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 26
п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 21 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма»


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»:
1.
Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 21 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма» следующие изменения:

1.1. подпункт 2 пункта 2.7 раздела 2 исключить;

1.2. абзац 2 подпункта 9.1 пункта 2.7 раздела 2 исключить;

1.3. пункт 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ, или их работников. 

Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ; 

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской  www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль  за выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава 

сельского поселения Луговской                Н.В.Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 27

п. Луговской

	Об отмене постановления администрации сельского поселения Луговской от 27.02.2018 №12 «О порядке получения муниципальными служащими администрации сельского поселения Луговской разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов»


В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»:

1.  Отменить   постановления администрации сельского поселения Луговской от 27.02.2018 №12 «О порядке получения муниципальными служащими администрации сельского поселения Луговской разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru  в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава

сельского поселения Луговской
                Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 28

п. Луговской 

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 № 29 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в муниципальном образовании сельское поселение Луговской» (с изменениями на 25.11.2016)


В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2019 № 473-ФЗ «О внесении изменения в Жилищный кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в части переселения граждан из аварийного жилищного фонда», в целях приведения нормативной правовой базы в соответствии с действующим законодательством:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 15.07.2013 № 29 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда в муниципальном образовании сельское поселение Луговской» (с изменениями на 25.11.2016)» следующие изменения: 

1.1. пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Жилые помещения муниципального маневренного фонда предназначены для временного проживания:

1) граждан в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

3.1) граждан, у которых жилые помещения стали непригодными для проживания в результате признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции; 

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством.»;

1.2. пункт 2.8 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.8. Договор найма жилого помещения муниципального маневренного фонда заключается на период:

1) до завершения капитального ремонта или реконструкции дома (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпункте 1 пункта 2.1 настоящего Порядка);

2) до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпункте 2 пункта 2.1 настоящего Порядка);

3) до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены настоящим Кодексом (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпункте 3 пункта 2.1 настоящего Порядка);

3.1) до завершения расчетов с гражданами, указанными в подпункте 3.1 пункта 2.1 настоящего Порядка, либо до предоставления им жилых помещений, но не более чем на два года;

4) установленный законодательством (при заключении такого договора с гражданами, указанными в подпункте 4 пункта 2.1 настоящего Порядка).

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить в сети Интернет на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования). 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2020                                                                          № 29

п. Луговской

Об утверждении Порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещение планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации и о требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской

В соответствии с частями 3 и 4 статьи 16 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Постановлением Правительства Российской Федерации № 1279 от 30.09.2019 «Об установлении порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, особенности включения информации в такие планы-графики и требование к форме планов-графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации»: 

1. Утвердить Порядок формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещение планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации и о требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Луговской:

- от 28.12.2015 № 90 «О Порядке формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской»;

- от 15.12.2017 № 110 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 28.12.2015 № 90 «О Порядке формирования, утверждения и ведения плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской».

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

4. Пункт 2 настоящего постановления вступает в силу с 01.01.2020 года.

5. Установить, что положения пункта 17 Порядка применяются заказчиками и лицами, указанными в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 2 Порядка (при формировании планов-графиков закупок на 2021 финансовый год, плановый период и последующие периоды), - с 01.10.2020 года.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

Приложение
к постановлению администрации 

сельского поселения Луговской

от 23.03.2020 № 29

Порядок

формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещение планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации и о требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской

1. Настоящий Порядок устанавливают порядок формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещение планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, особенности включения информации, указанной в части 4 статьи 16 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее соответственно – единая информационная система, план-график, Федеральный закон), в план-график, требования к форме планов-графиков в соответствии с Федеральным законом.

2. Формирование планов-графиков осуществляется:

а) муниципальным заказчиком Администрацией сельского поселения Луговской;

б) заказчиком, являющимся муниципальным бюджетным учреждением, за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2 и 6 статьи 15 Федерального закона;

в) заказчиком, являющимся муниципальным унитарным предприятием, за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2.1 и 6 статьи 15 Федерального закона;

г) автономным учреждением, созданным администрацией сельского поселения Луговской, в случае осуществления закупок в соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона;

д) бюджетным, автономным учреждением, созданным администрацией сельского поселения Луговской или муниципальным унитарным предприятием, иными юридическими лицами в случае передачи такому учреждению, унитарному предприятию либо юридическому лицу в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации полномочий муниципального заказчика.

3. План-график формируется в форме электронного документа (за исключением случая, предусмотренного пунктом 24 настоящего Порядка) по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - Приложение) и утверждается посредством подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика.

4. План-график формируется на срок, соответствующий сроку действия, муниципального правового акта представительного органа муниципального образования о местном бюджете.

5. В случае если срок осуществления планируемой закупки превышает срок, на который утверждается план-график, в план-график включается информация о такой закупке на весь срок ее осуществления. 

6. План-график формируется путем внесения изменений в утвержденные показатели плана-графика на очередной финансовый год и первый год планового периода и составления показателей плана-графика на второй год планового периода.

7. План-график включает информацию о закупках, извещения об осуществлении которых планируется разместить, приглашение принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в которых планируется направить в очередном финансовом году и (или) плановом периоде, а также о закупках у единственных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), контракты с которыми планируются к заключению в течение указанного периода.

8. Проекты планов-графиков формируются:

а) заказчиками и лицами, указанными в подпунктах «а», «д», пункта 2 настоящего Порядка, в процессе составления и рассмотрения проекта решения о местном бюджете муниципального образования;

б) заказчиками и лицами, указанными в подпунктах «б»,  пункта 2 настоящего Порядка, в процессе формирования проектов планов финансово-хозяйственной деятельности таких заказчиков и лиц.

9. Проекты планов-графиков заказчиков, указанными в подпунктах «а», «д», пункта 2 настоящего Порядка, формируются на основании обоснований (расчетов) плановых сметных показателей, формируемых при составлении бюджетной сметы таких заказчиков как получателей бюджетных средств в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

10. Проекты планов-графиков заказчиков, указанных в подпунктах «б» пункта 2 настоящего Порядка, формируются на основании обоснований (расчетов) плановых показателей выплат, формируемых при составлении планов финансово-хозяйственной деятельности таких заказчиков в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

11. Проекты планов-графиков заказчиков, указанными в подпунктах «г» пункта 2 настоящего Порядка, формируются на основании принятого в установленном в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации порядке решения (согласованного в установленном порядке проекта такого решения) о предоставлении средств из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности.

12. План-график утверждается в течение 10 рабочих дней:

1) заказчиками, указанными в подпунктах «а» пункта 2 настоящего Порядка, - со дня, следующего за днем доведения до соответствующего заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

2) заказчиками и лицами, указанными в подпунктах «б» - «г» пункта 2 настоящего Порядка, - со дня, следующего за днем утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения или плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия;

3) лицами, указанными в подпунктах «д» пункта 2 настоящего Порядка, - со дня, следующего за днем доведения объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации на соответствующий лицевой счет, предназначенный для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств со дня, следующего за днем доведения до соответствующего заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

13. Формирование и утверждение плана-графика государственного, муниципального заказчика в случае передачи в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации полномочий муниципального заказчика бюджетному, автономному учреждению, муниципальному унитарному предприятию, иному юридическому лицу осуществляется указанным учреждением, унитарным предприятием, иным юридическим лицом от лица соответствующего органа или организации, являющихся муниципальными заказчиками и передавших им указанные полномочия муниципального заказчика.

14. В разделе 1 Приложения к настоящему Порядку указывается следующая информация о заказчике и лице, указанных в пункте 2 настоящего Порядка:

а) полное наименование;

б) идентификационный номер налогоплательщика;

в) код причины постановки на учет в налоговом органе;

г) организационно-правовая форма с указанием кода организационно-правовой формы в соответствии с Общероссийским классификатором организационно-правовых форм;

д) форма собственности с указанием кода формы собственности по Общероссийскому классификатору форм собственности;

е) место нахождения с указанием кода территории населенного пункта в соответствии с Общероссийским классификатором территорий муниципальных образований, телефон и адрес электронной почты;

ж) в отношении плана-графика, содержащего информацию о закупках, осуществляемых в рамках переданных бюджетному, автономному учреждению,  муниципальному унитарному предприятию, иному юридическому лицу полномочий муниципального заказчика, – полное наименование, идентификационный номер налогоплательщика, код причины постановки на учет в налоговом органе, место нахождения с указанием кода территории населенного пункта в соответствии с Общероссийским классификатором территорий муниципальных образований, телефон и адрес электронной почты такого учреждения, унитарного предприятия или юридического лица.

15. Информация, предусмотренная пунктом 14 настоящего Порядка, формируется (за исключением случая, предусмотренного пунктом 24 настоящего Порядка) автоматически в соответствии со сведениями, включенными в реестр участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса,  а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса. При этом в случае формирования плана-графика лицами, указанными в подпунктах «д» пункта 2 настоящего Порядка, такая информация формируется после указания предусмотренной подпунктами «б» и «в» пункта 14 настоящего Порядка информации об органе или организации, являющихся муниципальными заказчиками и передавших таким лицам полномочия муниципального заказчика. 

16. В разделе 2 Приложения к настоящему Порядку:

а) графа 2 - указывается идентификационный код закупки в соответствии с порядком, установленным в соответствии с частью 3 статьи 23 Федерального закона;

б) графы 3 и 4 - заполняются на основании Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008) с детализацией не ниже группы товаров (работ, услуг). Допускается указание одного или нескольких кодов такого классификатора;

в) графа 5 - указывается наименование объекта закупки;

г) графа 6 -указывается планируемый год размещения извещения (извещений) об осуществлении закупки или приглашения (приглашений) принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) либо заключения контракта (контрактов) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

д) в графах 7 - 11 – указывается объем финансового обеспечения (планируемые платежи) для осуществления закупок на соответствующий финансовый год;

е) в графах 7–11 по строке «Всего для осуществления закупок, в том числе по коду бюджетной классификации ___ / по соглашению от ___№ ___ / по коду вида расходов ___» – указывается общий объем финансового обеспечения, предусмотренный для осуществления закупок в текущем финансовом году, плановом периоде и последующих годах (в случае осуществления закупок, которые планируются по истечении планового периода), детализированный на объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной классификации (указывается заказчиками и лицами, указанными в  подпункте «б» настоящего Порядка), на объем финансового обеспечения по каждому соглашению о предоставлении субсидии (указывается заказчиками, указанными в подпунктах "в" пункта 2 настоящего Порядка) или на объем финансового обеспечения по каждому коду вида расходов (указывается заказчиками и лицами, указанными в подпунктах «б», «г» пункта 2 настоящего Порядка). Объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной на объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной классификации или по каждому коду вида расходов формируется автоматически на основе информации, предусмотренной пунктом 17 настоящего Порядка;

ж) в графе 12 – указывается информация о проведении обязательного общественного обсуждения закупки (путем указания «да» или «нет»). Графа может не заполняться в отношении закупок, извещения об осуществлении которых планируется разместить, приглашение принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в которых планируется направить плановом периоде, а также о закупках у единственных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), контракты с которыми планируются к заключению в течение указанного периода;

з) в графе 13 – указывается наименование уполномоченного органа или уполномоченного учреждения, осуществляющих определение поставщика (подрядчика, исполнителя) в случае проведения централизованных закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона;

и) в графе 14 – указывается наименование организатора совместного конкурса или аукциона в случае проведения совместного конкурса или аукциона.

17.
Объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной классификации в рамках каждого идентификационного кода закупки формируется в единой информационной системе или передается в единую информационную систему посредством информационного взаимодействия единой информационной системы с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») и региональными и муниципальными информационными системами в сфере закупок заказчиками и лицами, предусмотренными подпунктами «а» и «д» пункта 2 настоящего Порядка, без включения в план-график. 

Объем финансового обеспечения по каждому коду вида расходов в рамках каждого идентификационного кода закупки формируется в единой информационной системе или передается в единую информационную систему посредством информационного взаимодействия единой информационной системы с системой «Электронный бюджет» и региональными и муниципальными информационными системами в сфере закупок заказчиками и лицами, предусмотренными подпунктами «б» и «г» пункта 2 настоящего Порядка, без включения в план-график.

18. В план-график в форме отдельной закупки включается информация:

а) о закупке работ по строительству, реконструкции объекта капитального строительства по каждому такому объекту;

б) о закупке, предусматривающей заключение энергосервисного контракта (отдельно от закупок товаров, работ, услуг, относящихся к сфере деятельности субъектов естественных монополий, услуг по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению, газоснабжению, по подключению (присоединению) к сетям инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам (тарифам), а также от закупок электрической энергии, мазута, угля и закупок топлива, используемого в целях выработки энергии);

в) о каждом лоте, выделяемом в соответствии с Федеральным законом;

г) о закупках, которые планируется осуществлять в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 83, пунктом 3 части 2 статьи 83.1 и пунктами 4, 5, 23, 26, 33, 42 и 44 части 1 статьи 93 Федерального закона, в размере годового объема финансового обеспечения соответствующих закупок. При этом графы 3, 4, 12, 14 раздела 2 Приложения не заполняются. В качестве наименования объекта закупки указывается положение Федерального закона, являющееся основанием для осуществления указанных закупок;

д) о закупке, подлежащей общественному обсуждению в соответствии с Федеральным законом.

19. Заказчики и лица, указанные в подпунктах «а» - «д» пункта 2 настоящего Порядка, за исключением случая, предусмотренного пунктом 25 настоящего Порядка, формируют, утверждают и размещают планы-графики в единой информационной системе или посредством информационного взаимодействия единой информационной системы с региональными и муниципальными информационными системами в сфере закупок.

20. Размещение (за исключением случая, предусмотренного пунктом 24 настоящего Порядка) плана-графика в единой информационной системе осуществляется автоматически после осуществления контроля в порядке, установленном в соответствии с частью 6 статьи 99 Федерального закона, в случае соответствия контролируемой информации требованиям части 5 указанной статьи Федерального закона, а также форматно-логической проверки информации, содержащейся в плане-графике, на соответствие нормативным правовым актам Российской Федерации. Планы-графики, размещаемые в единой информационной системе, должны быть подписаны усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика.

21. Планы-графики подлежат изменению, при необходимости в следующих случаях: 

а) предусмотренных пунктами 1 - 4 части 8 статьи 16 Федерального закона;

б) уточнения информации об объекте закупки;

в) исполнения предписания органов контроля, указанных в части 1 статьи 99 Федерального закона;

г) признания определения поставщика (подрядчика, исполнителя) несостоявшимся;

д) расторжения контракта;

е) возникновения иных обстоятельств, предвидеть которые при утверждении плана-графика было невозможно.

22. В случае осуществления закупок в соответствии со статьей 82 Федерального закона, внесение изменений в план-график осуществляется не позднее дня направления запроса о предоставлении котировок участникам закупок, а в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 93 Федерального закона – не позднее дня заключения контракта.

23.
При внесении изменений в план-график в единой информационной системе в соответствии с настоящим Порядком размещается новая редакция плана-графика с указанием даты внесения таких изменений. Датой внесения изменений считается дата утверждения таких изменений.

24.
Информация о закупках, предусмотренных пунктом 1 части 2 статьи 84 Федерального закона, подлежит включению в отдельное приложение к плану-графику, которое не размещается в единой информационной системе и формируется по форме, установленной для формирования плана-графика, с указанием грифа секретности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, а также фамилии, имени, отчества (при наличии) должностного лица, утвердившего план-график закупок.
1. Информация о заказчике:

	
	
	
	Коды

	полное наименование
	
	ИНН
	

	
	
	КПП
	

	организационно-правовая форма
	
	по ОКОПФ
	

	форма собственности
	
	по ОКФС
	

	место нахождения, телефон, адрес электронной почты
	
	по ОКТМО
	

	полное наименование бюджетного, автономного учреждения, государственного, муниципального унитарного предприятия, иного юридического лица, которому переданы полномочия государственного, муниципального заказчика 2
	
	ИНН
	

	
	
	КПП
	

	место нахождения, телефон, адрес электронной почты 2
	
	по ОКТМО
	

	единица измерения
	рубль
	по ОКЕИ
	383


2. Информация о закупках товаров, работ, услуг на 20__ финансовый год и на плановый период 20__ и 20__ годов

	№

п/п
	Идентификационный код закупки
	Объект закупки
	Планируемый год размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
	Объем финансового обеспечения, в том числе планируемые платежи
	Информация о проведении обязательного общественного обсуждения закупки
	Наименование уполномоченного органа (учреждения)
	Наименование организатора проведения совместного конкурса или аукциона

	
	
	Товар, работа, услуга по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2014 (КПЕС 2008) (ОКПД2)
	Наименование объекта закупки
	
	всего
	на текущий финансовый год
	на плановый период
	последующие годы
	
	
	

	
	
	Код
	Наименование
	
	
	
	
	на первый год
	на второй год
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего для осуществления закупок,

в том числе по коду бюджетной классификации ___ /

по соглашению от _______ № _____ / по коду вида расходов ____
	
	
	
	
	
	-
	-
	-


──────────────────────────────

1 Указывается в случае, предусмотренном пунктом 24 Порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесение изменений в такие планы-графики, размещение планов-графиков закупок в единой информационной  системе в сфере закупок, об особенностях  включения информации и о требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд сельского поселения Луговской (далее - Порядок)

2 Указывается в соответствии с подпунктом «ж» пункта 14 Порядка.

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23.03.2020                                                                           № 30

п. Луговской

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 30.04.2019 № 27 «О порядке принятия решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещений в многоквартирном доме, перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение на территории сельского поселения Луговской»


В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2019 № 473-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в части переселения граждан из аварийного жилищного фонда»:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 30.04.2019 № 27 «О порядке принятия решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещений в многоквартирном доме, перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение на территории сельского поселения Луговской» следующие изменения и дополнения:

1.1. раздел 5 дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Положения частей 2-6 настоящего раздела не применяются в отношении помещений, расположенных в аварийном и подлежащем сносу или реконструкции многоквартирном доме.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном  сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после  официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский район

муниципальное образование

сельское поселение Луговской

Администрация СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.03.2020                                                                           № 31

п. Луговской

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 22 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов на территории сельского поселения Луговской» 


В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»:

1. Внести в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Луговской от 18.03.2019 № 22 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов на территории сельского поселения Луговской» следующие изменения:

1.1.  пункт 5 раздел 1 изложить в следующей редакции:

«5. Объектом адресации является объект капитального строительства, земельный участок или другой объект, предусмотренный установленным Правительством Российской Федерации перечнем объектов адресации.»;

1.2. в абзаце 2 пункта 28 раздела 2 после слов «заверенную печатью» дополнить словами «(при наличии печати)».

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном сайте  администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Постановления».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

сельского поселения Луговской                   Н.В.Веретельников

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ- ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛУГОВСКОЙ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
26.03.2020                                                                                               № 181
п. Луговской

	О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Луговской от 22.05.2009 № 62 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Луговской» (с изменениями 12.10.2017 года)


В соответствии с Федеральным законом от 27.12.2018 № 558-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации в части упорядочения норм, регулирующих переустройство и (или) перепланировку помещений в многоквартирном доме», Федеральным законом от 27.12.2019 № 473-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в части переселения граждан из аварийного жилищного фонда», в целях приведения нормативной правовой базы в соответствии с действующим законодательством, 

Совет депутатов сельского поселения Луговской

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Луговской от 22.05.2009 № 62 «Об утверждении Положения «О порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Луговской» (с изменениями 12.10.2017 года) следующие изменения:

1.1. абзац 7 пункта 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«- о признание в установленном порядке жилых помещений муниципального и частного жилищного фонда непригодными для проживания, многоквартирных домов, за исключением многоквартирных домов, все жилые помещения в которых находятся в собственности Российской Федерации или субъекта Российской Федерации, аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;»;

1.2. в абзаце 19 пункта 2.3.1 раздела 2 слова «жилых помещений» заменить словами «помещений в многоквартирном доме»;

1.3. в пункте 10.2 раздела 10 слова «либо на основании заключения органов государственного надзора (контроля) по вопросам, отнесенным к их компетенции,» заменить словами «, либо на основании заключения органов государственного надзора (контроля) по вопросам, отнесенным к их компетенции, либо на основании заключения экспертизы жилого помещения, проведенной в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.08.2019 № 1082 «Об утверждении Правил проведения экспертизы жилого помещения, которому причинен ущерб, подлежащий возмещению в рамках программы организации возмещения ущерба, причиненного расположенным на территориях субъектов Российской Федерации жилым помещениям граждан, с использованием механизма добровольного страхования, методики определения размера ущерба, подлежащего возмещению в рамках программы возмещения ущерба, причиненного расположенным на территориях субъектов Российской Федерации жилым помещениям граждан, с использованием механизма добровольного страхования за счет страхового возмещения и помощи, предоставляемой за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и о внесении изменений в Положение о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садовым домом»,».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

	Председатель Совета

депутатов сельского 

поселения Луговской

______ И.А.Воронцов 
	
	Глава

сельского поселения

 Луговской

________ Н.В.Веретельников


26 марта 2020 года

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛУГОВСКОЙ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

26.03.2020                                                                             № 182

п. Луговской

	Об утверждении отчета главы о результатах своей деятельности и результатах деятельности администрации сельского поселения Луговской за 2019 год


В целях контроля за деятельностью органов местного самоуправления сельского поселения Луговской, руководствуясь статьями 17, 24 Устава сельского поселения Луговской, Положением о порядке и сроках представления, утверждения и опубликования отчетов органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Луговской, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 14.12.2012 №84,

Совет депутатов сельского поселения Луговской

РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет главы о результатах своей деятельности и результатах деятельности администрации сельского поселения Луговской за 2019 год, согласно приложению.

2. Признать деятельность главы сельского поселения Луговской за 2019 год удовлетворительной.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном информационном бюллетене «Луговской вестник» и разместить на официальном веб-сайте администрации сельского поселения Луговской www.lgv-adm.ru в разделе «Документы» подразделе «Решения Совета».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

Председатель Совета депутатов

сельского поселения Луговской                         И.А.Воронцов

26 марта 2020 года

Приложение
к решению Совета депутатов

сельского поселения Луговской

от 26.03.2020 года № 182
Отчет о деятельности главы сельского поселения Луговской за 2019 год

ВВЕДЕНИЕ

Отчет о деятельности главы сельского поселения Луговской за 2019 год подготовлен в соответствии с Положением о порядке и сроках предоставления, утверждения и опубликования отчетов органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления сельского поселения Луговской, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Луговской от 14.12.2012 №84.

Отчет подготовлен с учетом положений Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Администрация сельского поселения Луговской является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования сельское поселение Луговской. Полномочия администрации по решению вопросов местного значения определены Уставом сельского поселения Луговской, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения от 13.04.2009 №54, федеральными и окружными  законами в части реализации отдельных государственных полномочий.

Структура администрациив 2019 году осталась без изменения, представлена отделом управления и финансово-экономическим отделом.

Цель деятельности администрации сельского поселения Луговской – повышение качества жизни населения, стимулирование экономической активности в поселении, оказание качественных муниципальных услуг.

1. Общие положения

В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.11.2004 №63-оз «О статусе и границах муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» сельское поселение Луговской является муниципальным образованием ХМАО – Югры.

В границах сельского поселения Луговской находятся населенные пункты: п. Луговской – административный центр, п. Кирпичный, с. Троица, д. Белогорье, д. Ягурьях.

Территория сельского поселения Луговской входит в состав территории Ханты-Мансийского района. Площадь земель в черте поселения   5 346,6 га.
2.  Демография

Численность постоянно зарегистрированного населения на 01.01.2020 года  3149 человек, домохозяйств 1060.

Количество домохозяйств по населенным пунктам:

- п. Луговской – 588;

- п. Кирпичный – 196;

- д. Белогорье –91;

- с. Троица – 117;

- д. Ягурьях – 68.

3.  Экономика поселения

На территории сельского поселения осуществляют свою деятельность организации, учреждения, предприятия и предприниматели как зарегистрированные по поселению, так и другие. Всего на территории поселения зарегистрировано 71 субъект малого предпринимательства, в том числе:

- п. Луговской – 35 (в том числе: ИП – 28, ООО – 7);

- п. Кирпичный – 10 (в том числе: ИП – 8, ООО – 2);

- д. Белогорье – 12 (в том числе: ИП – 11, ООО – 1);

- д. Ягурьях – 7 (в том числе: ИП –6, ООО – 1);

- с. Троица – 7 (в том числе: ИП – 7).

Сфера деятельности предпринимателей разноплановая. 

4. Рынок труда

В 2019 году трудоустройством граждан по программе «Общественные работы» занималось МАУ ХМР «Организационно-методический центр» по направлению КУ ХМАО – Югры «Ханты-Мансийский центр занятости населения».

5. Работа администрации по решению вопросов местного значения
На бюджете сельского поселения находятся: Совет депутатов сельского поселения Луговской, Администрация сельского поселения Луговской.

Основной целью и работой администрации сельского поселения было и остается рациональное исполнение бюджета согласно тем полномочиям, которые определены нормативно-правовыми актами всех уровней власти и Уставом сельского поселения. 

Данные полномочия выполняли сотрудники администрации совместно с другими структурами. 

В соответствии с Федеральным законом «Об основных принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация сельского поселения Луговской выполняет полномочия по решению 39 вопросов местного значения.

Кроме того, у органов местного самоуправления сельского поселения Луговской имеются права на решение вопросов, не относящихся к вопросам местного значения (их 15), такие как: совершения нотариальных действий, участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству, осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений) и другие.

Также осуществляются и некоторые государственные полномочия: ЗАГС, первичный воинский учет.

Основными полномочиями по решению вопросов местного значения являются: 

5.1. Формирование, утверждение, исполнение бюджета

В процессе становления местного самоуправления важное значение имеет обеспечение его деятельности соответствующими материальными и финансовыми средствами. Местные бюджеты, при их декларированной самостоятельности, фактически формируются субъектами РФ, путём выравнивания и распределения дотаций, обеспечения социальных стандартов с учётом особенностей муниципальных территорий.

Бюджетная политика в области расходов направлена на совершенствование структуры расходов бюджета, основанной на реальном использовании имеющихся ресурсов в бюджете сельского поселения и направление их на решение приоритетных проблем.

Доходы сельского поселения, всего – 81 620 562,74 рублей (исполнено на 100,95% от утвержденного – 80 848 648,69 рублей).

Расходы – 78 059 117,94 рублей (исполнено на 91,1% от утвержденного – 85 688 175,96 рублей).

Расходы  сельского поселения по разделам:

- Содержание органов местного самоуправления – 18 534 634,20

- Совет депутатов  800,00

- Органы финансового (финансово-бюджетного) надзора – 183 480,00

- Проведение выборов -150 000,00

- Общегосударственные вопросы -  3 507 799,88

- Воинский учет – 453 103,52

- ЗАГС -49 300,00

- Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, гражданская оборона -472 011,50

-Вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности (ДНД) -47 800,00

- Дорожное хозяйство – 7 075 751,71

- Связь и информатика – 1 385 156,58

- Вопросы в области национальной экономики передача полномочий  в рамках Соглашения – 872 697,10

-Жилищное хозяйство – 4 182 196,59

- Коммунальное хозяйство – 1 540 957,50

- Благоустройство - 8 804 280,36

- Вопросы в области охраны окружающей среды - 3 780,60

- Молодежная политика - 190 000,00

- Культура – 23 651 807,40

- Библиотека  - 4 618 370,00

- Пенсионное обеспечение – 505 000,00

- Физическая культура - 1 830 191,00

Приобретение материальных запасов и основных средств в 2019 году составили  9 693 511рубля 95 копеек,  из них:

- ГО и ЧС – 122 945 рублей 00 копеек.

- Дорожное хозяйство – 1 677 897 рублей 73 копеек.

Из них:

- муниципальный контракт №ЭА 01-2019 от 05.03.2019  приобретение гидронамывного песка на сумму 800 872,63 , 

- муниципальный контракт №ЭА 28.12.2018 приобретение дорожных плит в сумме 841 025 рублей 10 копеек;

Приобретение гидронамывного песка на сумму – 36000,00.

- Жилищное хозяйство – 1 653 330 рублей 10 копеек.

 Из них: 

- выкупная стоимость муниципального жилого фонда  в сумме - 476 000 рублей 00 копеек;

- Коммунальное хозяйство – 1 540 957 рублей 50 копеек МК №ЭА 02-2019 трактор Белорус 

- Благоустройство  –  3 708 888 рублей 05 копеек.

Исполнение по бюджету СП Луговской составляет 78 059 118 рублей.

За 2019 год в рамках бюджета сельского поселения Луговской  выполнены  следующие работы, услуги и приобретение материальных запасов, основных средств,  а именно:

По разделу «Профилактика правонарушений» на территории сельского поселения  исполнение за 2019 год составляет  47 800 рублей из них:

- выплата  материального стимулирования членам народной дружины в сумме 43 200 рублей

-страхование  ДНД в сумме 4 600 рублей.

По разделу  «Защита населения   и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона» исполнение за 2019 год составляет 472 012 рублей

Реализация мероприятий  пожарная безопасность  на территории сельского поселения:

- оказаны услуги (заполнение пожарных водоемов водой, содержание пожарной проруби на р. Обь (очистка от снега и льда)) на сумму 37 876 рублей

- были приобретены наглядная агитация (плакаты) на сумму 3 245 рублей,                        - приобретены материальные запасы, а именно (багор пожарный, лопаты, ломы, щиты, топоры, круги спасательные) на сумму 32 200 рублей

Реализация мероприятий  по защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций  на территории сельского поселения:

- оказаны услуги по договорам гражданско-правового характера обслуживание переходных трапов, откачка талых (снеговых) вод п. Луговской, закачка помпой пож.водоем водой в д. Белогорье) на сумму 255 635 рублей

- приобретен ГСМ на сумму 44 000 рублей

- приобретена наглядная агитация (плакаты) на сумму 700 рублей

- приобретены материальные запасы (мотопомпа) на сумму 40 000 рублей

Реализация мероприятий экстремизм и терроризм на территории сельского поселения:

Приобретена наглядная агитация на сумму 2 800 рублей.

Устройство противопожарной полосы в д.Ягурьях на сумму 55 556 рублей.

По разделу «Коммунальное хозяйство» исполнение за 2019 год составляет                1 540 958  рублей.
Приобретение трактора для работы по благоустройству и обслуживанию поселения. 

По разделу «Дорожное хозяйство» исполнение за 2019 год составляет                7 075 752 рубля.
Из них:

- Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период  на сумму 3 269 987 руб.

- За счет средств бюджета района Муниципальная  программа «Комплексное развитие транспортной системы на территории Ханты-Мансийского района на 2019 – 2021 годы» Подпрограмма 1. Осуществление дорожной деятельности в части строительства и ремонта в отношении автомобильных дорог общего пользования районного значения  (частичный ремонт) на сумму 1 399 999 рублей.

- Оказаны услуги по разработке проекта организации дорожного движения на дорогах и улицах 365 190 руб.

За счет средств бюджета сельского поселения в сумме – 362 679 рублей.

Приобретение материальных запасов на сумму 1 677 897 рублей (841 025 рублей - приобретены дорожные плиты, 836 872 рублей – гидронамывной песок).

в разрезе населенных пунктов: 

п. Луговской 

Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период  на сумму 1 378 864 руб.

За счет средств бюджета района Муниципальная  программа «Комплексное развитие транспортной системы на территории Ханты-Мансийского района на 2019 – 2021 годы» Подпрограмма 1. Осуществление дорожной деятельности в части строительства и ремонта в отношении автомобильных дорог общего пользования районного значения

Частичный ремонт:

- ул. Комсомольская - 93 п. м. на сумму 194 875 руб. (укладка дорожных плит);

- пер. Пушкина – ул. Ленина 179 м. п., 

- ул. Ленина 40- 40а – 62 п. м., 

- ул. Ленина 3- 24 – 266 п. м. на сумму 117 579 тыс. руб.

За счет средств сельского поселения: 

Укладка и завоз труб д/водоотвода ул. Строителей (26 п/м); пер. Пушкина (36 п/м) на сумму 32 690 рублей.

Оказаны услуги по разработке проекта организации дорожного движения на дорогах и улицах п. Луговской - на сумму 99 000 руб.

п. Кирпичный

Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период на сумму 635 413 руб.

За счет средств бюджета района Муниципальная  программа «Комплексное развитие транспортной системы на территории Ханты-Мансийского района на 2019 – 2021 годы» Подпрограмма 1. Осуществление дорожной деятельности в части строительства и ремонта в отношении автомобильных дорог общего пользования районного значения.

Частичный ремонт (отсыпки выбоин) по  участкам от ул. Строителей д.1 до эл. станции; здание школы до ул. Строителей д.13а  80 м. п.  - 580 м. п.  на сумму 297 037 рублей.

Частичный ремонт в районе дамбы (погрузка, перевозка грунта для отсыпки в объеме 120 м3) на сумму 50 265 рублей.

Оказаны услуги по разработке проекта организации дорожного движения на дорогах и улицах п. Кирпичный  - на сумму 97 000 руб.

д. Белогорье

Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период на сумму 400 000 руб.

Оказаны услуги по разработке проекта организации дорожного движения на дорогах и улицах д. Белогорье - на сумму 79 190 руб.

с. Троица

Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период на сумму 485 710 руб.

За счет средств бюджета района Муниципальная  программа «Комплексное развитие транспортной системы на территории Ханты-Мансийского района на 2019 – 2021 годы» Подпрограмма 1. Осуществление дорожной деятельности в части строительства и ремонта в отношении автомобильных дорог общего пользования районного значения 750 п. м. на сумму -294 289 рублей.

Оказаны услуги по разработке проекта организации дорожного движения на дорогах и улицах с. Троица  - на сумму 90 000 руб.

Проведены работы по гуртовке  песка на сумму 12 231 рубль

д. Ягурьях

Содержание автомобильных и внутрипоселковых дорог в зимний период на сумму 370 000 руб.

По разделу «Жилищное хозяйство» исполнение за 2019 год составляет   4 182 197 рублей. 

Из них:

Приобретены материальные запасы на все населенные пункты на сумму 1 177 330 рублей.

Взносы на капитальный ремонт на сумму 301448 рублей муниципального жилого фонда сельского поселения Луговской.

Выкуп жилого фонда на  сумму 476 000 рублей.

Оказаны услуги (оценочные по определению рыночной стоимости, изготовление тех.планов, акты сноса, по межеванию зем.участка) на сумму 260 711рублей.

Услуги по промывке и гидравлических испытаний системы теплоснабжения по жилфонду 13 138 рублей.

Выполнены работы по ремонту жилфонда на сумму 293 900 рублей.

Услуги электрика и сантехника на сумму 327 500 рублей.

Выполнение работ по разбору, погрузке, отсыпке, перевозке, планировке и вывоз стройматериалов на сумму 921 028 рублей.

Услуги спец. техники, транспортировка мусора, планировка зем.участка на сумму 144 833 рубля.

в разрезе населенных пунктов:

п. Луговской

Произведены услуги по промывке и гидравлических испытаний системы теплоснабжения по адресу ул. Ленина дом 77 на сумму 13 138 рублей.

Оказаны оценочные услуги по определению рыночной стоимости объектов, изготовление тех. плана на объекты по ул. Ленина д.19, изготовлены акта обследования ул. Гагарина д.37, ул. Ленина д.101, ул. Гагарина 19б; оказаны услуги по изготовлению акта сноса на объект по  ул. Гагарина д.20 (1,2,4,5,6,7), оценочные услуги по определению рыночной стоимости объектов недвижимости по ул. Гагарина домов  28 кв.10 и 21 кв.10;  ул. Комсомольская дом 1 кв. 3, Гагарина дом 28 кв. 4, Ленина дом 81 кв.8, дом 68 кв.2 на сумму 145940 рублей.

Выполнены работы по обшивке и утепление наружных стен из материала заказчика в п. Луговской ул. Школьная д.7 кв.2. на сумму 23 400 рублей

Услуги электрика: Протяжка в общем щите 14,5 м., устранение замыкания, замена плафона, присоединение эл. котла, насоса отопительной системы к системе электроснабжения (ул. Ленина д.21а кв.2). Разделение и закольцовка отопительной системы, установка эл. котла. Замена водяного насоса, ремонт выключателей ул. Ленина д. 79, ул. Ленина д. 74, ул. Комсомольская д.1, ул.Ленина 44, 78, 77, Комсомольская 7а на сумму  247 000 рублей

Услуги сантехника по обслуживанию муниципального жилого и не жилого фонда  на сумму  68 100 рублей

Работы по ремонту квартиры по адресу ул. Комсомольская д. 2 кв. 1 (Замена пола 68 м2, замена окон 5 шт. демонтаж и монтаж входной двери, демонтаж и монтаж  межкомнатных дверей 8 шт.) на сумму 131 700 рублей.

Выполнены работы по разбору надземной части с сохранением годных материалов и погрузка и вывоз стройматериалов б/у ул. Гагарина д.37,  и дом 2 по ул. Заводская на сумму 502 657 рублей.

Выкуп жилого фонда на сумму  476 000 рублей.

п. Кирпичный

Оказаны услуги по межеванию и организация ГКУ земельного участка ул. Комсомольская д.11г в сумме 12 000 рублей.

Оказаны оценочные услуги по определению рыночной стоимости объектов недвижимости ул. Дурицына 36/1, расчет потребности тепла и природного газа ул. Строителей 13а; обследование технического состояния объектов ул. Комсомольская 19 на сумму 39 570 рублей.

Услуги электрика  на сумму 12 400 рублей

Замена входной двери в комплекте:

демонтаж входной двери с коробкой, монтаж входной двери с коробкой (ул. Комсомольская д. 5 кв. 3 п. Кирпичный), демонтаж и монтаж радиаторов и стояков в ул. Строителей д.13 кв. 2, ул. Дурицына д.13, замена железной трубы на металлопластик, замена гайки-пробки в чугунных батареях, установка фитингов, вскрытие и закапывание канализационной траншеи для замены трубы трактором, замена труб в системе канализации по адресу пер. Строителей д. 9, ремонт отопления ул. Комсомольская д.10 на сумму 107 600 рублей.

д. Белогорье

Погрузка, отсыпка, перевозка и планировка грунта на земельном участке (для строительства тротуара) по ул. Мира 20а  на сумму 99 559 рублей.

разбор, погрузка и вывоз безхозных построек ул. Мира дом 3 на сумму 193 012 рублей.

с. Троица

Частичный демонтаж и монтаж отопления у кв. 2, д.21, ул. Центральная на сумму 19 100 рублей.

Оказаны услуги по изготовлению акта сноса ул. Центральная д. 22 кв.1, обследование тех. состояния объектов ул. Центральная д. 21 на сумму 36 000 рублей.

д. Ягурьях

Утепление потолка стекловатой 102,7 м2 (ул. Центральная д.21а кв. 4) на сумму 5 100 рублей. 

Изготовление чердачной лестницы в количестве 2 штук, ул. Таежная д.15а на сумму 7 000 рублей.

Разборка надземной части с сохранением годных материалов: деревянных зданий любой этажности на сумму 125 800 рублей.

оценочные услуги по рыночной стоимости ул. Таежная 15а на сумму 4 000 рублей.

Услуги спец. техники по демонтажу ветхого здания, транспортировка мусора, планировка земельного участка по  ул. Таежная д.14 на сумму 144 833 рубля.

По разделу «Благоустройство»  исполнение за 2019 год составляет 8 804 280      рублей 

Из них:

Уборка снега и наледи на вертолетных площадках на сумму 139 839 рублей.

Обеспечение функционирования и поддержания работоспособного и технически исправного состояния и ремонта муниципального имущества (вертолетной площадки) на сумму 312 700 рублей.

Выкос травы, вывоз отходов от без. хозных построек, ремонт бензопилы, ремонт объектов нефинансовых активов (щиты для теплотрассы), изготовление пожарного ящика под песок на сумму 282 787 рублей.

Расчистка тротуаров от снега, чистка крыши от снега на сумму 102 224 рубля.

Курсы повышения квалификации (вертолетная площадка) на сумму 30 384 рубля.

Уборка мусора на территории поселения на сумму 51 800 рублей.

Изготовление тротуаров, заборов, переходного моста через речку, установка остановки на территории поселения на сумму 528 800 рублей.

Услуги по погрузке п/м, выборке грунта, разгрузка и укладка п/м на сумму 232 674 рубля.

Планировка участка на поселении на сумму 136 866 рублей.

Разработка проектной документации, установка общедомового прибора учета, поверка счетчиков, замена светильников УО, ремонт ворот на территории мест захоронения на сумму 307 864 рубля.

Техническое  обслуживание эл.сетей (УО) на сумму 191 618 рубля.

Установка новогодней елки на поселении на сумму 64 300 рублей.

Монтаж фундамента, установка металлического забора по мемориал ВОВ на сумму 175 000 рублей.

Приобретение материальных запасов  в сумме 3 492 834 рубля 

Приобретение основных средств (станок деревообрабатывающий) на сумму 41 054 рубля.

в разрезе населенных пунктов:

п. Луговской

Выкос травы на территории населенного пункта на сумму 19 600 рублей.

расчистка тротуаров от снега 80 424 рубля.

вывоз отходов от безхозных построек по адресу: ул. Ленина дом 77 на сумму 133 363 рубля.

Ремонт бензопилы «Штиль MS180» в количестве 3 шт., ремонт бензотриметра на сумму 23800 рублей. 

Ремонт объектов нефинансовых активов (щитов для закрытия теплотрассы) из материалов заказчика в п. Луговской ул. Ленина д.81 на сумму 13 500 рублей.

Уборка мусора на территории населенного пункта  на сумму 21 900 рублей.

Изготовление тротуаров ул. Ленина д. 81 ремонт крыльца ул. Заводская д.11 кв.2 на сумму 14 100 рублей.

Погрузка пиломатериала на автомашину, разгрузка и укладка пиломатериала в складе п. Луговской 19 м. куб. на сумму 35 100 рублей.

Планировка участка по ул. Гагарина 37 на сумму 69 177 рублей.

Планировка участка по ул. Гагарина 38 на сумму 67 689 рублей.

Разработка проектной документации, установка общедомового прибора учета  ул. Гагарина дом 12, ул. Ленина дом 78 на сумму 110 028 рублей.

Выборка и погрузка грунта песка для стоянки дебаркадера (68т) на сумму 90477 рублей.

Поверка счетчиков ул. Гарина 19, ул. Комсомольская дом 3 – 70 600 рублей.

Техническое обслуживание электросетей (уличное освещение) на сумму 95 688 рублей.

Вертолетная площадка:

уборка снега и наледи на вертолетной площадке  41 613 рублей;


Курсы повышения квалификации ответственных за обеспечение полетов на посадочные площадки вертолетов  на сумму 7 596 рублей;

Обеспечение функционирования и поддержания работоспособного и технически исправного состояния и ремонта муниципального имущества (вертолетной площадки)  на сумму 78 175 рублей.

п. Кирпичный

Чистка крыши от снега п. Кирпичный, ул. Комсомольская д.19 на сумму 21 800 рублей;

Разгрузка и укладка пиломатериала в ангаре п. Кирпичный (30 м3,)14 м. куб. на сумму 18 900 рублей;

Вывоз мусора от разборки старых построек (балков) с береговой линии на сумму 11 400 рублей;

Строительство тротуаров 366 м.куб. на сумму 65 100 рублей;

Погрузка, разгрузка переноска пиломатериалов при изготовлении заборов 15200 рублей;

Изготовление деревянного пожарного ящика под песок на вертолетную площадку на сумму 3 800 рублей;

Установка новогодней елки на сумму 15 300 рублей.

Вертолетная площадка:

Уборка снега и  наледи на вертолетной площадке в сумме 41 613 рублей;

Курсы повышения квалификации ответственных за обеспечение полетов на посадочные площадки вертолетов  на сумму 7 596 рублей;

Обеспечение функционирования и поддержания работоспособного и технически исправного состояния и ремонта муниципального имущества (вертолетной площадки)  на сумму 78 175 рублей.

Монтаж фундамента под мемориал ВОВ 75 000 рублей.

Перевозка, погрузка и разгрузка стройматериалов (столбики, бруски) для благоустройства поселка на сумму 51 216 рублей.

Строительство забора  404 п.м. на сумму 89 000 рублей.

д. Белогорье

Монтаж и демонтаж новогодней елки и иллюминации на елке на сумму 17 300 рублей.

Изготовление переходного моста через речку Сопашная, до входа на территории кладбища, из материала заказчика.  42 м2. Изготовление короба под мусор, из материала заказчика. – 1 шт. на сумму 10 300 рублей.

Ремонт и изготовление новых тротуаров  88 п. м. на сумму 10 100 рублей.

Изготовление тротуаров 90 п.м. на сумму 16 000 рублей.

Выкос травы на территории населенного пункта на сумму 6 400 рублей.

Вертолетная площадка:

Очистка снега на вертолетной площадке на сумму 15 000 рублей;

Курсы повышения квалификации ответственных за обеспечение полетов на посадочные площадки вертолетов  на сумму 7 596 рублей;

Обеспечение функционирования и поддержания работоспособного и технически исправного состояния и ремонта муниципального имущества (вертолетной площадки)  на сумму 78 175 рублей.

Установка металлического ограждения, монтаж фундамента под мемориал ВОВ на сумму 88 000 рублей.

Техническое обслуживание электросетей (уличное освещение) на сумму 44 559 рублей.

Замена светильников уличного освещения на сумму 122 836 рублей.

Ремонт ворот на территории мест захоронения на сумму 4 400 рублей.

с. Троица

Изготовление заборов 435 п.м на сумму 121 600 рублей.

Уборка мусора на территории населенного пункта  на сумму 14 600 рублей.

Монтаж и подключение новогодней елки к уличному освещению на сумму 24700 рублей.

Выкашивание травы на территории кладбища на сумму 10 100 рублей.

Изготовление пешеходных тротуаров 456 п.м. на сумму 81 800 рублей.

Вертолетная площадка:

Очистка снега на вертолетной площадке на сумму 41 613 рублей;

Курсы повышения квалификации ответственных за обеспечение полетов на посадочные площадки вертолетов  на сумму 7 596 рублей;

Обеспечение функционирования и поддержания работоспособного и технически исправного состояния и ремонта муниципального имущества (вертолетной площадки)  на сумму 78 175 рублей.

Техническое обслуживание электросетей (уличное освещение) на сумму 51 371,13 рублей.

Перевозка, погрузка и разгрузка стройматериалов (столбики, бруски) для благоустройства поселка на сумму 21 781 рубль.

д. Ягурьях

Уборка территории от мусора на кладбище на сумму 15 300 рублей.

Установка остановки  в населенном пункте на сумму 15 300 рублей. 

Изготовление забора 202 п. м. на сумму 56 500 рублей.

Ограждение мусорных баков с использованием сварочных работ 7 000 рублей.

Установка новогодней елки, монтаж светового оборудования на сумму 7 000 рублей.

Изготовление пешеходных тротуаров 246 п.м. на сумму 42 000 рублей.

5.2. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности сельского поселения

По состоянию на 01.01.2020 год в муниципальной собственности сельского поселения движимое имущество балансовой стоимостью 4 918 169 рублей 78 копеек. Материальные запасы составляют 6 084 619 рублей 32 копейки. Имущество казны балансовой стоимостью на сумму 503 498 330 рублей 14 копеек, в том числе движимое – 15 192 430 рублей 08 копеек, недвижимое – 487 532 783 рублей 10 копеек рублей. Непроизводственные активы – 75 180 637 рублей 96 копеек. Из муниципальной собственности администрации Ханты-мансийского района в 2019 году принято имущества (жилой фонд, пож.водоем) на сумму 39 708 317 рублей 82 копейки, недвижимое имущество – 9 500 рублей.

Передано Департаменту имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района  недвижимое имущество на сумму 14 899 рублей 31 копейка. 

Приватизация жилых помещений – 31 919 605 рублей 71 копейка.

Принято бесхозяйного имущества, по выкупу, мене (жилые квартиры и земля) на сумму 6 091 053 рублей 67 копеек. 

Из муниципальной собственности Департамента по управлению государственным имуществом ХМАО-Югры в 2019 году принято имущества (мобильные дома) на сумму 895 500 рублей.

В целях получения объективной информации о наличии и целевом использовании муниципального имущества планово проводится инвентаризация и паспортизация объектов, что позволяет более целенаправленно их использовать, содержать, проводить ремонт.                          

Часть имущества передается по договорам аренды, часть выставляется на продажу, а также приобретается на основании проведённых конкурсов или аукционов. Организацией аукционов и конкурсов занимается соответствующая Единая комиссия закупок администрации сельского поселения Луговской.

В 2019 году проведено 2 заседания Единой комиссии по осуществлению закупок администрации сельского поселения Луговской, по итогам которых заключено 2 муниципальных контракта на сумму 2 341 830  рублей 13 копеек.

5.3. Организация в границах сельского поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведение, снабжение населения топливом
По данному вопросу местного значения между администрацией Ханты-Мансийского района и администрацией сельского поселения в 2012 году было заключено Соглашение о передаче данного полномочия администрации Ханты-Мансийского района. На 2019 год Соглашение было  продлено в новой редакции. 

По водоснабжению администрация сельского поселения курирует состояние имеющихся колодцев, водонапорной скважины. Планово проводятся очистки колодцев, текущий ремонт, ремонт и замена насосов.

5.4. Обеспечение малоимущих граждан жилыми помещениями, организация содержания муниципального жилого фонда
В 2019 году предоставлено 11 жилых помещений по договорам социального найма:
п. Кирпичный – 1, из числа очередников –  Попова Аксана Владимировна, во вторичном жилье;
с. Троица - 3,  из числа очередников Казакова Дарья Васильевна, Рублевская Евгения Ивановна, Ложкина Юлия Вадимовна;

д. Белогорье – 4, переселение из аварийного жилья Кугаев Владимир Николаевич, Рогин Владимир Владимирович, Доронин Святослав Анатольевич, Русановский Александр Влександрович;

д. Ягурьях - 3, 2 семьи из числа очередников Жернова Анна Георгиевна, Соколова Наталья Александровна. Одна семья переселена из аварийного жилья Жернова Аниса Муниповна.
5.5. Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного  обслуживания населения в границах поселения

Администрация сельского поселения Луговской организует чистку внутрипоселковых дорог в зимний период. Администрация поселения выполняет полномочия по содержанию и эксплуатации вертолетных площадок. 

Транспортные услуги населению в зимний период времени предоставляют Индивидуальные предприниматели (газель) и АТП 3 раза в день. В летний период – «Северречфлот» (т/х «Линда») – 3 раза. С 01.07.2015 до п. Луговской и обратно в г. Ханты-Мансийск, жители сельского поселения могут добраться на теплоходе «Метеор».

Администрация поселения ведет контроль качества предоставления транспортных услуг.

5.6. Формирование архивных фондов поселения

В администрации поселения имеется архив. Вся документация хранится в надлежащем порядке, в соответствующие сроки передается в архив администрации Ханты-Мансийского района, налажено взаимодействие с районным архивом, полномочия  исполняются в полном объеме.

5.7. Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для малого и среднего предпринимательства

Данная работа осуществлена в виде:

- выдачи методических рекомендаций (как открыть свой бизнес);

- подготовки ходатайств о выделении денежных средств на развитие бизнеса;

- выдача актов обследования сенокосных угодий на предмет затопления;

-  подготовки ходатайств на выделение оборудования, техники и т.п.;

- создания условий для участия в котировках по содержанию дорог (очистка от снега).

5.8. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения

Полномочия по организации библиотечного обслуживания переданы в 2012 году в администрацию Ханты-Мансийского района на основании соглашения о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления сельского поселения Луговской по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления Ханты-Мансийского района. 

5.9. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры

На территории поселения имеется муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дружба», которое включает в себя 5 домов культуры. Данное учреждение является юридическим лицом. Имеет свой баланс и план финансово-экономической деятельности. 

МБУК «Дружба» в 2019 году получили муниципальное задание по количественным и качественным показаниям и в объеме финансирования 23 мл. 409 тыс. 7 рублей 40 копеек процент исполнения 100%. План по внебюджетной деятельности составил 150 тыс. 102 рубля,  выполнен на 100 %, целевые средства получены на сумму 2 мл. 262 тыс. 991 рубль,  выполнены на 100 % .

Основные показатели исполнения Плана ФХД по исполнению муниципального задания, внебюджетной деятельности и субсидии на иные цели.

	Статья
	Плановые
	Кассовые
	%

	
	назначения
	расходы
	исполнения

	211 «Заработная плата»
	12366366,08
	12366366,08
	100 %

	212 « Прочие выплаты»
	8400,00
	8400,00
	100%

	213 « Начисление на оплату труда»
	3670043,72
	3670043,72
	100%

	214 «Прочие не социальные выплаты»
	136930,60
	136930,60
	100%

	221 « Услуги связи»
	267499,56
	267499,56
	100%

	222  «Транспортные налоги»
	75945,68
	75945,68
	100%

	223 «Коммунальные услуги»
	2735754,87
	2735754,87
	100%

	225 « Содержание имущества»
	2518748,45
	2513829,09
	100%

	228 «Услуги работы. Для целей капитальных вложений»
	167500,00
	167500,00
	100%

	226 « Прочие услуги»
	620569,37
	620569,37
	100%

	266 «Социальные пособия и компенсации»
	65136,78
	65136,78
	100%

	290 « Прочие расходы, налоги»
	88979,00
	88979,00
	100%

	310 «Приобретение ОС»
	1745260,00
	1745260,00
	100%

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	1254966,29
	1254966,29
	100%

	Итого
	25722100,40
	25722100,40
	100%


Фактические расходы по исполнению муниципального задания составили 23 мл. 409 тыс. 7 рублей 40 копеек. Фактическое исполнение субсидии на иные цели – 2 мл. 262 тыс. 991 рубль.

Фактические расходы по внебюджетной деятельности  составили 50 тыс.102 рубля. Средняя з/плата по предприятию за 2019г. составила 57тыс.200 рублей, по «дорожной карте» план составил- 57 тыс. 200 рублей, исполнение составило 100 %.

Для достижения показателей из бюджета района были выделены дополнительные денежные средства по «дорожной карте» в сумме 4 783,3 т.р. в том числе на расходы по з/плате – 3 673,8 т.р., начисления на выплаты 1 109,5 т.р.

Учреждение за 2019 год было израсходовано на приобретение основных средств: 

· по внебюджетной деятельности – 39 769 рублей израсходованы на приобретение музыкального оборудования и орг. техники.

· субсидия на иные цели – 2 262 991 рублей израсходована на приобретение спортивного инвентаря, мемориальных комплексов и орг. техники.

В 2019 году все показатели количественные и качественные выполнены полностью. По статье расходов КОСГУ 228 услуги, работы для целей капитальных вложений было затрачено 167 500 рублей. На эти денежные средства был произведен капитальный ремонт (ремонт туалетной комнаты) в здании СДК д. Ягурьях. 

СДК Луговской

· Расходы на содержание пожарной сигнализации составил –   44,8 т руб.;

· Был приобретено акустическая система 1 штука 44,0т.р.

· Мониторы 3 шт 40,5 т.р.

· МФУ лазерный 29,0 т.р.

· Принтер струйный  15,0 т.р. 

· Металлический шкаф  3шт. 39,0 т.р.

· Стулья офисные 6 шт. 72,0 т.р.

· Двери межкомнатные 2шт. 10,0 т.р. 

· Ель новогодняя  4 м. 58,00 т.р.

· Столы офисные 3 шт.24,0 т.р.

· Шкафы офисные  2 шт. 30,00 т.р.

· 2019 году затраты на содержание тех. персонала (аутсорсинг) (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик территории, уборщики служебных помещений) общая сумма затрат составила 553,7 т.р.

· Затраты по коммунальным расходам составили 933,5 т.р.

· Расходы на приобретение МЗ. составили 634,6 т.р.

· Получено выручки по платным услугам  в сумме 49,6 т.

За 2019 год в СДК п. Луговской было проведено:

· 299 мероприятий

· Детских мероприятий – 161

· Для молодежи – 45 мероприятий

· Для взрослого населения – 84 мероприятий

· Иные мероприятия (семинары, собрания и т.д.) – 9

· проведено концертов - 15 концертов;

· На платной основе – 55 мероприятий, 9 мероприятий проведение торжеств по договорам на платной основе.  

· Работа клубных формирований СДК Луговской: 

· 13 клубных формирований, посещают – 108 человек, 

· из них для детей – 6, посещают 54 человека, 

· для взрослых - 7 клубных формирований, посещают – 54 человека

СДК п. Кирпичный

· Расходы на содержание пожарной сигнализации составил – 44,8т. руб.

· 2019 году затраты на содержание тех. персонала (аутсорсинг) (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик территории, уборщики служебных помещений) общая сумма затрат составила 241,2 т.р.

· В 2019 году приобретены основные средства 

· МФУ принтер 2 шт. 20,9 т.р.

· Столы офисные 2 шт.16,0 т.р.

· Шкафы офисные  1 шт. 15,00 т.р.

· Расходы по коммунальным услугам составили 258,8 т.р.

· Расходы на приобретение МЗ – 59,8 т.р.

· В 2019 году в п. Кирпичный установлен Мемориальный комплекс для ВОВ стоимостью 350 т.р.

· Получено выручки по платным услугам  в сумме 11,8 т.р.

За 2019 год в СДК п. Кирпичный было проведено:

· 217 мероприятий;

· Детских мероприятий – 100

· Для молодежи – 46 мероприятий

· Для взрослых – 68 мероприятий.

· Иные мероприятия (семинары, собрания и т.д.) – 3.

· Проведено концертов - 9 концертов;

· На платной основе – 42 мероприятий, 1 мероприятие  проведение торжеств по договору на платной основе.   

· Работа клубных формирований:

· 7  клубных формирований, посещают – 69 человек, 

· из них для детей – 4, посещают 33 человека, 

· для взрослых - 3 клубных формирования, посещают – 36 человек.

СДК д. Белогорье

· Расходы на содержание пожарной сигнализации составил –  44,8т.р;

· 2019 году затраты на содержание тех.персонала (аутсорсинг) (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик территории, уборщики служебных помещений) общая сумма затрат составила 241,2 т.р.

· Были приобретены основные средства

Ель новогодняя 6 м, 1 шт. 132,5 т.р.

Ноутбук  1 шт. 40,0 т.р.

Столы офисные 2 шт.16,0 т.р.

Шкафы офисные  1 шт. 15,00 т.р.           

· Расходы по коммунальным услугам составили 246,5 т.р.

· Расходы на приобретение МЗ – 56,8 т.р.

· В 2019 году в с.Белогорье установлен Мемориальный комплекс для ВОВ стоимостью 350 т.р.

· Получено выручки по платным услугам  в сумме 12,8 т.р.

За 2019 год в СДК д. Белогорье было проведено:

· 214 мероприятий;
· Детских мероприятий – 93

· Для молодежи – 41 мероприятий

· Для взрослых – 75 мероприятий

· Иные мероприятия (семинары, собрания и т.д.) – 5.

· проведено концертов - 9 концертов;

· На платной основе – 36 мероприятий, 3 мероприятие  проведение торжеств по договору на платной основе.    

· Работа клубных формирований СДК д. Белогорье:

· 9 клубных формирований, посещают – 68 человек, 

· из них для детей – 5, посещают 33 человека, 

· для молодежи – 1, посещают 4 человека

· для взрослых - 3 клубных формирования, посещают – 31человек.

СДК с. Троица

· Расходы на содержание пожарной сигнализации составил  – 44,8 т.р;

· 2019 году затраты на содержание тех.персонала (аутсорсинг) (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик территории, уборщики служебных помещений) общая сумма затрат составила 241,2 т.р.

· Были приобретены основные средства

Ноутбук  1 шт. 51,0 т.р.

Столы офисные 2 шт.16,0 т.р.

Музыкальное оборудование (микшер)28,9 т.р.

Шкафы офисные  1 шт. 15,00 т.р.

· Получено выручки по платным услугам  в сумме 47,8 т.р.

За 2019 год в СДК с. Троица было проведено:

· 413 -мероприятий 

· Детских мероприятий – 230

· Для молодежи –64 мероприятия

· Для взрослых – 115 мероприятий

· Иные мероприятия (семинары, собрания и т.д.) – 4.

· проведено концертов - 12 концертов;

· На платной основе – 61 мероприятие, 1 мероприятие  проведение         торжеств по договору на платной основе.   

· Работа клубных формирований СДК с. Троица:

· 9лубных формирований, посещают – 131 человек, 

· из них для детей – 3, посещают 51 человек, 

· для взрослых - 6 клубных формирования, посещают – 80 чел.

СДК д. Ягурьях

        В 2019 году в СДК Ягурьях была проведена реорганизация здания, пристроена туалетная комната стоимость затрат составила 167,50 т.р.

· Расходы на содержание пожарной сигнализации составил  – 44,8 т.р.

· 2019 году затраты на содержание тех.персонала (аутсорсинг) (рабочий по обслуживанию зданий, уборщик территории, уборщики служебных помещений) общая сумма затрат составила 241,2 т.р.

· Расходы по коммунальным услугам составили 115,1 т.р.

· Расходы на приобретение МЗ –18,7 т.р.

· Получено выручки по платным услугам  в сумме 7,5 т.р.

За 2019 год в СДК д. Ягурьях было проведено:

· 228 мероприятий.

· Детских мероприятий –89

· Для молодежи –   18  мероприятий

· Для взрослых – 121  мероприятие

· проведено концертов - 12 концертов

· На платной основе –57 мероприятий. 

· Работа клубных формирований СДК д. Ягурьях:

· 8 клубных формирований, посещают – 45 человек, 

· из них для детей –3, посещают 19 человек, 

· для взрослых - 5 клубных формирований, посещают – 26 человек.

5.10. Обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения

В поселении пропагандируется здоровый образ жизни, массовость в занятости спорта. Спортивные команды участвуют в различных соревнованиях местного  и районного. 

Основные виды спорта: волейбол, мини футбол, теннис, бильярд. 

	№

п/п
	Наименование секции
	Количество посещающих человек
	Взрослые 
	Подростки 

	1
	Волейбол
	12
	9
	3

	2
	Бильярд
	8
	8
	-

	3
	Теннис
	10
	4
	6

	4
	Мини футбол
	20
	10
	20


В спортивном зале  ведется следующая документация: 

· план спортивно-массовых мероприятий на  год; 

· журнал учета занятий в спортивных секциях; 

· расписание занятий спортивных секций; 

· положения о проводимых соревнованиях в районе, в поселениях.

Разработана муниципальная программа «Развитие культуры и спорта в сельском поселении Луговской 2020-2025 годы»
В программу  внесены сведения об оказываемых муниципальных услугах,  показатели, характеризующие объем муниципальной услугии исполнение  по кварталам.
Также  используются различные формы проведения спортивных мероприятий: физкультминутки, спортивные секции, спортивные праздники, турниры, соревнования, дни здоровья и спорта, кроссы, организуются спортивные праздники с участием сторонних организаций.

Проводятся занятия по бильярду, волейболу, настольному теннису, группа здоровья, мини-футбол, тренажерные комнаты.

Данные полномочия выполнялись МБУК «Дружба». 

6. Итоги деятельности администрации

сельского поселения Луговской за 2019 год

Все вышеперечисленные полномочия выполнялись сотрудниками  администрации сельского Луговской поселения и работниками  подведомственных учреждений.
Для выполнения полномочий:

1. Проведено аппаратных совещаний при главе поселения – 4.

2. Проведено заседаний комиссий:

- по закупкам – 2 (приобретены песок и трактор);

- по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 1;

- жилищно-бытовая – 18;  

- экспертной комиссии – 2;

- по определению коррупциогенности муниципальных НПА –78;

- по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы АСП Луговской – 1;

- по делам ГО и ЧС – 6.

3. Издано:

Постановлений – 100, из них 78 нормативных правовых актов

Распоряжений – 452

В том числе:

по основной деятельности – 256

по личному составу – 76

приказы на отпуска и командировки – 120

4. Поступило входной корреспонденции – 2183

5. Подготовлено и отправлено исходящей корреспонденции – 2187

6. Выдано справок, выписок  различного характера – 219.  

7. Совершено нотариальных действий – 379, в том числе доверенностей – 175, копии документов – 157, составлено 3 завещания, заверено подлинность подписи – 42, свидетельство об удостоверении фактов - 2, выдано справок – 8.

8. Поступило заявлений от граждан – 60, в том числе письменных – 60, устных –0.  

9. Специалистами администрации поселения составлено 5 протоколов об административных правонарушениях. Административной комиссией Ханты-Мансийского района по данным протоколам привлечено 5 человек к административной ответственности.

7. Основные направления деятельности администрации сельского поселения Луговской на 2020 год

Основные направления деятельности администрации сельского поселения Луговской на 2020 год:

· исполнение бюджета и полномочий;

· предоставление гражданам жилых помещений по договорам социального найма, согласно очередности, переселение из ветхого жилья, согласно плану сноса ветхого жилья;

· организация содержания муниципального жилого фонда – ремонтные работы;

· организация благоустройства поселения – ремонт и строительство тротуаров, заборов, изгородей кладбищ;

· содержание внутрипоселковых дорог (чистка от снега, подсыпка);

· содействие в развитии и создание условий для среднего и малого предпринимательства – сдача в аренду муниципального имущества, помещений на основании проведенных торгов или аукционов;

· улучшение качества и доступности предоставления муниципальных услуг.

На 2020 год запланированы работы по благоустройству во всех населенных пунктах сельского поселения Луговской, ремонт муниципального жилого фонда.

         В село Троица планируется приобретение памятной Стеллы с металлическим ограждением павшим в годы Великой Отечественной войны с высеченными именами – 600 тысяч рублей по наказу избирателей депутат окружной Думы 6 созыва В.А.Филипенко. Недостающие средства за счет бюджета поселения.
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